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Отчеты и выборы в профсоюзе 
С н а ч а л а н ы н е ш н е г о года с т а л э п л а -

в и л ь щ и к и п е р в о г о цеха п р и н я л и де­
в и з ы « Р а б о т а т ь n o - у д а р н о м у , по-ле­
н и н с к и , на у р о в н е л у ч ш и х д о с т и ж е н и й 
1980 года!» , « В ы с о к у ю п р о и з в о д и т е л ь ­
н о с т ь и к а ч е с т в о т р у д а — к а ж д о м у 

д н ю п я т и л е т к и ! » . Э т и л о з у н г и с о р е в н о ­
в а н и я о б ъ е д и н и л и весь к о л л е к т и в , по ­
з в о л и л и д о б и т ь с я з а м е т н ы х у с п е х о в . 
Т о л ь к о за п е р в ы е с е м ь м е с я ц е в года 
д о п о л н и т е л ь н о к п л а н у в цехе в ы д а н о 
более 34,6 т ы с я ч и т о н н м е т а л л а . П р о ­
и з в о д с т в о с т а л и в о з р о с л о п о ч т и на 
140 т ы с я ч т о н н . З а это время по с р а в ­

н е н и ю с т а к и м ж е периодом п р о ш л о г о 
года у л у ч ш и л и с ь к а ч е с т в е н н ы е х а р а к ­
т е р и с т и к и р а б о т ы к о л л е к т и в а . С к а ж е м , 
в ы п о л н е н и е з а к а з о в п о в ы с и л о с ь на 
0,3 п р о ц е н т а и д о с т и г л о у р о в н я в 
98,7 п р о ц е н т а . С о к р а щ е н в ы х о д б р а м а , 
п о ч т и н а 31,3 т ы с я ч и т о н н с н и ж е н ы 
п о т е р и м е т а л л а . В целом по цеху сред­
няя п р о д о л ж и т е л ь н о с т ь п л а в к и с о к р а ­
щ е н а , в о з р о с ее с р е д н и й вес, у в е л и ­
чен съем с т а л и с к в а д р а т н о г о мечра 
пода п е ч и . В р е з у л ь т а т е этого увеличе­
но и п р о и з в о д с т в о металла в расчете 
на к а ж д ы й а г р е г а т цеха . 

Н Е Д О В О Л Ь С Т В У Я С Ь 
Д О С Т И Г Н У Т Ы М 

Все эти цифры с в и д е ­
тельствуют: коллектив пер­
вого мартеновского серьез­
но работает, чтобы успешно 
выполнить намеченные на 
год социалистические обя­
зательства. И не случайно 
за последний год свыше 
200 тружеников цеха удо­
стоены различных знаков 
отличия, ценных| подарков, 
почетных грамот, а пятеро 
работников награждены ор­
денами и медалями за доб-. 
росовестный труд. С весны 
нынешнего года цех носит 
звание коллектива комму­
нистического труда. Это 
действительно общая за­
слуга коллектива. 

Тот же рост производства 
или улучшение работы по 
заказам — результат не 
только успешной реализа­
ции организационно-техни­
ческих мероприятий, целе­
вых программ по снижению 
содержания серы в стали, 
по улучшению работы по 
заказам и снижению рас­
хода ферросплавов, по уве-. 
личению стойкости сводов 
агрегатов. 

Улучшение показателей 
работы цеха — з а с л у г а 
большого отряда его нова­
торов и членов научно-тех­
нического общества, ре­
зультат влияния на работу 
коллектива постоянно дей­
ствующего производствен­
ного совещания. В первом 
мартеновском стремятся 
шире распространять пере­
довой опыт лучших произ­
водственников и новаторов. 
А профсоюзный комитет 
цеха вместе с администра­
цией не забывает о посто­
янном совершенствовании 
заработной платы" и норми­
рования труда, о повыше­
нии эффективности дей­
ствующих в коллективе си­
стем и форм морального и 
материального поощрения. 

Казалось бы, по всем на­
правлениям ведется актив­
ная и результативная рабо­
та. И все же на отчетно-вы­
борной профсоюзной конфе­
ренции шел разговор о не­
использованных возможно­
стях 'дальнейшего улучше­
ния Дел. Об этом самокри­
тично говорилось и в от­
четном докладе председате­
ля комитета профсоюза це­
ха В. Н. Песецкого. Спра­
ведливо отмечалось, что в 
своей работе цехком не 
всегда широко привлекает 
в помощь профсоюзный ак­
тив. В решении текущих за­
дач порой забывается важ­
ность совершенствования 
форм работы с активиста­
ми, повышения их органи­
заторской роли. Видимо, 
потому-то не всегда выпол­
няются в бригадах и на не­
которых участках рекомен­
дации цехкома и руковод­
ства комбината по органи­
зации соревнования. Кста­
ти, не все инженерно-техни­
ческие работники цеха по­
нимают свою роль в разви­
тии трудового соперниче­
ства в коллективе. А ведь 
как руководители и члены 
профсоюза, они тоже долж­
ны быть заинтересованы в 
совершенствовании соревно­
вания — верной гарантии 
стабильного продвижения 
вперед... 

Решая проблемы увеличе­
ния производства и роста 
качества продукции и всей 

работы коллектива, нель­
зя забывать, что главная 
фигура на производстве — 
человек. Он и инициатор 
ценных начинаний, и гене­
ратор интересных творче­
ских идей и решений. Чело­
век, наконец, автор и в то 
же время исполнитель за­
мыслов. Но для максималь­
ного раскрытия всех его 
возможностей человеку 
должны быть созданы не­
обходимые условия. • Взять 
проблему участия рабочих 
и инясенерно-технических 
работников в решении за­
дач технического прогрес­
са. В этом году сталепла­
вильщики первого цеха в 
соревновании новаторов 
комбината занимают явно 
не свое место — девятое 
среди 11 коллективов — 
представителей металлур­
гического передела. И хотя 
за семь месяцев рационали­
заторы и изобретатели цеха 
внесли в копилку экономии 
833 тысячи рублей благода­
ря внедрению свыше 330 
предложений, несомнен­
но, их вклад может быть 
гораздо значительнее. Ве­
роятно, профсоюзному ко­
митету цеха надо подумать, 
как повысить творческую, 
отдачу рабочих. 

Или — другая проблема: 
в цехе четыре сквозные 
бригады, и производствен­
ные показатели у каждой 
заметно различаются. 

За семь месяцев три 
бригады перевыполнили 
план, а первая задолжала 
более 800 тонн с т а л и . 
Сверхплановый счет лиде­
ра — коллектива четвертой 
бригады превышает 18.2 
тысячи тонн металла. А 
ведь люди во всех коллек­
тивах практически одина­
ковые, и возможности у 
них по существу равные. А 
вот результаты.. . Они зави­
сят, конечно, от каждого 
работника. Но важна и 
роль руководителя коллек­
тива, роль профгрупорга. В 
четвертой бригаде на этих 
должностях — сменный, по­
мощник начальника цеха 
Н. П. Ермоленко и разлив­
щик И. И. Михайлов. И ус­
пехи бригады наглядно сви­
детельствуют об их личном 
вкладе. Об этом же, но уже 
иначе, говорят результаты 
работы коллектива первой 
б р и г а д ы , руководимой 
сменным помощником на­
чальника цеха М. А. Тере­
щенко и профгрупоргом 
Б. М. Пономаревым. 

Однако возникает естест­
венный вопрос — почему 
же профсоюзный комитет 
цеха как бы со стороны на­
блюдает за ухудшением дел 
в первой бригаде? Почему 
он активно не вмешается, 
не окажет вожакам коллек­
тива помощь словом, а 
то и делом? Тогда не раз­
личались бы столь резко 
показатели соревнования 
цеховых бригад. До конца 
года — четыре месяца, и, ду­
мается, новый цехком су­
меет поправить положение, 
причем, надо учитывать, 
что все принятые прежде 
меры не дали нужного эф­
фекта. Значит, надо искать 
иные подходы, иные,реше­
ния проблемы. 

Интересную мысль об 
этом высказал на конфе­

ренции сталевар В. И. Стад 
ников. В коллективе печно 
го пролета, рассказал он 
хорошо организовано про­
ведение сменно-встречных 
собраний, люди вниматель 
но следят за показателями 
работы своего и смежных 
коллективов. Действует 
балльная система оценки 
труда, хотя не всегда ма 
стера объективны в оценке 
вклада отдельных работай 
ков. Все это поправимо. По 
правимо и то, что до сих 
пор вспомогательные слулс 
бы цеха словно бы и не 
участвуют в соревновании, 
«варятся в собственном 
соку». А почему бы не от­
ражать на специальном 
стенде показатели работы 
каменщиков и теплотехни 
ков? Ведь от их усилий в 
немалой степени зависит 
успех или неудача всей 
бригады. 

Следом за Стадниковым 
слово берет мастер М. А. 
Сорокин. В своем выступле­
нии он подсказывает новое 
направление соревнования 
— движение за экономию. 

Плодотворное трудовое 
соперничество, улучшение 
производственных показа 
телей невозможны без соз­
дания безопасных условий 
работы на всех участках 
цеха. В этом году, к сожа­
лению, сталеплавильщики 
первого цеха ослабили вни­
мание к технике безопасно­
сти. И в результате отме­
чаются случаи травматиз­
ма. Об этом с беспокой­
ством говорили делегаты 
конференции. Думается, 
прав старший мастер Н. Г. 
Данилов, говоря о том, что 
многие инженерно-техниче­
ские работники снизили ка­
чество профилактической 
работы. В то же время не 
теряет остроты проблема 
хорошей подготовки к рабо­
те в новом сезоне — будь 
то летнем или зимнем. 
(Кстати, одна из причин 
ухудшения результатов ра­
боты коллектива первого 
мартеновского в августе — 
при подготовке к лету в це­
хе не все учли. А сейчас 
уже пора готовиться к зи­
ме). Правда, справедливо­
сти ради основную тяжесть 
упреков по ухудшению со­
стояния техники безопасно­
сти Н. Г. Данилов должен 
был адресовать... в свой ад­
рес. Именно он возглавлял 
в прежнем составе цехкома 
комиссию по охране труда. 
Именно эта комиссия не су­
мела так построить работу 
общественных инспекторов, 
чтобы они не оставляли не­
замеченным малейшее на­
рушение правил техники 
безопасности. 

Острых, заинтересован­
ных выступлений на конфе­
ренции было немало. Далее 
приведенные показатель­
ны: сталеплавильщики пер­
вого цеха не усыплены соб­
ственными достижениями, 
умеют объективно оцени­
вать свои промахи и недора­
ботки. И это позволяет на­
деяться, что коллектив спо­
собен одолеть еще не одну 
высоту. Этого же пожелал 
сталеплавильщикам прини­
мавший участие в работе 
конференции председа­
тель областного совета 
профсоюзов В. В. Колосок. 

Ю. СКУРИДИН. 

Т РЕХКЛЕТЕВОЙ стан 
' листопрокатного це­

ха № 2 встретил непривыч­
ной тишиной. Только ввер­
ху, под самым сводом гул­
кого корпуса, беспрестан­
но ж у ж ж а т и снуют взад-
вперед быстроходные мо­
стовые краны. 

Стан остановлен по гра­
фику на плановый восьми­
часовой ремонт. 

Смена подходит к концу. 
Вторая бригада, которая 
ведет ремонт на трехкле-
тевом стане, под руковод­
ством старшего вальцов­

щика, старейшего работника 
•щеха Петра Карловича Гай-

лита тщательно готовит 
рабочую площадку для пе­
редачи ее своим товари­
щам по труду. 

На площадке немного­
людно, каждый занят сво­
им обычным делом. Петр 
Карлович тщательно сле­
дит за ходом работы, ему 
достаточно беглого взгля­
да, чтобы заметить нелад­
ное и вовремя подсказать, 
помочь делом. 

— Когда работает брига­
да Гайлита, мы спокойны, 
— говорит старший мастер 
Сергей Игнатьевич Драпе­
ко. — Уверены, что работа 
будет выполнена в срок и с 
наивысшим качеством. 
Петр Карлович -— это на-

ф ГВАРДЕЙЦЫ ПЯТИЛЕТКИ 

В С Ё Л У Ч Ш Е Е — 
В УЧЕНИКАХ ЕГО 
дежная опора коллектива. 
Ему поручают самые слож­
ные профилактические 
операции на любом участке 
стана, и он всегда успеш­
но справляется с поручен­
ным делом. 

За годы работы в цехе 
никогда брака не допустил. 
В коллективе его уважают. 
Советуются с. ним, выска­
зывают свои сомнения в 
принятых решениях, и 
никто не может сказать, 
что хотя бы один раз Петр 
Карлович оставил кого-то 
без внимания. И люди тя­
нутся к нему, особенно мо­
лодежь, чтобы перенять 
опыт старейшего рабочего, 
познать его секреты управ­
лять коллективом; стре­
мятся во всем подражать 
своему руководителю, стар­
шему товарищу. И Петр 
Карлович любит молодежь, 
ведь в ней наше будущее 
— так сам говорит. Голо­
са не повысит, зло не по­
смеется, непов^тное разъя­
снит так, что и посторон­
нему ясно станет. Свои 
секреты мастерства вза­
перти не держит. 

Петр Карлович подошел 
к вальцовщику Владими­
ру Степановичу Ракитцко-
му, чтобы перекинуться 
коротким словом. Прокат­
чики длинных речей не 
заводят — понимают друг 
друга больше по взгляду. 
И этих коротких мгнове­
ний только и хватило для 
того, чтобы корреспондент, 
приготовившийся и жду­
щий Петра Карловича, пой­
мал его в объектив. 

Петр Карлович не лю­
бит говорить о себе, даже 

как-то смущается посто­
роннего глаза. Да и неког­
да ему терять драгоценное 
время на разговоры: каж­
дый рабочий час рассчи­
тан до минуты. Перебро­
сился словом с Владимиром 
Ракитцким — и снова в 
пучину неотложных работ. 

От его товарищей узнаем, 
что Петр Карлович родился 
и вырос среди живопис­
ных латышских лесов, 
озер и цветущих полей. 
После войны попал в Маг­
нитогорск, да так и при­
кипел к нему душой, к аг­
регатам и механизмам 
прокатного стана, по вал­
кам которого со скоростью 
курьерского поезда не­
сется стальной лист, по­
хожий в своем движении 
на нескончаемую сереб­
ристую дорогу. 

Трудовая биография 
Петра Карловича началась 
с пробного пуска клетей 
цеха. За эти годы Петр 
Карлович освоил до мело­
чей производство стальной 
ленты, обучил своему делу 
десятки молодых специа­
листов, которые сегодня 
успешно работают не толь­
ко на комбинате, но и на 
других заводах страны. 
Многие из учеников Петра 
Карловича стали коман­
дирами производства, и 
все они помнят доброй 
памятью своего первого 
наставника. 

Взять, к примеру, валь­
цовщика В. Cj Ракицкого. 
Он отлично знает свое де­
ло, может заменить любо­
го на стане, к тому же 
успешно учится в инду-

1 стриальном техникуме. 
Вальцовщик Б. И. Лукин 
заканчивает вечернее от­
деление горно-металлурги­
ческого института. И на­
ставник Петр Карлович 
доволен молодой сменой, 
гордится ими, по-хорошему 
завидует такой возмож­
ности своих учеников, ведь 
сам он в свои годы только 
и успел закончить 13-е ре­
месленное училище. 

Но Петр Карлович спо­
коен — то, что он когда-то 
не смог, смогли его учени­
ки — в них все лучшее 
заложено. 

За многолетний и доб­
росовестный труд, за от­
личную подготовку моло­
дых кадров, за высокие 
трудовые достижения Петр 
Карлович удостоен ордена 
Трудового Красного Зна­
мени. 

... Рабочая смена подхо­
дила к концу. Стан был 
готов, и можно было пу­
скать его в работу. Но 
Петр Карлович не торо­
пил бригаду. Коллектив 
дело свое знает — лучше 
лишний раз убедиться в 
готовности, чем зря риско­
вать... 

Бригада, руководимая 
Петром Карловичем Гай-
литом, и в нынешнем году 
не сдает своих рубежей.. 
Брали по социалистиче-' 
ским обязательствам вы­
дать за год 250 тонн про-, 
дукции сверх плана. За ! 
семь месяцев сверхплано-! 
вая продукция бригады; 
составила 600 тонн. А в ! 

августе сплоченный кол-' 
лектив выдал более 150 
тонн стального листа до­
полнительно к плану. 

В. СОТНИЧЕНКО. 
На снимке: вальцов­

щик Владимир Степанович 
Р А К И Т Ц К И Й и старший 
вальцовщик Петр Карло­
вич ГАЙЛИТ. 

Фото Н. Нестеренко. 

„ТРЕВОЖНАЯ 
С Т А Т И С Т И К А " 

Сообщаю, что по су­
ществу фактов, изложен­
ных в заметке «Тревож­
ная статистика» в газе­
те «Магнитогорский ме­
талл» за 21 июля 1981 
года, приняты следую­
щие меры. 

По итогам работы за 
июнь, июль 1981 год вы­

ставлено 10 неудовлет­
ворительных о ц е н о к 
ИТР за работу по про­
филактике травматизма. 
В июле изъято 7 отрыв­
ных талонов из книжек 
по технике безопасности 
у бригадиров. Обсужде­
но на цеховой комиссии 
по охране труда 8 нару­
шителей правил техники 
безопасности, из них 
3 бригадира. В июле 1981 
года проведено обучение 
35 нарушителей правил 
техники безопасности. 

Проведено обучение 
трудящихся по прави­

лам безопасности при 
выполнении работ с при­
менением путевых ма­
шин и механизмов. 7 
июля проведено цеховое 
совещание с ИТР, брига­
дирами и общественны­
ми инспекторами по тех­
нике безопасности и без­
опасности движения по­
ездов, где были разобра 
ны все недостатки в ра­
боте и намечены меро­
приятия по их устране­
нию. 

Д. сызько, 
начальник цеха пути 

ЖДТ. 


