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П А Р Т И Й Н А Я Ж И З Н Ь . Ш А Г И П Е Р Е С Т Р О Й К И 

Преодолеть 
инерцию 

В мае прошлого года мы у себя, 
во втором аглоцехе, на открытом 
партийном собрании обсудили воп
рос «О задачах партийной организа
ции и хозяйственного руководства по 
улучшению складирования и хране
ния запасных частей, отгрузке метал
лолома, наведению чистоты на терри
тории цеха и рабочих местах». По
вестка дня была злободневной. Тер
ритория цеха была захламлена, всю
ду были нагромождения металличе
ского лома. Беспорядок в хранении 
запасных частей приводил к частым, 
а порой и длительным аварий ным 
простоям. Партийное собрание про
шло активно. Выступления коммуни
стов были острыми, горячими. При
нято емкое, конкретное постановле
ние. Прошел год. Партийное бюро 
рассмотрело вопрос, как выполнено 
это важное постановление. Сразу 
после собрания, как говорят, по го
рячим следам, было сделано немало. 
Были подготовлены помещения под 
склады запчастей, отгружено до по
лутора тысяч тонн металлического 
лома, введены единые еженедельные 
санитарные дни. Потом эти работы 
стали сходить на нет. 

На заседании партбюро о выпол
нении постановления отчитывались: 
начальник цеха С. М. Потапов, его по
мощник по механическому оборудо
ванию И Ю . Функ , заместитель на
чальника цеха по участку усредне
ния привозных руд А. Н. Петров. 
Ряд важных работ, оговоренных в по
становлении, не выполнен. Нагро
мождения металлического лома не 
убраны, контейнерная перезозка ко
лосников не внедрена, на территории 
цеха грязно. Можно было бы кое в 
чем сослаться на объективные при
чины. Рассматриваемый период был 
весьма напряженным. Цех выполнил 
капитальные ремонты двух аглома-

шин, на участке усреднения привоз
ных руд идет в ходе строительства 
освоение, нозого склада. Но зедь 
постановление партийного собрания 
для коммуниста, тем более руководи
теля, — закон. Разговор на бюро был 
нелицеприятным. Начальник цеха, 
главные специалисты были строго 
предупреждены. И тут закрутилось. 
Что-не смогли выполнить в течение 
года, было сделано в считанные дни. 
Сделана колоссальная работа по на
ведению порядка, в двадцатом тупи
ке. Раньше там годные детали пере
межались с металлическим ломом. 
Налажена транспортировка мульти
циклонов в специальных контейнерах, 
это сохраняет их от поломок и пор
чи. Закуплены контейнеры для пере
возки колосников. В цехе возрожда
ются санитарные дни. 

Могут резонно спросить, а почему 
партийное бюро не напоминало от
ветственным товарищам о выполне
нии постановления? Напоминало- Ну 
а потом — текучка, наслоение дру
гих проблем и постановлений. XXV I I 
съезд нашей партии наметил гранди
озные задачи, требующие коренной 
перестройки в нашем мышлении, в 
повышении меры ответственности за 
порученное дело каждого коммуни
ста, каждого трудящегося человека. 

Пример, приведенный мной, харак
терен и для других партийных орга
низаций. К сожалению, не так уж 
редко^ при проверке принимаемых 
постановлений партийные бюро и да
же вышестоящие партийные органы 
вынуждены записывать: «С контроля 
не снимать». 

Выполнение партийного постанов
ления после неоднократных напоми
наний — это в современных услови
ях перестройки совершенно недопу
стимая инерция в наших партийных 
делах. Партийное бюро цеха извлек
ло из приведенного выше правиль
ный урок. Выполнение партийных 
постановлений должно быть своевре
менным и незыблемым. 

М. ГАРЕЕВ, 
секретарь партийной организации 

аглоцеха № 2. 

На правом 
фланге 
пятилетки 

Большие работы «едет коллектив 
ремонтно строительного цеха. Здесь 
стремятся сделать все возможное, 
чтобы обеспечить условия для нор
мального отдыха и труда метал
лургов. Много специалистов высо
кого классе трудится в этом кол
лективе. В числе таких работников 
— маляр Валентина Васильевна 
ТЕМНЫХ, которую вы видите на 
этом сни«ке. Ударник коммуни
стического труда, подтверждаю
щая это высокое звание многие 
годы, В. В. Темных является на
ставником молодежи. 

Неоднократный победитель в со
циалистическом соревновании, В. В. 
Темных награждена орденом «Знак 
Почета», портрет передовой работ
ницы занесен на общекомбинат-' 
сную доску Почета. 

Фото Т. Усик . 

Как-то в разговоре со 
старшим мастером произ
водства стана 4500 листо
прокатного цеха В. П. Песг-
ряевым довелось услышать 
такие слова: «Каждый раз 
на сменно-встречном перед 
началом работы обязатель
но напоминаю бригаде, что
бы следили за состоянием 
оборудования. Ломнитеь, гог 
ворю, что ремонтники при
шли и ушли, а нам на этом 
оборудовании план нужно 
давать». 

явно на совести у техноло
гов: смазка механизмов и 
узлов проводится нерегу
лярно, грязь, ветошь раз
бросана. А рядом — вось
мой листопрокатный. Вот с 
них, с соседей, нужно брать 
пример, как нужно следить 
за. оборудованием. В вось
мом цехе и уход за агрега
тами лучше, и уровень тех
нологической дисциплины 
выше. 

Много замечаний подоб
ного рода выявляется и в 

М е л о ч е й б ы т ь 
не д о л ж н о 

На технологов обижа
ются ремонтники: нашим 
технологам только план и 
важен. Потому и стремятся 
из оборудования выжать 
максимум, не думая о пос
ледствиях. А как заходит 
речь о состоянии агрегатов? 
— тут, конечно, виновата 
всегда ремонтно-механиче-
ская служба: и то не сдела
но вовремя, и другое упу
щено. Сейчас контроль за 
тем, как технологи выполня
ют правила технической эк
сплуатации, усилился, стало 
легче работать. И все равно 
огрехов допускается много. 

Проблема взаимоотноше
ний технологов и ремонт
ников живуча, тянется она 
уже не первый год. У. обе
их сторон претензий друг к 
другу немало, причем спра
ведливых, обоснованных. 

Два года назад на комби
нате при управлении глав
ного механика было соз
дано бюро технического 
надзора за соблюдением 
правил технической эксплу
атации оборудования, функ
ции этого подразделения— 
чисто контролирующие. В 
его состав вошли опытные, 
знающие технологический 
процесс специалисты, каж^ 
дый из которых контроли
рует выполнение правил в 
определенных цехах! 

— За это время нам уда
лось добиться положитель
ных результатов, — расска
зывает старший инженер 
бюро А. Н. Новиков. - * И 
все же нарушений много' и 
по сей день. Причем допу
скаются они не только в це
хах, где оборудование ста
рое, но и в новых. К приме
ру, седьмой листопрокат
ный цех к числу ветеранов 
не отнесешь, и тем не ме
нее оборудование в нем 
чрезвычайно запущено- По
следние проверки выявили 
такие недостатки, которые 

других цехах. Так, провер
кой от 28 марта f листопро
катном цехе № 2 было об
наружено, что в отделоч
ном отделении на стане 
кварто № 2 опорные под
шипники кантующих столов 
и подшипники приводного 
вала редуктора не смазы
ваются регулярно. Вклады
ши универсальных шпинде
лей станов кварто № 1 и 2 
эксплуатируются без смазки. 
А на стане кварто № 2 они 
выработаны на 60—70 про
центов, зазор в местах тре
ния образовался в 20 мил
лиметров в м е с т о 0,5—1. 
Спрашивается, неужели для 
того, чтобы смазку обслу
живающий технологический 
персонал проводил вовре
мя , необходимо было вме
шательство со стороны, не
ужели старший мастер Р. Т. 
Насыров не замечал до это
го допущенного нарушения? 
В результате такого халат
ного отношения к состоя
нию оборудования предста
вителем бюро технадзора 
стан кварто N° 2 был оста
новлен, а Насырову вручен 
контрольный талон с крас
ной полосой (кстати сказать, 
«стоимость» такого талона— 
25 процентов премии). 

В ответ на такие провер
ки цеховики только руками 
разводят: мол, что тут гово
рить, виноваты, исправимся. 
И исправляются. Устраняют 
указанные недостатки. А 
проходит время, и снова 
при очередной проверке 
«вылезает» наружу то одна, 
то другая недоработка. Мо
жет, нерачительные хозяева 
работают у нас, не болеют 
за дело душой? Да нет, пе
реживают, тем более, что 
каждый выявленный недо
статок — это минус от пре
мии. 

Частенько в цехах прихо
дится выслушивать от тех
нологов о тех не столь да

леких временах, когда ре
монтников в цехе было чи
слом побольше, когда вся 
профилактическая работа 
велась ими. 

— Да разве технолог мо
жет за всем уследить? — 
вздыхают. — Стараемся, 
конечно, но времени-то на 
это у нас в обрез. Когда в 
цехе слесарей-механиков 
было больше, оборудование 
работало гораздо стабиль
нее. 

Это возражение нельзя 
не принимать во внимание. 
Хотя, пожалуй, причина но
сит несколько иной харак
тер. Создание централизо
ванной механической служ
бы во'' многом упростило 
проведение ремонтов. И как 
следствие этого, численность 
ремонтного персонала це
хов была уменьшена. А обя
занность ухода за оборудо

ванием легла на эксплуата
ционников- Но вот что инте
ресно: обязанностей доба
вилось, надзор за их испол
нением ведется строгий, за 
нарушения виновники нака
зываются. Ну, а если наобо
рот, не только не наруша
ют, а даже очень хорошо 
зыполняют свое дело? Есть 
ли за это поощрение? 

— Нет, поощрений за это 
не предусмотрено, — гово
рит А. Н. Новиков. — Точ
нее сказать, когда система 
контроля вводилась в дейст
вие, такой пункт в нее был 
включен — о премировании 
за хорошее состояние обору
дования. Но о нем потом 
не то чтобы забыли/ но и 
в действие его не привели. 
Хотя это, конечно, невер-
ьый подход* к делу. 

Обобщение опыта рабо
ты предприятий ВПО «Союз-
металлургпром» по внедре
нию системы организации 
технического ^обслуживания 
оборудования технологиче
ским персоналом показало, 
что для повышения дейст
венности и эффективности 
этой системы необходима 
увязка материального по
ощрения рабочих и ИТР 
параллельно с усилением 
требовательности и контро
ля за качественным уходом 
и содержанием рабочего 
оборудования. Перегиб как 
в ту, так и в другую сторо
ну неизбежно дает отрица
тельный результат. Толь
ко системой наказания мно
гого не добьешься. То, что в 
столах нашего ОНОТиЗ за
терялся всего-навсего один 
из пунктов этой системы, а 
именно о поощрении, мож
но, конечно, посчитать и ме
лочью. Но все-таки, если бы 
такие «мелочи» не выпада
ли из поля зрения, система 
работала бы куда четче и 
надежней. 

В. БЫСТРОВА. 
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