
Труд в нашей стране 
— на благо всего обще­
ства, он одухотворен 
высокими коммунисти­
ческими идеалами. 

. . . К А Ж Д У Ю М И Н У Т У РА­
Б О Ч Е Г О В Р Е М Е Н И — Д Е Л У ! 

ТРУДОМ СЛАВЕН ЧЕЛОВЕК 
(Окончание. Нач. на 1-й стр.) 
более высокой производитель­
ностью труда. Н а предприяти­
ях и стройках нашей страны 
производительность труда не­
уклонно растет. Только за пер­
вое полугодие этого года она 
повысилась в промышленности 
на 5,4 процента и в строитель­
стве — на 7 процентов по 
сравнению с соответствующим 
периодом 1964 года. В совре­
менных условиях более высо­
кая производительность может 
быть достигнута лишь на базе 
новейших достижений науки и 
техники. Весомый вклад в 
улучшение организации труда, 
в совершенствование ехноло-
гиц производства вносит уче­
ные, инженеры, конструкторы, 
экономисты, работники плано­
вых органов. Н о в самой про­
изводственной деятельности 
решающее слово — за непос­
редственными производителя-
'ми. Время говорит к а ж д о м у 
трудящемуся: новая техника 
требует новых знаний, учись, 
постигай секреты машин и 
тайны мастерства! 

Резервы повышения произво­
дительности труда есть на 
каждом предприятии. Извест­
но, что, например, простои и 
другие потери времени состав­
ляют сорок — пятьдесят ми­
нут в среднем у к а ж д о г о ра­
бочего. Что значит потерянная 
минута при наших масштабах 
хозяйства? Э т о значит недо­
дать стране 170 тонн стали, 
почти миллион киловатт-часов 
электроэнергии, 64 тонны мине­
ральных удобрений, около ты­
сячи пар обуви, пять благо­
устроенных квартир... Вот ' по­
чему так важно для любого 
труженика строго соблюдать 
правило —• к а ж д у ю минуту 
рабочего времени — делу! 

В нашей стране коллекти­
визм и взаимопомощь — нор­
ма жизни и поведения. Закон 
социалистического соревнова-

Идут отчеты 
парторганов 

В первичных партийных орга­
низациях комбината идут сейчас 
отчетно-выборные собрания. В 14 
цехах секретари партийных орга­
низаций уже отчитались перед 
коммунистами о деятельности 
бюро. Во многих цехах партий­
ным руководителям оказано боль­
шое доверие — они избраны сек­
ретарями на следующий срок. В 
партийной организации ЦЗЛАП 
оставлен секретарем т. Вилкул, в 
управлении ЖДТ т. Макаров так­
же будет возглавлять партийное 
бюро до следующих выборов, по 
желанию коммунистов фасонно-
вальце-сталелитейного цеха оста­
ется на посту секретаря партий­
ной организации т. Логинов. 

Среди вновь избранных пар­
тийных руководителей т. Коро­
бков в кусте проката, т- Смирнов 
в цехе вспомогательных материа­
лов. 

Во всех первичных партийных 
организациях собрания проходят 
целеустремленно, по-деловому. 
Коммунисты советуют, высказы­
вают критические замечания в 
адрес партийного бюро, вносят 
свои предложения. Собрания от­
личает единодушие мнений. 

Отчетно-выборная кампания 
партийных органов в цехах ком­
бината продолжается. 

ния гласит: работаешь хорошо 
сам — научи этому и товари­
ща, добейся, чтобы так ж е х о ­
рошо работала вся твоя брига­
да, цех, завод, ферма, колхоз, 
— тогда мы пойдем вперед 
быстрее, широким фронтом. 
Передовик не тот, кто один 
вперед идет, а тот, кто сам 
шагает и другим помогает! 

Н а нынешнем уровне разви­
тия экономики важнейшее зна­
чение приобретает борьба за 
высокое качество продукции. 
Честь и слава каждого в про­
дукте его труда. Н а м ч у ж д о 
рваческое, халтурное отноше­
ние к своему делу. Изделия, 
сработанные советскими людь­
ми, должны быть добротными 
во всех отношениях, не усту­
пать лучшим мировым образ­
цам. Высокое качество обес­
печивает высокую экономич­
ность, а значит, в конечном 
счете и более высокую произ­
водительность труда. 

В народном хозяйстве стра- . 
ны происходят сейчас благот­
ворные перемены. Партия 
предприняла важные меры по 
устранению субъективизма и 
администрирования в руковод­
стве промышленностью и сель­
ским хозяйством. Осуществля­
ются и другие мероприятия 
для подъема всей экономики 
на качественно новую ступень. 
Однако было бы неправильно 
уповать лишь на экономичес­
кие и административные меры 
сверху. В новых условиях воз­
растает ответственность каж­
дого трудящегося, каждого 
коллектива за свою работу и 
за общее дело создания мате­
риально-технической базы ком­
мунизма. 

Человек воспитывается в 
груде. Н о это еще не значит, 

что работа автоматически фор­
мирует его идейный . и нрав­
ственный облик. Трудился и 
горьковский персонаж, про­
мышленник Илья Артамонов, 
работали и герои произведений 
Д ж е к а Лондона — золотоис­
катели. Н о это был труд для 
личного обогащения и для за­
кабаления других, он укреплял 
и развивал в них хищнически-
эгоистические черты. 

Т р у д в нашей стране — на 
благо всего общества, он оду­
хотворен высокими коммуни­
стическими идеалами. Трудо­
вое воспитание при социализме 
не может сводиться к отвле­
ченным призывам хорошо ра­
ботать. О н о должно быть не­
разрывно связано с повышени­
ем коммунистической идейно­
сти, с воспитанием советского 
патриотизма и социалистичес­
кого интернационализма и 
только тогда достигает цели. 

Советские хозяйственники, 
наши общественные организа­
ции — профсоюзы, комсомол, 
печать, радио, телевидение, ки­
но, художественная литерату­
ра, партийная пропаганда и 
агитация — проводят громад­
ную работу по воспитанию 
трудолюбия, ведут повседнев­
ную борьбу за высокую про­
изводительность труда, повы­
шение качества изделий. Н а д о 
непрерывно усиливать и рас­
ширять эту работу. Н а ш е й пе­
чати, литературе, искусству на­
до еще лучше показывать кра­
соту и благородство труда со­
ветского человека, еще глубже 
раскрывать великие идеалы 
коммунизма, которые могут 
быть достигнуты лишь высоко­
продуктивным трудом каждого 
из нас. 

«Правда» за 22.VIII-05 г. 

ПРИМЕРНАЯ ТЕМАТИКА 
бесед на сентябрь 1965 года 

Достойно встретим 50-летие 
Советской власти и 48-ю годов­
щину Великого Октября. 

П Л А Н : 
1. Доменщики Магнитки — ини­

циаторы предоктябрьского социа­
листического соревнования. 

2. Н а ш и социалистические обя­
зательства в честь 50-летия С о ­
ветской власти и 48-й годовщины 
Великого Октября. 

3. Встретить годовщину Вели­
кого Октября новыми трудовыми 
успехами — дело чести каждого 
металлурга. 

Л и т е р а т у р а : 
1. «Магнитогорский металл» за 

18 августа 1965 года. 
2. Местный материал. 
Высокая трудовая и производ­

ственная дисциплина — основа 
выполнения плана. 

П Л А Н : 
1. Высокая дисциплина и пра­

вильная организация труда — не­
обходимые условия роста произ­
водительности труда, улучшения 
качества продукции. 

2. Состояние трудовой и произ­
водственной дисциплины в цехе, 
бригаде, на участке. 

3. З а полнде использование 
всех 420 рабочих минут. 

Т Р И Б У Н А П А Р Т Г Р У П О Р Г А 

Направляющая сила 

Стр. 2 . 25 августа 1965 года 

Кто руководит работой на уча­
стке? Мастер, разумеется. Но это 
с одной стороны, с производст­
венной. Во всех же организацион­
ных вопросах, проведении поли­
тико-массовой, воспитательной 
работы главная роль принадле­
жит коммунистам, комсомольцам, 
профсоюзным активистам. И так 
как все эти мероприятия нераз­
рывно связаны с производством, 
отражаются на нем, то само собой 
понятно, мастер, партийная груп­
па в бригаде, комсомольцы и 
профсоюзные активисты — это 
одно целое, - организующее и на­
правляющее начало в коллективе. 

Партгруппа в нашей бригаде 
небольшая — семь коммунистов. 
Все имеют среднее образование. 
Мастер Николай Александрович 
Кадошников хорошо знает жизнь и 
настроение рабочих. Он стал ма­
стером, закончив вечернее отделе­
ние института. Член партийного 
бюро цеха Кадошников всегда 
и во всем советуется с комму­
нистами бригады. 

Собрания партийной группы 
проводятся у нас регулярно, при­
мерно раз в месяц, кроме того, 
бывают и внеочередные по авариям 
на производстве, нарушению тру­
довой дисциплины, каким-нибудь 
другим важным и срочным вопро­
сам. Вот недавно на рабочем соб­
рании бригады обсуждали поведе­
ние рабочего В. Кутергина. Он 
пришел в цех нетрезвым и не 
был допущен до работы. Его 
строго осудили. Кутергин на соб­
рании вел себя вызывающе, не­
тактично. Тогда мы посоветова­
лись с мастером и решили при­
гласить его на партгруппу. 

Коммунисты сурово потребова­
ли от него соблюдать нормы по­
ведения советского рабочего. В. 
Кутергин дал слово, но не сдер­
жал его — опять опоздал на ра­
боту. 

Конечно, уволить такого чело­
века легче всего, труднее заста­
вить жить делами коллектива, 
идти в ногу с товарищами. И, ви­
димо, коммунистам бригады, все­
му коллективу много еще придет­
ся повозиться с нарушителем 
трудовой дисциплины, но своего 
мы добьемся. Теперь вот собира­
емся с мастером сходить к нему 
на квартиру, познакомиться с 
домашними условиями, погово­
рить с матерью. Один он, как го­
ворится, в поле не воин. А боль­
ше таких нарушителей у нас 
в бригаде нет. Коллектив спло­
ченный, дружный. 

¥ нас хорошие агитаторы — 
коммунисты В. Сулейманов и 
А. Грищенко. Они часто проводят 
беседы на сменно-встречных соб­
раниях, устраивают обсуждение 
злободневных газетных материа­
лов. Аппаратчик Вячеслав Стру-
ков редактирует бригадную стен­
ную газету. Всегда он подойдет 
ко мне, к мастеру, посоветуется, 
предложит тему. Газету выпуска­
ет вместе с групкомсоргом В. 
Грибом. А сам Вячеслав беспар­
тийный. 

Когда кто-либо из членов на­
шей бригады заболеет, навестить 
его идет нага страховой делегат 
т. Яковлев. А потом обстоятельно 
докладывает о здоровье товари­
ща на сменно-встречном собра­
нии. 

На мой взгляд, это большое де­

ло, если каждый в бригаде в 
какой-то степени активист. Он 
обязан что-то, пусть самую ма­
лость, но делать для своего кол­
лектива. И задача коммунистов 
добиться этого, своим личным 
участием показывать пример. 

Оператор главного поста агре­
гата электролитического лужения 
Петр Панаев всегда принимает 
живое участие в делах коллекти­
ва. Он часто выступает с беседа­
ми перед своими товарищами. 
Запомнилась всем лекция по 
вьетнамскому вопросу, которую 
он прочел недавно на сменно-
встречном собрании. Панаев и на 
рабочем месте один из передовых. 
Недавно он пополнил состав на­
шей партгруппы—товарищи ока­
зали ему доверие, приняли в пар­
тию. Активные, дисциплиниро­
ванные рабочие - - это резерв 
партии. И коммунисты должны 
неустанно создавать его. 

На собрания партгруппы мы 
всегда приглашаем старших бри­
гадиров. Это положительно сказы­
вается на производстве.' Бригадир, 
прислушиваясь к коллективным 
требованиям мастера и коммуни­
стов, сам лучше понимает ту или 
иную задачу, яснее поставит ее и 
перед своим коллективом. 

Наша бригада ежемесячно вы­
полняет план. Нет случаев трав­
матизма. Кроме В. Кутергина у 
нас нет нарушителей трудовой 
дисциплины. Эти успехи достиг­
нуты, благодаря четкой работе 
склоченного коллектива. А спло­
ченность коллектива — это ре­
зультат совместной работы ма­
стера, коммунистов и актива 
бригады. М . ГАГАНОВ. 

4. Роль рабочих, бригадиров и 
мастеров в укреплении трудовой 
и производственной дисциплины. 

Л и т е р а т у р а : 
1. В . И . Ленин « О трудовой 

дисциплине». С о ч . т. 30, стр. 408. 
2. Местный материал. 
1 сентября — начало учебного 

года. 
П Л А Н : 

1. Коммунистическое воспитание 
детей — важнейшая государст­
венная задача. 

2. Расцвет народного образова­
ния в С С С Р . 

3. Тесная связь родителей со 
школой — необходимое условие 
правильного воспитания детей. 

Л и т е р а т у р а : 
1. Программа Коммунистической 

партии Советского Союза , Полит­
издат. 1965., раздел V , стр 116—• 
132. 

2. Соколова М . и С у л е м о в В . 
« М о л о д е ж ь и образование». « М о ­
лодой коммунист», 1964 г. № 3, 
стр. 78—84. 

3. Местный материал. 
В каждую семью—газеты и 

журналы 
П Л А Н : 

1. Рост духовного и культурно­
го уровня советского человека. 

2. Газеты и журналы — носи­
тели всего нового, передового, 
учителя и советчики. 

3. Пусть больше газет и журна­
лов входит в каждый дом, каж­
дую семью!. 

Л и т е р а т у р а : 
1. «Агитатор» № 22, ноябрь 

1964 г., стр. 34—35. 
2. «Агитатор» № 8, а п р е л ь 

1965 г., стр. 24—25. 
3. Местный материал. 

Кабинет партийного 
просвещения. 

ВКЛАД ПРОКАТШОБ, 
Среди участков сортопрокатнУ* 

го цеха лучше всех работает в 
августе коллектив стана «300» 
.№ 3. Прокатчики положили в 
сверхплановую копилку около 
600 тонн металла. Возглавляет 
движение за сверхплановый ме­
талл по-прежнему первая брига­
да, руководит которой мастер Ми­
хаил Тимофеевич Чисмарев. 

Умело обеспечивает высокий 
ритм проката оператор т. Ефи­
мова, четко выполняют все про­
изводственные операции вальцов­
щики тт. Плешаков и Репичсв. 

Почти половина всего сверх­
планового проката на стане вы­
дано этим дружным коллективом. 

С Т А Л Е В А Р Ы - С К О Р О С Т Н И К И 
Захар Куришко — сталевар 

20-й печи третьего мартеновско­
го цеха двадцатого августа выдал 
тяжеловесную плавку за 10 ча­
сов 45 минут. Это на 1 час 15 
минут раньше времени предус­
мотренного графиком. Но это не 
лучший результат. Стале в а р 
14-й печи Федор Шаров вьггт^е-
тил плавку за 7 часов 45 минУт-. 

Однако, рекорд скоростного 
сталеварения был за опнтным 
металлургом той же 14-й печи 
Насилием Прокопенко. Он выпус­
тил плавку на 20 минут раньше, 
чем его товарищ Федор Шаров. 

Всеобщим уважением пользуется в коллективе тепло­
электроцентрали мастер по ремонту оборудования топ-
ливно-транспортного цеха Александр Иванович Ми­
шин. Он так строит свою работу, что успевает не только 

заниматься любимыми видами спорта (лыжи, футбол, 
волейбол), но и успешно окончил вечернее отделение 
горнометаллургического института. А. И. Мишин парт­
групорг своей бригады. 


