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Совхозы общепита сделать образцовыми хозяйствами! 
На молодежном активе, который проходил недавно в Доме 

культуры металлургов собрались доярки, свинарки, механи­
заторы, комсомольские активисты Буранного, Молочно.овощ-
ного, Первомайского совхозов, Полей орошения и других. 
Говорилось о животноводстве, выращивании кукурузы, повы­
шении урожайности зерновых, овощей, И все это с одинако­
вым вниманием выслушивали и те, кто приехал из села, н те, 
кто только что отработал смену у себя в цехе на заводе. Ведь 
разговор шел о подъеме сельского хозяйства— как раз о том, 
чему был посвящен январский Пленум Ц К К П С С и ГХ Пле­
нум Ц К комсомола. Подъем сельского хозяйства—это не толь­
ко дело тружеников деревни, но и горожан. С Е Г О Д Н Я М Ы 
П Е Ч А Т А Е М Н Е С К О Л Ь К О З А М Е Т О К С Е Л Ь С К И Х А К Т И ­
В И С Т О В , В К О Т О Р Ы Х О Н И Р А С С К А З Ы В А Ю Т О Т О М , 
К А К О Й П О М О Щ И Ж Д У Т В С О В Х О З А Х О Т П Р О И З В О Д ­
С Т В Е Н Н И К О В М Е Т А Л Л У Р Г И Ч Е С К О Г О Г И Г А Н Т А . 

Была бы охота, дело 
найдется 

Что нужно нам, механизаторам 
Нас, сельских механизаторов, 

часто упрекают в том, что мы 
атохо ухаживаем за техникой. Не 
буду отрицать, что есть среди нас 
такие нерадивые, которые своей 
машину считают до тех пор, пока 
сидят за рулам, а почистить, под­
ремонтировать ее не торопятся, и 
все-таки окажу еще вот о чем: 
большая нагрузка выпадает на 
сельскохозяйственные агрегаты. 
Мой трактор всегда в неолохом 
состоянии, но и он иногда выбы­
вает из строя, ведь сколько гекта­
ров он проводит только за одну 
посевную или уборочную кампа­
нии. В условиях уборки не всегда 
есть время гаать машину на цент­
ральную усадьбу,1 кое-какой ре­
монт можно сделать и самому, но 
для этого нужен набор инстру­
мента. А где его взять? Ведь у 
нас порой один какой-нибудь 
ключ выдается на шесть трактори­
стов. Хорошо, если он хра­
нится у тебя, а то беги за ним 

на соседний агрегат, куда-нибудь 
за несколько километров. 

Я просто обращаюсь с огромной 
просьбой к заводской комсомолии, 
чтобы нам помогли с инструмен­
том. Неплохо, если бы к предстоя, 
щей кампании каждый тракторист 
получил хотя бы небольшой, но 
продуманно составленный комп­
лект слесарного инструмента, не­
обходимого на первый непредви­
денный случай. 

Есть, конечно, немало просьб и 
у наших слесарен, токарен, тех, 
кто работает в ремонтных мастер­
ских на отделениях. У них тоже 
большая нужда и в станках, и в 
инструменте. Возможно, что здесь 
нам смогли бы помочь работники 
цехов главного механика комби­
ната. Это был бы с их стороны 
хороший вклад в общее дело 
борьбы за подъем сельского хо­
зяйства. П. СЕРОВ, 

тракторист совхоза 
«Поля орошения». 

О замечательных людях кол­
хозного и совхозного производст­
ва Никита Сергеевич Хрущев го­
ворил на январском Пленуме ЦК 
КПСС, как о маяках, освещающих 
движение вперед. Надо широко 
распространять их опыт, учить 
ему других и таким образом под­
тягивать отстающих. 

Имеются ли у нас такие маяки, 
которые своим опытом, ОБОИМ 
умением прокладывают другим 
путь в совершенствовании специ­
альности? Конечно, есть. Двадцать 
пять лет безупречно проработала 
в Молочно-овощном совхозе На­
дежда Дмитриевна Комарова, на­
доившая в прошлом году от каж­
дой коровы по 3380 килограммов 
молока. 

Некоторые доярки надоили уже 
в январе по 220 и больше кг 
молока. А если бы все достигли 
такого уровня, то молока на рабо­
чее снабжение могли бы сдать за 
месяц не 2906 центнеров, а раза 
в полтора больше. Да, если- бы 
все... Здесь прежде всего упрек 
нам, молодым. Ведь среди фамилий 
доярок, достигши! рекордных удо­
ев в нашем Молочно-овощном сов. 
хозе почти совершенно нет фами­
лии молодых, комсомолок. Отстают 
наши девушки, хоть и стараются. 
Правда, в последние недели наме. 
тились заметные сдвиги: многие 
молодые доярки взяли обязатель­
ство догнать лучших по результа­
там. Думаю, что эти обязательст­
ва не останутся только на бумаге, 

Не количеством, а качеством 
В прошлом году в нашем совхо­

зе было создано три комсомольско-
молодежных бригады по выращи­
ванию кукурузы. Сколько разго­
воров было, когда их формирова­
ли. Обсуждали чуть ли не каждую 
кандидатуру кукурузовода. По 
пятьсот центнеров с каждого гек­
тара — вот какое обязательство 
брала на себя молодежь. Выполни­
ли бы комсомольцы свое обещание? 
По-моему, да. Ведь с первого мо­
мента взялись за.дело, засучив ру­
кава, изучали лучшие приемы 
возделывания королевы полей. 

Можно было на что-то рассчиты­
вать, скажем прямо, но комсо­
мольцев вдруг ни с того, ни с се­
го стали перебрасывать с участка 
на участок. Кукуруза осталась без 
присмотра. Отчего это произошло, 
от того, видимо, что у руководст­
ва совхоза не было уверенности в 
том, что молодежь сможет довести 
до конца задуманное. 

В этом году у нас намечается 
большой поход за успешное выра­

щивание кукурузы, комсомольцы 
решили взять многое на свои пле­
чи. И надо, чтобы никто нелепым 
перебрасыванием с места на ме­
сто не мешал осуществить такую 
благую идею. Я сам обязуюсь вы­
полнять ежедневно норму не ме­
нее чем на 150 процентов. 

Теперь на помощь селу каждую 
осень в отделения совхоза приез­
жает на помощь по уборке урожая 
большое число производственни­
ков. Глянешь другой раз на поля: 
чериым-черио от работающих. Но 
вся беда в том, что не все приез­
жают поработать с душой, неко­
торые предпочитают полодырни­
чать, виусголорожнюю проводят 
целые дни. А оплата им идет. 

Но нам тоже такие не нужны, 
ведь от них один расход. 

Нет, на помощь надо присылать 
тех, кто понимает, как важно по­
мочь сельскому хозяйству, кто на 
полях станет трудиться с такой 
же ответственностью, как и у се­
бя в цехе. Это очень валено. Ведь 

За предприятие 
коммунистического труда 

рабочим совхоза во многом еще 
надо равняться на заводских про­
изводственников, поэтому перед 
глазами у них должен быть до­
стойный пример. 

В. Б У Л Г А К О В , 
тракторист Молочно-

овощного совхоза. 

(Окончание. Начало на 1 стр.) 

Являясь подлинными хозяева­
ми, мы еще активнее будем участ­
вовать в управлении своим пред­
приятием, ни один трудящийся 
не останется равнодушным к не­
порядкам и бесхозяйственности. 

За счет экономии и активного 
участия трудящихся ускорим ре­
шение жилищной проблемы и 
улучшения культурно-быто в о г о 
обслуживания кузнецких метал­
лургов. 

Мы обязуемся в три раза, уве­
личить строительство жилья хо­
зяйственным способом, окажем по­
мощь строителям в ускорении i 

строительства жилья, на каждом 
строящемся для нас доме мы отра­
ботаем 2.500 часов. 

Мы будем всемерно усиливать 
воспитательную работу, поднимать 
роль общественности. На нашем 
комбинате не будет места пьяни­
цам и прогульщикам. 

Мы обязуемся вырастить в каж­
дой семье достойных строителей 
коммунизма. Каждая семья—это 
маленькая ячейка советского об­
щества. Вот почему лозунг «Быт— 
не частное дело» мы сделаем пра­
вилом жизни нашего многотысяч­
ного коллектива. 

Совместно с коллективами тру­
дящихся других предприятий еде­

н а снимке: Сталевар мартенов­
ской печи № 2 Кузнецкого метал­
лургического комбината комму­
нист М. Т . Кузнецов. 

Фото. В. Ларина. 

ведь среди наших доярок больше 
всего комсомолок, активисток, ко­
торые не боятся потратить время 
ради общественного дела. Одной 
из лучших среди них можно на­
звать М. Трифонову. 

Постоянной опорой во многих 
.начинаниях являются для нас мо­
лодой механизатор Василий Бул­
гаков. Он первым является на лю­
бой субботник и приводит вместе 
с собой сюонх товарищей. Ведь 
дел у комсомольцев совхоза непо­
чатый край. Сейчас время идет к 
весне, на поля нужно вывозить 
удобрения, поэтому парни и де­
вушки отделений устраивали уже 
несколько воскресников по вывоз, 
ке перегноя на поля. Под свое 
шефство мы взяли свинарник, 
птичник, там тоже дел немало по 
утешению, уборке помещений. 

Сейчас после январского Плену­
ма ЦК КПСС и после IX Пленума 
ЦК комсомола к сельскому хозяй­
ству приковано внимание всей 
молодежи и села, и города. На 
комбинате меня частенько спра­
шивают, нужна ли в ближайшее 
время помощь на селе, за что 
может взяться заводская моло­
дежь в совхозе? Я скажу, что 
есть одно такое дело, до которого 
в совхозе никак не доходят руки. 
В совхозе есть большой водоем, 
но он сильно загрязнен. Расчи­
щать его можно только летом, а 
это как раз такое время, когда все: 
и старый, и малый на полях. Вот, 
пожалуйста, и работа для завод­
ской комсомолии. Поможете, зна­
чит ждите улучшения работы на­
ших птичников, что выльется в 
дополнительные тонны утятины, 
гусятины для. метеллургов. 

Л . МАМАЕВА, 
секретарь бюро В Л К С М 

Молочно-овощного совхоза. 

лаем наш город садом, наведем в 
нем коммунистический порядок. 

Наш коллектив окажет помощь 
социалистической деревне: Мы 
обязуемся превратить подшефный 
совхоз «Ильинский» в хозяйство 
высокой культуры земледелия и 
животноводства. 

Еще шире развернем традицион­
ное соревнование с магнитогор­
скими металлургами, поднимем 
творческую активность всех тру­
дящихся и добьемся новых успе­
хов в построении коммунизма — 
светлой зари человечества: 

Трудящиеся проволочио-штрип-
сового цеха коммунистического 
труда достойно несут трудовую 
вахту в честь XXII съезда КПСС. 

На снимке: один из передови­
ков п р о и з в о д с т в а стана 
«250» № 1 старший проводчик 
Петр Сергеевич Солодовников. 

Фото Е . Карпова. 

У металлургов 
страны 

« С О В Е Т Ч И К МАСТЕРА» — Так 
именуют оригинальную автомати­
ческую систему, сконструирован­
ную украинскими специалистами 
для контроля и регулирования 
теплового режима доменной печи. 
При этом используется счетно-ре­
шающее устройство. Новая систе­
ма прошла первый этап испыта­
ний на доменной печи Ждановско-
го завода «Азовсталь». 

А В Т О М А Т И Ч Е С К А Я М А Ш И Н А 
для литейного производства созда­
на в Тбилиси. Она позволяет 
улучшить качество набивки форм 
и условия труда рабочих. Машина 
отправлена для применения на 
производстве в город Электросталь. 

Вклад горняков 
Проект комплексной механиза­

ции и автоматизации горнорудно­
го производства предполагает до­
вольно крупные работы. При всей 
той тщательности, с которой он 
составлен, все-таки значительная 
часть процессов выпадает из его 
поля зрения. Поэтому, чтобы наше 
производство было дополнительно 
механизировано, очень многое 
приходится делать нам самим, 
производственникам, не дожида­
ясь проектов. 

На рудообогатительной фабрике 
группа электриков во главе с 
т. Акимовым занималась вопросом 
комплексной автоматизации 5 сек­
ции сульфидной фабрики. Эта ра­
бота выполнена успешно. Боль­
шую помощь нашим товарищам 
оказали инженеры центральной 
лаборатории автоматики производ­
ства. Сейчас такая же работа ве­
дется на 3—4 секциях. Когда бу­
дут автоматизированы все пять 
секций, то будет единый пульт 
управления жми. Это значительно 
улучшит работу фабрики. 

Много хлопот доставляет нам 
металл, который попадает в руду. 
Наши дробилки часто ломаются от 
этого. Отделить металл от руды 
нельзя даже магнитом. Сейчас мы 
ведем большую опытную работу, 
чтоб разрешить этот сложный про­
изводственный вопрос и суметь, 
наконец, отделять металлолом от 

руды. В случае успеха производи­
тельность агрегатов повысится на 
3—4 процента'. 
' В аглоцехе проведена большая 

работа по автоматизации загрузки 
шихты на аглоленты. Также авто­
матизировано распределение ших­
ты по бункерам на всех аглолеи-
тах второй и третьей фабрик. Ве­
дется работа по автоматизации ка-
тучего транспортера на известко-
во-дробильной аглофабрике. Сей­
час передвижением транспортера 
командует человек. Его работа не 
сложна — нажимает лишь кноп­
ку. Скоро и эта операция будет 
устранена. Все будет делать сама 
машина. Большой эффект ожида. 
ется и от автоматизации управле­
ния оборудованием машинного 
зала эксгаустеров аглофабрики 
№ 3. Работники центральной ла­
боратории автоматизации произ­
водства работают над вопросом 
автоматической загрузки шаровых 
мельниц корпуса мокрой магнит­
ной сепарации. 

Электрики рудника во главе с 
т. Хваленым ведут значительную 
работу по механизации освещения 
всей территории рудника. Ими 
уже механизирована» работа арте­
зианских насосов. 

А. Ч У Р И К О В , 
заместитель главного энергетика 

горнорудного управления. 

3 

М Е Х А Н И З А Ц И Я И А В Т О М А Т И З А Ц И Я ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ 

ПРОЦЕССОВ 


