
В воспитании труженников 
комбината огромная роль при­
надлежит инженерам и техни­
кам. Они проводники всего нового, 
передового в жизнь. 

КОМАНДИР ПРОИЗВОДСТВА 
И НЖЕНЕРНО-

ТЕХНИЧЕС­
КИЕ РАБОТНИКИ — это коман­
диры производства. Главная за­
дача их — организовать работу 
коллектива так, чтобы выполнять 
и перевыполнять государственный 
план. Но успехи производства 
целиком и полностью зависят как 
от трудовой дисциплины рабочих, 
их сознательности, так и от жиз­
ни их за заводскими стенами. 
Значит, командир производства 
должен в первую очередь знать 
людей, с которыми он трудится, 
заботиться об их быте, духовном 
росте. Он первый наставник и 
товарищ рабочего. 

Сила и авторитет руководите­
ля производства зиждется на от­
ношении его к своим обязанно­
стям, к своим подчиненным, он 
не должен замыкаться в рамках 
производственного плана участка, 
бригады, цеха. Активная обще­
ственная деятельность, использо­
вание всех форм агитационно-
воспитательной работы, организа­
ция культурно-массовых меро­
приятий,' беседы и доклады с ра­
бочими не только в цехе, но и в 
жилых кварталах — вот поле 
деятельности человека с высоким 
званием руководителя производ­
ства. 

Везде и во всем командир про­
изводства обязан в первую оче­
редь сам быть примером для тру­
дящихся, потому что он призван 
вести за собой людей. Владимир 
Ильич Ленин неоднократно напо­
минал «. . . если мы добросовестно 
учим дисциплине рабочих и 
крестьян, то мы обязаны начать 
с самих себя». 

Можно привести сотни приме­
ров, когда инженеры цехов ком­
бината своей деятельностью мо­
гут проиллюстрировать все выше­
сказанное. Они рассматривают 
свою работу, свои обязанности 
именно под таким углом: руково­
дитель — воспитатель. 

Начальник третьего листопро­
катного цеха тов. Галкин не 
только начальник, но и пропа­
гандист и лектор общества «Зна­
ние». Его часто можно видеть в 
цехах, где он выступает с лек-

—ВОСПИТАТЕЛЬ 
циями. В. Молоканов — началь­
ник лудильного отделения этого 
же цеха, хороший организатор, 
отзывчивый человек, лектор-меж­
дународник. Его уважают рабо­

чие, ценят его, идут за ним. От­
сюда начинается и авторитет, и 
четкая организация производства. 
Коллектив третьего листопрокат­
ного цеха — один из передовых 
на комбинате. Он успешно справ­
ляется с государственным планом, 
повышает качество продукции, 
выполняет заказы. Немалая роль 
в этом инженеров, техников, по­
стоянно ведущих воспитание тру­
дящихся. 

Перечень подобных примеров 

«ожнр продолжать и продолжать, 
о есть еще, к сожалению, такие 

руководители, которые не осозна­
ли, видимо, еще чему обязывает 
их высокая должность коман­
дира производства. Какой пример 
трудящимся может дать началь­
ник смены. ТЭЦ Н. Плотников, 
побывавший 29 июля в меди­
цинском вытрезвителе? К чему 
он может призывать, о какой 
воспитательной работе может ид­
ти речь, когда этого горе-руково­
дителя самого нужно еще воспи­
тывать? Нет, такие руководители 
не нужны производству, автори­
тета в глазах трудящихся они 
никогда не завоюют, совершая 
позорящие советского руководи­
теля поступки. 

Инженеры, техники в каком 
бы они чине ни были должны до 
конца осознать всю важность 
своей миссии — руководитель — 
воспитатель. Трудовую дисципли­
ну нельзя поддерживать голыми 
убеждениями, приказами, окрика­
ми и для успеха в работе нужна 
живая, человеческая, а не только 
административная связь трудя­
щихся с начальником, мастером, 
бригадиром. / • 

Знать чем живет рабочий, 
знать все его запросы, помогать 
во всем, участвовать самому во 
всех делах цеха и увлекать за 
собой других, ежедневно учить 
их хорошему — вот долг руково­
дителя производства, воспитателя 
людей. 
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АВГУСТ - МЕСЯЦ УДАРНОГО ТРУДА 

Поддержим почин Г. Оглобли и Г. Мальцева 
Экономя время 

Успешно справился с выполнением июльского плана кол­
лектив третьего мартеновского цеха. Свыше 700 тонн стали 
выдано сталеплавильщиками дополнительно к заданию. 

Возглавили движение за сверхплановые тонны сталева­
ры 23-й мартеновской печи Антон Крат, Федор Прокопенко, 
Сабиржан Мухаметов и Игнат Худяков. Экономя время на 
проведении каждой производственной операции, они доби­
лись наилучших в цехе результатов — выплавили 1528 тонн 
сверхплановой стали. Продолжительность плавок в среднем 
за месяц у них на 14 минут короче, чем предусмотрено гра­
фиком. 

Есть с кого брать пример сталеплавильщикам третьего 
мартеновского! 

Первая скрипка — сталевар 
В газете «Магнитогорский ме­

талл» опубликовано письмо ста­
левара третьей мартеновской печи 
т. Оглобля и подручного сталева­
ра т. Мальцева, в котором они 
призывают объявить август удар­
ным месяцем и высказывают свои 
замечания по поводу того, что у 
нас еще много причин, так назы­
ваемых, внешних, мешающих ста­
леварам работать высокопроиз­
водительно. Я согласен с автора­
ми письма, есть такие причины. 
Но если говорить образно, то 
первая скрипка в нашем оркестре 
принадлежит сталевару. От работы 
сталевара, я имею в виду творче­
скую, добросовестную работу, за­
висит очень многое. Я хочу оста­
новиться только на одном момен­
те в нашем производстве, который 
показывает, что сталевар, вопреки 
всему, может сделать многое. 

В начале второй половины ию­
ля на нашей печи образовался 
долг. Чтобы наверстать упущенное, 
надо было организовать производ­
ство так, при котором бы можно 
было избежать все непредвиден­
ные случайности, которых, кстати 
сказать, у нас немало. Надо что­
бы все первичные операции про­
ходили нормально, без осложне­
ний. Но пока, к сожалению, в на­
ших условиях не всегда это по­
лучается. То несвоевременно по­
дадут металлошихту, то задер­
жат жидкий чугун, и плавка вы­
бивается из графика. Когда обра­
зуется много первичного шлака, 
плавка плохо прогревается. О б 
этом знает не только сталевар, 

но и любой подручный и тут у ж 
надо немедля снимать шлак. Ч т о . 
бы вовремя его снять, надо 
иметь нагатове шлаковые чаши. 
А если и есть чаши, то может 
не оказаться свободной завалоч­
ной машины. Но сталевар должен 
смотреть' дальше. Он может ис­
править положение другим путем. 

Если он знает сколько в плавке 
содержится углерода, то нетруд­
но подсчитать, какое количество 
надо добавить жидкого чугуна. 
Но и этот путь не особенно хорош. 
Ведь не всегда можно доливать 
чугун. Металл может уйти из пе­
чи и тогда авария. Лучше рабо­
тать всегда грамотно и со внима­
нием. Не допускать расхождения 
в пропорции между металлоших-
той и рудой. 

Сталевары нашей печи большое 
значение придают весу плавок. 
Мы стараемся не допускать недо­
груз. В июле на каждой плавке 
мы выиграли по три с половиной 
тонны. Н а первый взгляд кажется 
немного, но если посчитать сколь­
ко за сутки выдается плавок толь­
ко в нашем цехе, будет значи­
тельная прибавка, 

В своем небольшом письме мне 
хотелось сказать о том, что, не­
смотря на все причины, отрица. 
тельно влияющие на работу ста­
леплавильщиков, у них есть мно­
го возможностей для успешной 
работы, только их надо использо­
вать. 

В . Ч У М А Н О В , 
сталевар печи № 32. 

ЧТО ОЗНАЧАЕТ ОДИН ПРОЦЕНТ 
, С К А Ж Д Ы М Г О Д О М к о м . 
мунистического строительства 
прибавляет в «весе» один про­
цент повышения производи. 
тельности труда. Если в 1932 
году в целом по промышленно­
сти он давал дополнительно 
продукции на 100 миллионов 
рублей, то в 1952 году — у ж е 
на 660 миллионов рублей, в 
1960 году — на сумму более 
1,5 млрд. рублей, а в 1965 го­
ду, завершающем году семи­
летки, один процент повыше, 
ния производительности труда 
даст народному хозяйству до­
полнительно промышле н н о й 
продукции на сумму более 2 
миллиардов 300 миллионов 
рублей. 

(S) Повышение производи, 
тельности труда советских ме . 
таллургов всего лишь на один 

процент означает сейчас до­
полнительное производство для 
страны 700 тысяч тонн проката 
и 900 тысяч тонн стали. И з та­
кого количества проката, на­
пример, рабочие машинострои­
тельных заводов могут изгото­
вить пятнадцать тысяч пасса­
жирских вагонов или девяно­
сто тысяч троллейбусов, или че . 
тыреста тысяч легковых авто , 
мобилей. 

Д> Л и ш ь один процент роста 
производительности труда на 
наших предприятиях, произво­
дящих минеральные удобрения, 
даст колхозным и совхозным 
полям дополнительно к плану 
335 тысяч тонн удобрений. Эта 
прибавка позволит земледель­
цам страны получить дополни­
тельно пятьдесят миллионов 
пудов зерна. 

(•) Повышение производи. 

тельности труда у энеогетиков 
страны на один процент озна­
чает дополнительное произвол, 
ство к плану последнего года 
семилетки 5 миллиардов 100 
миллионов киловатт-ч а с о в 
электрической энергии. П р и 
помощи этой электроэнергии 
можно ппризвести 7 миллионов 
тонн огнеупорных материалов, 
или выплавить, 15 миллионов 
тонн стали, или добыть из 
недр земли 200 миллионов тонн 
угля. 

О Н а предприятиях, произ­
водящих товары народного по­
требления, повышение произ­
водительности тцуда работни­
ков только на один процент 
означает дополнительный вы­
пуск для советских людей в 
1965 году более 4,7 миллиона 
пар обуви, 9,2 миллиона штук 
трикотажных изделий, свыше 

АГИТАТОР, 
ПРОЧТИ! 

86 миллионов килограммов са­
хара , 92,2 миллиона метров 
различных тканей. 

(!) В последнем году семи­
летки повышение производи­
тельности труда *в целом по 
народному хозяйству С С С Р 
только на один процент равно­
значно вовлечению в производ­
ство более миллиона новых 
работников. 

Т О В А Р И Щ И А Г И Т А Т О Р Ы ! 
Н А С Т О Й Ч И В О Б О Р И Т Е С Ь 
З А П О В Ы Ш Е Н И Е П Р О И З ­
В О Д И Т Е Л Ь Н О С Т И Т Р У Д А , 
П О М Н И Т Е Л Е Н И Н С К И Е 
С Л О В А : « П Р О И З В О Д И Т Е Л Ь . 
Н О С Т Ь Т Р У Д А , Э Т О , В П О ­
С Л Е Д Н Е М С Ч Е Т Е , С А М О Е 
В А Ж Н О Е , С А М О Е Г Л А В Н О Е 
Д Л Я П О Б Е Д Ы Н О В О Г О О Б . 
Щ Е С Т В Е Н Н О Г О С Т Р О Я » . 

7.-я ДОМНА НА РЕМОНТЕ 

З а д а н и е 
к 7 августа 

Н а капитальный ремонт ос­
тановлена седьмая доменная 
печь. Несмотря на большой 
объем работ, коллектив управ­
ления «Уралдомнаремонт» взял 
обязательства отремонтировать 
агрегат на сутки раньше наме­
ченного срока. Сейчас уже за­
кончена ломка шахты. М о н ­
тажники приступили к замене 
холодильников. Полным ходом 
идет кладка купола. Механо-
монтажники под руководством 
начальника участка Ильи Ге­
расимовича Рожиова ведут ра­
боты по замене и ремонту обо­
рудования воздушного хозяй­
ства. Они решили сдать все 
оборудование к 7 августа. 

Б . Б А Л А К И Н , 
бригадир управления 

« У р а л д о м н а р е м о н р . 

К О М С О М О Л Е Ц Ю Р И Й Ф И ­
Л О Н О В Р А Б О Т А Е Т Э Л Е К Т Р О ­
С Л Е С А Р Е М В Э Л Е К Т Р О Р Е . 
М О Н Т Н О М Ц Е Х Е П Р О К А Т Н Ы Х 
Ц Е Х О В . В С В О Б О Д Н О Е О Т 
Р А Б О Т Ы В Р Е М Я О Н У Ч И Т С Я 
В Г О Р Н О М Е Т А Л Л У Р Г И Ч Е -
С К О М И Н С Т И Т У Т Е , Г Д Е П Е Р Е 
Ш Е Л Н А Ч Е Т В Е Р Т Ы Й К У Р С . 
З Н А Н И Я , П О Л У Ч Е Н Н Ы Е В 
И Н С Т И Т У Т Е , О Н О Х О Т Н О П Е ­
Р Е Д А Е Т Т О В А Р И Щ А М . 

Н А СНИМКЕ Ю р и й Фил'онов. 
11 v4>oio В. Карпова. „ 

При хорошем 
качестве 

Х о р о ш о потрудились в прошлом 
месяце прокатчики стана 
«250» № 2 про'волочно-штрипсо-
вого цеха. Около 400 тонн сверх­
планового горячего проката — та­
ков результат усилий передового 
в цехе коллектива. 

Л у ч ш е й на стане «250» № 2 по 
качеству выпускаемого металла 
оказалась вторая ' бригада, воз­
главляемая начальником смены 
т. Бурылевым. Прокатчики этого 
коллектива выдали свыше 150 
тонн металла дополнительно к за­
данию. 

МЕТАЛЛ НА ЭКСПОРТ 
Коллектив третьего листопрокатного цеха много заказов выпол­

няет на экспорт. В июле отправлена белая жесть на К у б у , в Р у м ы ­
нию, отгружены сотни тонн оцинкованного листа в адрес Финлян­
дии и Турции. 

Х о р о ш о трудится на участке готовой продукции бригада мастера 
Владимира Коловского, где бригадиром Петр Якушенков . О н а в 
прошлом месяце выдала более 500 тонн продукции дополнительно к 
заданию. 


