
комбината в фонд семилетки 
Выгодно, экономично... 

Шпалы являются одной из наиболее дорогостоящих частей верх­
него строения железнодорожного пути. Особенно это относится к 
путям промышленного транспорта. Специфичные условия работы, а 
также некачественная пропитка приводят к преждевременному из­
носу шпал. Например, промышленный транспорт Южно-Уральского 
совнархоза на смену деревянных шпал ежегодно расходует около 
80 тыс. чел.-смен. Полная стоимость производства указанных работ 
достигает 1,5 миллиона рублей. 

В 1963 году на железнодорожном транспорте комбината был 
уложен опытный участок пути на железобетонных шпалах. Эксплуа­
тация этого участка в условиях постоянного обращения подвижного 
состава с нагрузкой 25 т. на ось показала, что путь с железобетон­

ными шпалами вполне надежен. При качественной укладке пути с 
железобетонными шпалами после стабилизации никаких дополни­
тельных работ не требуется. Путь, правильно зашитый при перво­
начальной укладке «шпал, не требует перешивки значительно доль. 
ше, чем хорошо зашитый обычный путь. Смена железобетонных 
шпал, как массовая работа, исключается. 

Технико-экономические расчеты показывают, что применение же­
лезобетонных шпал вместо деревянных дает возможность экономить 
на капитальном ремонте одного километра пути 960 рублей, а на со­
держании — 250 рублей. 

Трудовые затраты на содержание пути с железобетонными шпа­
лами снижаются по сравнению с деревянными более, чем на 30 про­
центов. 

М . Р У Б А Н , старший мастер пути, 

Работаю я в листопрокатном 
цехе № 1 бригадиром электриков. 
Н а м выпала честь с бригадиром 
слесарей Николаем Мироновым 
съездить в творческую команди­
ровку на два крупнейших за­
вода Ю г а «Запорожсталь» и за­
вод имени Ильича (г. Ж д а н о в ) . 

Н а ш цех на заре будущих ре­
конструкций основных агрегатов. 
В этом году будут реконструиро­
ваны моталки и поездка на Ю г 
дает многое для быстрейшего их 
пуска и освоения. О д н а к о , за по­
следнее время такие полезные по­
ездки стали почему-то сокращать­
ся. Это , по мнению наших рацио­
нализаторов, большое упущение в 
работе Совета В О И Р комбината 

Творческие командировки нужно 
увеличивать, причем лучше было 
бы, на наш взгляд, делать их 
комплексными, т. е. посылать не­
большими бригадами по 3—4 че­
ловека из разных с л у ж б и родст­
венных цехов. В о время пребы­
вания на других заводах следует 
проводить встречи этих бригад на 
рабочих собраниях, а т а к ж е с 
рационализаторами цехов для об­
мена опытом. 

Технический прогресс требует, 
чтобы мы широко общались друг 
с другом и все, что есть ночого и 
полезного, быстрее внедряли в 
производство, в жизнь. 

К. В Е Т Ч А Н И Н О В . 

\ \ ЗОБРЕТАТЕЛИ, рационали­
заторы и новаторы произ­

водства Магнитогорского комби­
ната обязались сэкономить за се­
милетие 25 миллионов рублей. 

Изыскивая резервы производ­
ства, люди пытливой мысли ре­
шили пересмотреть ранее приня­
тые обязательства и приняли но­
вые повышенные — получить за 
счет внедрения в производство 
рационализаторских предложений 
30 миллионов рублей. Эта боль­
шая творческая работа выполни­
ма. Только за один прошлый год 
в листопрокатном цехе № 4 внед­
рено 464 рационализаторских 
предложения с экономическим 
эффектом 1785322 рубля. Бо­
лее миллиона получено от рацио­
нализации в третьем листопрокат­
ном цехе. 

В листопрокатных цехах ак­
тивное участие в рационализатор­
ской работе принимают А. И. 
Петрунькин, И- С. Мелешко, 
М. В. Лорман, П. Н. Захарченко, 
П. М. Морозов, В. П . Судаков и 
многие другие. 

Изыскивая возможность роста 
производительности труда, увели­
чения производства чугуна,стали, 
проката, в цехах проводятся рей­
ды по экономии материалов, 
сырья, топлива, электроэнергии-
Наилучших показателей в пейдах 
добились обжимной цех, ЛПЦ № 4, 
ЛПЦ № 3 и многие другие. 

К сожалению, далеко еще не 
все цехи комбината активно уча­
ствуют в конкурсах, рейдах. Сре­
ди них есть и такие, которые не 
выполняют плана по рационали­
заторской работе. К ним относят­
ся мартеновский цех № 3, вы­
полнивший план за 1963 год на 

По-новаторски относится к своей работе стро-
гальщица ремонтного куста мартеновских цехов 
Вера Истомина. Она овладела еще двумя специ­
альностями: фрезеровщика и долбежника. В на­
стоящее время Истомина работает на двух стан­
ках и систематически выполняет нормы на 130— 
140 процентов при хорошем качестве деталей 

Н А С Н И М К Е Вера Истомина. 

НОВАЯ ТЕХНИКА 
НА БУРОВЫХ 

РАБОТАХ 
Б у р о в ы е работы н а р у д н и к е производятся . 

с т а н к а м и канатно-ударного бурения м а р к и БУ-2. 
Н а породах к р е п к и х и т р е щ и н о в а т ы х производи­
тельность этих с т а н к о в всего 4—5 метров в 
с м е н у , п р и средней производительности по р у д ­
н и к у на с т а н к о - с м е н у больше десяти п о г о н н ы х 
метров. 

П р и дальнейшем у в е л и ч е н и и выхода к р е п к и х 
пород на руднике , в с в я з и с углублением гор­
ных' работ, производительность с т а н к о в к а н а т н о - -
ударного бурения еще более у м е н ь ш и т с я . 

Д л я у в е л и ч е н и я производительности буровых 
работ п р о е к т н ы м заданием к омп лек сн ой м е х а н и ­
з а ц и и и а в т о м а т и з а ц и и производственных п р о ­
ц е с с о в н а руднике предусмотрена замена с т а н ­
к о в к а н а т н о - у д а р н о г о н а с т а н к и шарошечного 
вращательного бурения-

В течение 1 9 6 2 года на р у д ­
н и к е проводились п р о м ы ш л е н ­
н ы е и с п ы т а н и я шарошечного с т а н ­
к а « П - 2 5 » к о н с т р у к ц и и В с е с о ю з ­
ного научно-исследовательского 
и н с т и т у т а буровой т е х н и к и . 

С т а н о к « П - 2 5 » на к р е п к и х тре­
щ и н о в а т ы х породах дал произво­
дительность за с т а н к о - с м е н у бо­
лее 3 7 метров . ' Т а к и м образом 
его производительность в 6 - 7 
раз в ы ш е производительности 
с т а н к а канатно-ударного бурения 
в с а м ы х неблагоприятных для 
бурения у с л о в и я х . С т а н о к « П - 2 5 » 
ф а к т и ч е с к и заменит 4 станка 
м а р к и Б У - 2 , 

О ж и д а е м а я экономическая эф­
фективность от работы одного 
станка в год составит 5 0 т. руб* 
лей. 

И, АНТОНОВ, 
заместитель начальника тех­

нического отдела горного 
управления. 

ДЕЛО ВСЕХ НАС 
6 7 процентов, фасонно-чугуноли­
тейный 'цех — на 35. 

В некоторых цехах комбината 
плохо дело с реализацией. Одной 
из главных причин медлительно­
сти внедрения предложений в про­
изводство и реализации уже дей­
ствующих является отсутствие 
материальной заинтересованности 
руководителей участков, Цехов и 
предприятий. Для примера можно 
привести такой факт: 

В ЛПЦ № 3 группой авторов в 
содружестве с коллективом цент­
ральной заводской лаборатории 
был разработан и предложен ра­
циональный профиль подката го­
рячекатаной полосы для жести, 
так называемая «чечевица». При­
меняя этот профиль подката, про­
изводительность стана увеличи­
лась бы за счет уменьшения по­
рывов полосы по кромке. А что с 
предложением? Оно было написа­
но первоначально на одном лист­
ке. Сейчас выросло в стопку бу­
маг, так как по нему уже три 
раза делали перерасчет, всевоз­
можные справки и другие под­
тверждающие документы. 

Второй пример: в этом же це­
хе группой авторов было подано 
предложение по шлифовке и по­
лировке валков на стане. Особен­
но необходимо это устройство на 
2-клетьевых дрессировочных 
станах, в клетях которых при­
меняются полированные рабочие 
валки. Кроме того, полировка по­
верхности бочки валка, как пра­
вило, быстро стирается в ре­
зультате трения под давлением. 
Предлагаемым устройством мож­
но будет поддерживать первона­
чальную чистоту обработки по­
верхности бочки валков с неко­
торым улучшением чистоты на 
2—3 класса за счет проработки 
поверхности бочки валка. 

Таким образом устраняется 
разноцветность и разнородность 
по классу обработки на дрессиру­
емой полосе. 

Заявление на это предложение 
рассматривалось техническим со­
ветом цеха. Было принято реше­
ние внедрить предложение в 
1963 году. Но до сих пор оно не 
внедрено и неизвестно, когда бу­
дет внедряться. 

Подобные случаи имеются и в 
других цехах. За решение этих 
вопросов должны взяться комис­
сии партгосконтроля-

Интересно отметить и такое — 
награждение рационализаторов 
знаком «Заслуженный рационали­
затор». За несколько последних 
лет на комбинате еще никому не 
присвоено почетное звание «За­
служенный изобретатель» и «За­
служенный рационализатор», а 
люди у нас есть,, которые давно 
заслуживают этого. Из листопро­
катного цеха № 3 представили 
личные дела на присвоение почет­
ного звания «Заслуженный ра­
ционализатор» тт. Г. С. Шнитма-
на, Н. Я. Радченко еще в 1962 
году, но до настоящего времени 
вопрос не решен. Не ясна пози­
ция начальника БРИЗа т. Голчи-
на и председателя совета ВОИР 
комбината т. Шпарбер по данно­
му делу. 

Одной из первоочередных и 
важных задач изобретателей и 
рационализаторов комбината — 
вложить максимум сил на созда­
ние фонда имени семилетки- Это 
значит повседневно повышать 
техническое творчество масс. 
Нужно организовать постоянно 
действующие отделы конструктор­
ских бюро, создать творческие 
бригады рационализаторов в каж­
дом цехе. 

Шире включаться в социали­
стическое соревнование между 
организациями ВОИР цехов. Мно­
жить ряды членов изобретателей 
и рационализаторов. 

А. Р Ы Ж О В , бригадир по 
валкам Л П Ц № 3, член цен­

трального совета ВОИР. 

В первой 
листопрокатном 

Перед рационализаторами пер­
вого листопрокатного цеха в ше­
стом году семилетки стоит важ­
ная задача — дать в государст­
венную копилку 340.000 рублей 
экономии за счет внедрения раци­
онализаторских предложений. По­
казатели первых двух месяцев 
текущего года убеждают, что лю­
ди творческой мысли взяли хоро­
ший разбег. Лучших результатов 
добились механики. Из 35 пред­
ложений, поданных на рассмотре­
ние, добрая половина нашла свое 
применение в производстве. 

Неплохие дела и у электриков, 

ТВОРЧЕСТВО И ВОЗНАГРАЖДЕНИЕ 
Мастер электриков среднелй-

стового стана листопрокатного 
цеха Федор Михайлович Чи-
кунов—один из лучших рацио­
нализаторов. Только за по­
следний квартал прошлого го­
да внедрено пять его предло. 
жений, а за два месяца этого 
года — три. Одно из них — 
изменение скорости удлиняю­
щего рольганга на среднели-
стовом стане. Это новшество 
значительно улучшило работу 
рольгангов рабочих клетей 
«дуо» и «трио» на стане. Эко­
номия составила свыше 1000 
рублей. 

Таких примеров в цехе не* 
мало, Творческий труд харак­
терен как для инженерно-тех­
нических работников, гак и 
для рабочих. 

Бригадир слесарей А н а т о л и й 
Иванович Демин реконструи­

р о в а л муфту предельного мо* 
мента кромкокрошительных 
ножниц на среднелисговом 
стане. Благодаря этому ликви­
дированы постоянные неполад­
ки и задержки в работе, в ча­
стности, простои из-за среза 
шпилек. Простои мощного ста­
на сократились на 3 часа. 

На хорошем счету в цехе ра­
ционализаторы слесарь В , П . 
Носенко, бригадир слесарей 
Н. П , Субачев, старший валь. 
цовщик Н. В. Козырь и дру­
гие, 

Много творческой инициати­
вы у трудящихся цеха, но ее 
надо поддерживать — свое* 
временно внедрять предложе­
ния и своевременно выплачи­
вать вознаграждений авторам, 
Предложения систематически 
задерживаются на проверке 

экономии в плановом отделе 
(руководитель группы т. Шара­
пова), бывают задержки пред­
ложений у главных специали. 
стов комбината. Так, предло­
жение тт. Н . М , Шеметова, 
В. А. Огородова по изменению 
технологии прокатки листа на 
стане «2350» около года нахо­
дится на заключении у главно­
го прокатчика комбината, А 
предложение давно внедрено и 
действует, цех получает эконо­
мию металла. А авторы? Они 
ждут. 

Вопрос о сроках выплаты 
как авторских вознаграждений 
по предложениям, так и пре­
мий За внедрение предложений 
требует вмешательства дирек­
ции комбината и профкома. 

В. С М О Л Е Й , 
председатель совета В О И Р 

Л П Ц , 

Они внедрили 12 предложений 
своих рационализаторов. За счет 
внедрения пяти ценных предложе­
ний технологи дали экономии 
27.850 рублей. А всего экономия 
за два месяца по цеху составила 
59.376 рублей. 

Доброй славой среди листопро-
катчиков-рационализаторов поль­
зуются бригадир электриков М . В , 
Лорман, К. А. Ветчанинов, масте­
ра А. Б. Караваев и И . Г. Ива­
нов, слесарь И . М . Овчинников, 
электрик В . С . Пресняков, меха­
ник II . И . Полега и другие. Если 
темпы творческой работы не бу­
дут снижены, то план по экономи­
ческому эффекту от внедренных 
предложений будет успешно вы. 
полнен, 

Но, к большому сожалению, не 
на всех еще участках хорошо об­
стоят дела. На участках склада 
слябов и адъюстажа — тишь и 
гладь. Нет ни предложений, ни 
экономии, а ведь поразмыслить 
есть над чем! Там очень много 
применяется ручного труда. 

Пора уже кое над чем заду­
маться передовикам производства 
этих участков, посмотреть «тем­
ник узких мест», посоветоваться с 
инженерно-техническими работни­
ками и оживить творческую 
мысль. , ( 

И , Д А В Ы Д О В , ст. контролер 
О Т К первого листопрокатного 

цеха. 

I Стр, 3» I апреля 1964 год* 

О творческих командировках 


