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СПРОС ЖЕСТКИЙ, СПРАВЕДЛИВЫЙ 
(Окончание. 
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евича есть все д а н н ы е д л я 
н о р м а л ь н о й р а б о т ы : техниче­
ски г р а м о т е н , к о м м у н и к а б е ­
лен. П о ч е м у ж е не получа­
ется? Р а з о б р а л и по косточ­
кам стиль . И с д е л а л и в ы в о д : 
с л а б о х а р а к т е р е н Ш е п и л о в . 
Н е он р у к о в о д и т б р и г а д о й , 
а она им. Вместо того, что­
бы у ж е с т о ч и т ь спрос с ра­
бочих, он. п о д р а с к и с , с т а л 
проситься на более легкий 
участок — б р и г а д и р о м от­
грузки . Н о е м у н е д в у с м ы с ­
ленно с к а з а л и : иметь н е р а ­
бочих местах людей с дип­
ломом и н ж е н е р а — с л и ш к о м 
б о л ь ш а я р о с к о ш ь д л я госу­
д а р с т в а . К о м м у н и с т ы потре­
б о в а л и от Ш е п и л о в а корен­
ной перестройки , п о д с к а з а ­
ли, в к а к о м н а п р а в л е н и и . И 
о к а з а л и п о м о щ ь : в этот кол­
л е к т и в перевели опытного 
б р и г а д и р а А. З а х а р о в а -
в з я л и его из четвертой б р и г а ­
ды, к о т о р а я е д и н с т в е н н а я в 
я н в а р е имеет с в е р х п л а н о в ы й 
м е т а л л — более 800 тонн. 

В з ы с к а т е л ь н ы й спрос плюс 
д е й с т в е н н а я п о м о щ ь окры­
лили м а с т е р а Ш е п и л о в а . 
М о ж н о не с о м н е в а т ь с я , что 
теперь д е л а в его к о л л е к т и ­
ве ПОЙДУТ на п о п р а в к у . Н о 
при условии , конечно, если 
сам В л а д и м и р Алексеевич 
звхочст о т к а з а т ь с я от п р е ж ­
них м е т о д о в р у к о в о д с т в а . 
Он сам д о л ж е н з а р а ж а т ь 
своих подчиненных инициа­
тивностью, энергией . 
• О б этом невольно д у м а ­
лось, к о г д а р а з б и р а л о с ь 
п е р с о н а л ь н о е д е л о к о м м у н и ­
ста м а с т е р а п р о и з в о д с т в а 
В. П.. Д о л г а н о в а . Б е з пре­
у в е л и ч е н и я м о ж н о с к а з а т ь , 
что этот в зыскательны! ! раз ­
бор з а д а л тон п а р т и й н о м у 
с о б р а н и ю . И т а к , почему ж е 
бригада" Д о л г а н о в а хрони­
чески с р ы в а е т план? К о м м у ­
нисты ж д а л и о б ъ е к т и в н о г о 
а н а л и з а , а у с л ы ш а л и пута ­
ные о б ъ я с н е н и я : 

— Я с т р е м и л с я сильно не 
п р и д и р а т ь с я к подчиненным, 
но у б е д и л с я , что этого ма­
ло. О д н а к о если о б о р у д о в а ­
ние не р а б о т а е т , я ж е не 
могу л ю д е й з а с т а в и т ь «кру­
титься» . 

— То ж е было , к о г д а вы 
р у к о в о д и л и четвертой брига ­
дой. С т и л ь тот ж е . Н у , а что 
и з м е н и л о с ь , к о г д а вы реши­
ли « п р и д и р а т ь с я » ? 

- Д а п р а к т и ч е с к и ничего. 
С д в и г о в нет... 

- К а к п о м о г а л вам а к т и в 
б р и г а д ы : п а р т г р у п п а , проф­
г р у п п а ? ** - . 

— С л а б о п о м о г а л и . Соб­
ственно , я и не просил . 

- О б р а щ а л и с ь ли за по­
м о щ ь ю к а д м и н и с т р а ц и и це­
ха? 

— Я просил, чтобы ут­
в е р д и л и с т а р ш и х рабочих , 
потому . что многие д о л г о 
х о д я т в «и. о.». Н е помог­
ли... 

Н а з о в е м н е с к о л ь к о ц и ф р . 
В четвертой б р и г а д е д о при­
хода т у д а Д о л г а н о в а д о л г 
был 1170 тонн, при нем он 
вырос д о 3200 тонн. Во вто ­
рой б р и г а д е , к у д а его пере­
вели, д о л г в п р о ш л о м г о д у 
с о с т а в л я л 555 тонн, при Нем 
эта ц и ф р а у т р о и л а с ь . П л о ­
хо р а б о т а е т к о л л е к т и в и в 
я н в а р е : з а 20 дней «минус» 
1300 тонн. 

— С ч и т а ю своим д о л г о м 
внести ясность , —«-сказал на­
чальник с т а н а 2350 Ю . Н. 
Т е р е б у н ь . — Г л а в н а я ошиб­
ка Д о л г а н о в а к а к р у к о в о д и ­
теля в том, что он не тре ­
бует, а у г о в а р и в а е т подчи­
ненных. О б этом ему не р а з 
говорили они сами . Л ю д и 
очень х о т я т д о б р ы х пере­
мен, они ж а ж д у т крепкой 
д и с ц и п л и н ы , с т р о ж а й ш е г о 
спроса . А в и д я т бесхребет ­
ность. Я с Д о л г а н о в ы м час -
го по п о л т о р а — д в а . часа бе­
с е д о в а л , р а з б и р а л и его сис­
тему р а б о т ы — в ы в о д о в д л я 
себя он не д е л а е т . Б р и г а д е 
н а д о е л а т а к а я безответст ­
венность . О н а хочет н а с т о я - , 
щей р а б о т ы . Н е д а в н о п р и н я ­
то р е ш е н и е о к а з а т ь ей. д о ­
п о л н и т е л ь н у ю п о м о щ ь - ; -'за­
менить о п е р а т о р а главного 
поста у п р а в л е н и я и д в у х 
резчиков . Н о р е ш а ю щ е е сло­
во о с т а е т с я за непосредст ­
венным о р г а н и з а т о р о м — 
Д о л г а н о в ы м . 

К о м м у н и с т ы о б ъ я в и л и 
м а с т е р у в ы г о в о р . 

В о п р о с ы , к о т о р ы е з а д а в а ­
ли Д о л г а н о в у , • реплики , 

в ы с т у п л е н и я и г о л о с о в а н и е 
п р о д е м о н с т р и р о в а л и о д н о ­
з н а ч н о е о т н о ш е н и е к тем , 
кто н а м е р е в а е т с я р а б о т а т ь 
с т а р ы м и м е т о д а м и , кто не 
с п е ш и т п е р е с т р а и в а т ь с я . 
П а р т и й н о м у с о б р а н и ю , по­
в т о р я е м , был з а д а н д е л о ­
вой тон, н а с т у п а т е л ь н о с т ь . 
О б с т о я т е л ь н ы й д о к л а д сде ­
л а л и. о. н а ч а л ь н и к а цеха 
С. С. К о р о в я к о в с к и й . Е г о 
к о н к р е т н ы й а н а л и з п о б у д и л 
к о м м у н и с т о в остро в с к р ы т ь 
н е д о с т а т к и , внести четкие 
п р е д л о ж е н и я , рекомендации. : 
П у с т ь з а п а л ь ч и в о и несколь­
ко многоречиво , но з а т о с 
п а р т и й н о й с т р а с т н о с т ь ю 
п р о з в у ч а л о в ы с т у п л е н и е на­
г р е в а л ь щ и к а с т а н а 4500 
Ю . Г у л я , н е л ь з я не согла ­
ситься с его п р е д л о ж е н и е м 
д е л а т ь точный а н а л и з про­
стоев к а ж д о й б р и г а д ы . Е г о 
д о п о л н и л и р а з м ы ш л е н и я 
м а с т е р а с э того ж е с т а н а 
Т. З а й ц е в а : « Ж е с т к о м ы р а ­
б о т а е м на о б о р у д о в а н и и . 
Ж е с т к о , а н а д о бы по-хо­
з я й с к и ! И к ремонту с т а н а 
п л о х о г о т о в и м с я , вот поче­
му потом « к у в ы р к а е м с я » . О 
с л о ж н о й ' с и т у а ц и и в м е х а н о -
с л у ж б е г о в о р и л п о м о щ н и к 
н а ч а л ь н и к а цеха В. Я м щ и ­
ков. О б э л е м е н т а х р в а ч е с т в а 
в р а б о т е н е к о т о р ы х лиде ­
ров с о р е в н о в а н и я о т к р о в е н ­
но с к а з а л с л е с а р ь А. К и з я ­
ков . В з в о л н о в а н н ы м и б ы л и 
в ы с т у п л е н и я о п е р а т о р а ста ­
на 2350 Н. Гучиной, б р и г а ­
д и р а о т г р у з к и А. Гусева , 
м а с т е р а В. Г р и ш и н а , пред­
с е д а т е л я ц е х к о м а Г. С а м а ­
рина и д р у г и х т о в а р и щ е й . 

С о б р а н и е п р о ш л о энергич­
но. О д н а к о д а н ь с т а р о м у все 
ж е о т д а н а : в речах о р а т о ­
ров порою «гайки и болты» 
з а с л о н я л и п е р с о н а л ь н у ю от­
ветственность к о н к р е т н ы х 
к о м м у н и с т о в . Д у м а е т с я , 
э того не п р о и з о ш л о бы, ес­
ли, бы у « х о з я й с т в е н н о г о » д о ­
к л а д ч и к а был с о д о к л а д ч и к 

п а р т и й н ы й в о ж а к цеха , 
к о т о р ы й с о с р е д о т о ч и л бы 
в н и м а н и е с о б р а в ш и х с я на 
в а ж н е й ш и х э л е м е н т а х пере­
с т р о й к и с о з н а н и я (что, м е ж ­
ду прочим, и р е к о м е н д о в а л 
п а р т к о м к о м б и н а т а ) . 

Ю. К О Р М И Л Ь Ц Е В . 

С Р А З У с к а ж у : п а р т и й н о е 
с о б р а н и е в о б ж и м н о м 

цехе № 2 с повесткой д н я 
« И т о г и р а б о т ы в 1986 г о д у 
и з а д а ч и к о м м у н и с т о в по пе­
р е с т р о й к е с о з н а н и я членов 
к о л л е к т и в а » о с т а в и л о хоро­
ш е е впечатление . И в пер­
в у ю о ч е р е д ь — н е р а в н о д у ­
шием к о м м у н и с т о в , их иск­
ренним ж е л а н и е м р а з о ­
б р а т ь с я в причинах с р ы в о в , 
с т р е м л е н и е м п о д н я т ь р а б о т у 
в цехе на более высокий 
у р о в е н ь . 

В д е н ь с о б р а н и я цех ' в ы ­
ш е л на п л а н о в ы й у р о в е н ь . 
Н о с первых чисел м е с я ц а 
второй б л ю м и н г л и х о р а д и ­
ло,, причем «болезнь» эта за ­
т я н у в ш а я с я , п е р в ы е п р и з н а ­
ки ее о т ч е т л и в о про­
я в и л и с ь в н а ч а л е в т о р о г о 
п о л у г о д и я 1986 года . 

В м и н у в ш е м году в т о р о й 
о б ж и м н ы й н е д о д а л 2 4 . т ы с я ­
чи тонн м е т а л л а , п р о и з в о д ­
ство о с т а л о с ь на у р о в н е 
1985 года . П е р в о е полуго­
д и е к о л л е к т и в о т р а б о т а л на 
п о д ъ е м е , а потом а в а р и й ­
ные простои с б и л и ритм , рез ­
к о у п а л о п р о и з в о д с т в о . Н а ­
ч а л ь н и к цеха В. Г. Н а й д и с , 
в ы с т у п а в ш и й с д о к л а д о м , 
четко в ы д е л и л три причины, 
о т б р о с и в ш и е цех н а з а д . Э т о 
р е з к о е с н и ж е н и е д и с ц и п л и ­
ны т р у д а , плохое с о с т о я ­
ние о б о р у д о в а н и я , увеличе ­
ние к о л и ч е с т в а низколеги ­
р о в а н н о г о м е т а л л а , к о т о р ы й 
более т р у д о е м к и й . О т р а д н о , 
что к о м м у н и с т ы цеха : не 
п р и к р ы в а ю т с я о б ъ е к т и в н ы ­
ми п р и ч и н а м и , а и щ у т и 
в с к р ы в а ю т н е д о с т а т к и в 
своем к о л л е к т и в е , целеуст ­
р е м л е н н о р а б о т а ю т н а д их 
у с т р а н е н и е м . Это в н у ш а е т 
уверенность , что к о л л е к т и в 
в б л и ж а й ш е м б у д у щ е м д о л ­
ж е н к р е п к о в с т а т ь на ноги. 

В д о к л а д е , в в ы с т у п л е н и ­
ях п р о з в у ч а л и ф а м и л и и ра­
б о т н и к о в цеха , по вине к о - . 
т о р ы х д о п у щ е н ы а в а р и и , 

п р о с т о и , брак . Э т о Оськин , 
К р и в и н , К у з ь м и ч е в , В а р я -
ник, О с а д ч е н к о , Б а з а н о в зт 
д р у г и е . К с о ж а л е н и ю , есть 
с р е д и них и к о м м у н и с т ы . 
П а р т б ю р о цеха , х о р о ш о по­
н и м а я , что человеческий 
ф а к т о р сейчас р е ш а е т все, 
с е р ь е з н о с п р а ш и в а е т с к о м - ' 
м у н и с т о в . О д н а к о н е и с п о л ь ­
з о в а н н ы х р е з е р в о в в р а б о т е 
п а р т б ю р о е щ е н е м а л о . Си­

с т е м а н а к а з а н и й в цехе от­
р а б о т а н а , а вот о м о р а л ь ­
ных п о о щ р е н и я х этого не 
с к а ж е ш ь . Участок нагрева ­
т е л ь н ы х к о л о д ц е в во многом 
о п р е д е л я е т сейчас р а б о т у 

"всего цеха . Много н а р е к а ­
ний на к о л л е к т и в этого уча­
с т к а . К а з а л о с ь бы, н а д о 
усилить к о л л е к т и в к о м м у н и ­
с т а м и , но этого не происхо­
дит , на у ч а с т к е с а м а я низ­
к а я п а р т и й н а я п р о с л о й к а . 
О б о всем этом говорили в 
своих в ы с т у п л е н и я х на соб­
р а н и и п а р т и й н ы . Р а з у м е е т ­
ся , не все м е н я е т с я в цехе 
т а к быстцо , к а к хотелось бы. 

Сейчас перед к о м м у н и с т а ­
ми стоит с е р ь е з н а я з а д а ч а 
— п о л о м а т ь кое - где у с т о я в -

б о т а л х о р о ш о , но и был 
п р и н ц и п и а л ь н ы м и в з ы с к а ­
тельным к б е с п а р т и й н ы м 
членам к о л л е к т и в а , ••воспи­
т ы в а л у них ч у в с т в о созна-. 
т е л ы ю с т и . д о б и в а л с я , чтобы 
рядом с ним не б и л о ' р а в н о ­
д у ш н ы х , б е з д е я т е л ь н ы х , от­
с т а ю щ и х . 

Трудны: ! период пережи­
вает сейчас к о л л е к т и в цех;: 
П р е д ы д у щ и е 1 неудачи пи 
ш а т н у л и у людей веру в 
свои силы. П а р т и й н а я орга ­
н и з а ц и я , ц е х а в этот труд ­
ный момент с т а р а е т с я моби­
л и з о в а т ь к о л л е к т и в , у ж е ­
с т о ч а я с п р о с - п р е ж д е всего 
с к о м м у н и с т о в . 

Это о т ч е т л и в о п р о я в и л о с ь ну 
с о б р а н и и . Н а ч а л ь н и к смены 

ВЕРНЫЙ КУРС 
ш у ю с я р у т и н у и косность , 
д о й т и д о с е р д ц а к а ж д о г о 
р а б о ч е г о , п о д н я т ь всех на 
б о р ь б у за н е о б х о д и м ы е пе­
ремены. К примеру , на уча 
с т к е н а г р е в а т е л ь н ы х к о л о д ­
цев у с т а н о в л е н ы н о в ы е на­
п о л ь н ы е к р а н ы . Они суще­
с т в е н н о п о м о г а ю т в р а б о т е . 

' Н о вот о т н о ш е н и е у иеко-
- т о р ы х р а б о ч и х к э тому обо­

р у д о в а н и ю рваческое . П о ­
рой д е р ж а т к р а н ы н а д от­
к р ы т ы м и я ч е й к а м и к о л о д ­
цев, П р и т а к о м бесхозяйст ­
венном о т н о ш е н и и о б о р у д о ­
в а н и е м о ж е т б ы с т р о выйти 
из с т р о я . И л и д р . гон ф а к т . 
П о 10—12 минут д е р ж а т 
о т к р ы т ы м и к о л о д ц ы при по­
с а д к е в них с л и т к о в . А это 
п е р е р а с х о д э п е р г о р е с ) р с о в . 
Причем не всегда за всем 
м о г у т у с л е д и т ь и н ж е н е р н о -
технические р а б о т н и к и . 

Н а п р а ш и в а е т с я один вы­
вод — • 'Воспитывать у рабо­
чих, в ы с о к о е с о з н а н и е хозя ­
ина в цехе , ц е л е н а п р а в л е н н о 
.работать н а д перестройкой 
м ы ш л е н и я членов к о л л е к т и ­
ва. Ч т о б ы без п о д с к а з о к , а 
по в е л е н и ю с о з н а н и я р а б о -

'чий -следил за п о р я д к о м на 
своем участке . 

К с о ж а л е н и ю , па с о б р а ­
нии об этом г о в о р и л о с ь ма­
ло. Б о л ь ш е а н а л и з и р о в а л и с ь 
п р о м а х и к о м м у н и с т о в - р у к о ­
в о д и т е л е й , их н е д о с т а т к и в 

' р а б о т е . Сейчас этого у ж е 
н е д о с т а т о ч н о . В а ж н о , чтобы 
к о м м у н и с т не т о л ь к о сам ра-

Вступление к разговору 
— Г о т о в я с ь к с о б р а н и ю , мы за­

ранее о п р е д е л и л и , к а к о й д о л ж н а 
б ы т ь т о н а л ь н о с т ь д о к л а д а . И чле­
ны п а р т б ю р о посчитали необходи­
мым, чтобы с ним в ы с т у п и л на­
чальник цеха , — г о в о р и л с е к р е т а р ь 
п а р т о р г а н и з а ц и и А. В. Хныкин . 
П о в е с т к а т о л ь к о на первый в з г л я д 
н е о б ы ч н а я . У нас б л а г о т в о р н ы е пе­
ремены в цехе п р о д о л ж а ю т с я вто­
рой год, в ы з в а н ы они п о в ы ш е н и е м 
ч е т к о с т и р у к о в о д с т в а , 
т р е б о в а т е л ь н о с т и , у с и л е н и е м 
р а б о т ы с л ю д ь м и . М ы по себе зна­
ем: к о л л е к т и в н ы й настрой , отно­
шение лично к а ж д о г о из нас к по­
рученному д е л у полнее всего реа­
л и з у е т с я в п о к а з а т е л я х п р о и з в о д ­
ственных. В з а и м о с в я з ь здесь са^ 
м а я п р я м а я . О т человеческого ф а к ­
т о р а — тонны, проценты, а не на-_ 
о б о р о т . Вот об этом и поручено 
б ы л о с д е л а т ь д о к л а д . 

Поворот на такое мышление — сви­
детельство начавшейся глубинной пе­
рестройки. Д р у г и е свидетельства — рас­
сказ о б отчетах коммунистов, выдержки 
из выступлений на партсобрании и из 
постановления. 

А. А. К Р И В О Ш Е Й К О , началь­
ник цеха: 

Несмотря на то, что в минув­
шем году наш коллектив перевы­
полнил задание по производству 
СтаЛи На 37 тысяч тонн, допущен­
ные нами потери в несколько" р а з 
выше, Т о л ь к о на с н и ж е н и и веса 
п л а в о к мы п о т е р я л и 109 тысяч 
тонн м е т а л л а , на 16 процентов 
в о з р о с л о к о л и ч е с т в о б р а к а . З а м е т ­
ное увеличение у р о в н я выполне­
ния з а к а з о в , и уверенный ритм 
одна сторона д е л а . Н о д р у г а я : мы 
не и с п о л ь з у е м резервы, л е ж а щ и е на 
поверхности . Э т о с в и д е т е л ь с т в у е т , 
что п е р е с т р о й к а в с о з н а н и и н а ш и х 
т р у д я щ и х с я , и в первую очередь 
к о м м у н и с т о в , т о л ь к о н а ч и н а е т с я , и 
п е р е с т р а и в а т ь с я д а л ь ш е т а к и м и 
м е д л е н н ы м и т е м п а м и мы не имеем 
п р а в а . 

Повысим мы спрос с самих себя 

и д р у г с д р у г а , будем с т р о ж е вы­
п о л н я т ь свои н е п о с р е д с т в е н н ы е 
о б я з а н н о с т и — з а м е т н о и з м е н я т с я 
к л у ч ш е м у н а ш и п р о и з в о д с т в е н н ы е 
п о к а з а т е л и , в о з р а с т ё т н а ш е благо ­
получие . П о р а с а м ы м р е ш и т е л ь н ы м 
о б р а з о м покончить с т а к о й пози­
цией, что кто -то — т о л ь к о не я! — 
за кем-то д о л ж е н следить , кого-то 
п р о в е р я т ь , а м о е д е л о — сторона . 
И м е н н о т а к а я « п о с т о р о н н я я » пози­
ция и п р и в е л а , к тому, что у нас 
в цехе з а в е л с я « ш у т н и к » Х а ф и з о в , 
д о д у м а в ш и й с я д о п р о в о к а ц и о н н о ­
го т е л е ф о н н о г о з в о н к а диспетч еру 
о я к о б ы . п р е д с т о я щ е й а в а р и и . 

Причин технических в происшедшем 
нет. Причины чисто организационные: 
не проверил, не подготовил. . . И под­
ручный Ю. Т. Гайдайчук — один из ви­
новников недавней аварии, ничем не 
смог на партсобрании оправдать свою 
оплошность. 

А. В. Х Н Ы К И Н , секретарь парт­
организации: 

— Д в а партгрупорга — мастер 
В. С. Перчаткин из первой брига­
ды и разливщик И. Г. Щ е р б а к из 
третьей, отчитывались на минув­
шем партсобрании о выполнении 
своих партийных поручений. Во 
всех отношениях это разные люди. 

ПРЕДМЕТНЫЙ РАЗГОВОР 
Но аварии случаются. Д в а ж д ы 

они произошли-на миксере: не сра­
ботали концевые выключатели. 
Электрики доказывали, что у них 
все в порядке. Механики утвер­
ж д а л и : «У нас тоже» . А фактиче­
ски именно они вместе с техноло­
гами оказались виновными. Глав­
ная ж е причина в том, что каж­
дая из сторон отстаивала честь 
своего мундира, свои интересы, не 
заботясь об общих; . 

Д о тех пор, пока мы не сменим 
психологию своего «я» на коллек­
тивное «мы», нечего и говорить ни 
о какой перестройке. И Начинать 
надо с саМйх с е б я 1 Тогда и о ГоС-
прйемке мы б у д е м говорить т. как 
об ужесточении требований к Нам, 
а как о Необходимости делать то, 
что мы порой забываем., . 

Факты медлительности 
в перестройке 

18 января счет незаказной продукции 
в третьем мартеновском ц е х е возрос д о 
23 ковшей. З а д е р ж к а разливки на 
40 минут у Мастера А, И. Чернова из-за 
отсутствия люнкерита и переработка 
холодного металла разливщиком В. И. 
Кучкиным привели к незаказу одной, 
плавки. Вторую проворонил мастер 
А. Н. Котий из -за неравномерного рас­
пределения по ковшам. 

Иван Григорьевич — опытный 
партгрупорг, однако идеологичес­
кую работу в коллективе запустил— 
правильно ему об этом говорил на 
собрании Н. Н. Павлюк. Ослабил 
дело с подбором и воспитанием 
молодых коммунистов. Поручило 
ему партбюро на собрании парт­
хозактива комбината задать воп­
рос, который волновал нас, дирек­
тору, а он стушевался. . . У к а з а в 
ему —• проявлять побольше требо­
вательности к себе. 

А П е р ч а т к и н у наоборот — ука* 
з а л й на Недостаточную требова­
тельность К своим к о м м у н и с т а м . 
П а р т г р у п о р г о м он первый год, не 
х в а т а е т опыта . А из -за Недостаточ-
ного спроса к Своим товарищам На 
п а р т б ю р о краснеть приходится 
ему, О с л а б и л он контроль — д в а 
к о в ш а 15 января пошли в Незаказ. 
А ведь опыт его работы о б о б щ а л ­
ся д л я п р и м е р а другим.. . 

В характеристиках на эти недо­
статки своим коммунистам мы 
указали. Уверен: с ними они спра­
вятся, а критика пойдет на поль­
зу. 

Факты действия 
перестройки 

Е. Н. Б У К Р Е Е В , и. о. п о м о щ н и ­
ка начальника цеха: 

— П о р а ж а е т н а ш к о н с е р в а т и з м . 
К а ж д ы й д е н ь у с и л е н н о ремонти­
р у е м , по 2—3 б у н к е р а , и ничего 
не м о ж е м д е л ь н о г о п р е д л о ж и т ь . . . 
В цехе почти 1000 человек-, а не 
н а х о д и т с я ' ни одного , к о т о р ы й 
в о з ь м е т с я и р е ш и т эту проблему. . . 

Постоянные ремонты бункеров вы-
званы конструктивным недостатком за­
творов. Тут ж е на собрании п р е д л о ж е ­
но Заменить круглые валы затворов на 
квадратные, и тогда сварка будет на­
д е ж н о крепить их.; 

В. Н. А Р Т А М О Н О В , ветеран це­
ха, Ю. И. М А К С И М О В , маши­
нист завалочной машины: 

Х~ М а ш и н и с т ы к р а н о в и з а в а ­
лочных м а ш и н д о л ж н ы с л е д и т ь за 
к а ч е с т в о м р е м о н т о в своих агрега ­
тов по д е ф е к т н ы м в е д о м о с т я м . 

В. В. Л А Р И Ч Е В , н а ч а л ь н и к сме­
ны: 

- - В цехе, нет н а г л я д н о й агита ­
ции по р а с х о д о в а н и ю и э к о н о м и и 
м а т е р и а л о в . и э н е р г о р е с у р с о в . 
П р е д л а г а ю ввести ж е с т к и й конт­
роль за их и с п о л ь з о в а н и е м и обе­
спечить и н ф о р м а ц и ю т р у д я щ и х с я 
на у ч а с т к а х о р е з у л ь т а т а х эконо­
мии. 

П р е д л о ж е н и я поставлены на конт­
роль, • 

В. В. И В А Н О В , разливщик: 
— Н а д о п р и г л а ш а т ь на н а ш и 

п а р т с о б р а н и я п р е д с т а в и т е л е й под­
р я д н ы х о р г а н и з а ц и й по ремонту 
Механического о б о р у д о в а н и я , д л я 
отчетов. -

П р е д л о ж е н и е внесено в постановле­
ние партсобрания, 

Из п о с т а н о в л е н и я п а р т с о б р а н и я : 
— И т о г и - р а б о т ы за полугодие и 

р е з у л ь т а т ы перестройки рассмот­
реть на п а р т и й н о м с о б р а н и и в ию­
ле т. г. -

В заключение остается добавить о д ­
но: в прениях принял участие каждый 
из десяти коммунистов цеха . А парт­
организация насчитывает около 170 чле­
нов партии. 

В. К А Г А Н И С . 

Ю. А. Г р и ш и н в своем выступ­
лении п о д н ч л вопрос о т о м . что 
п р и с а д к и , н е о б х о д и м ы е д л я ра 
боты н а г р е в а т е л ь н ы х ' колодце! ; , 
л е ж а т за с т е н а м и ц е х а в снегу 
П р и х о д и т с я о т р ы в а т ь рабо'чих 
от д е л а , н о с и т ь п р и с а д к и . ' А ко 
винен в этом старший, м а с т е р 
к о м м у н и с т Г. II . П а с а ж е н и и -
коп. С т а р ш и й м а с т е р ' Ф. М. Лх-
м е т з я н о в с п р а в е д л и в о к р и т и к о ­
вал коммуниста , - с т а р ш е г о на­
г р е в а л ь щ и к а В. Н. М а л и н и н а за' 
н и з к у ю т р у д о в у ю и т е х н о л о г и ­
ч е с к у ю д и с ц и п л и н у на к о л о д ­
ц а х . 

Р а д у е т , что критика , в .-боль­
ш и н с т в е с в е е м б ы л а .конструк­
т и в н о й . П о м о щ н и к н а ч а л ь н и к а 
цеха по э л е к т р о о б о р у д о в а н и ю 
М. В. П о л и п о в п р е д л о ж и л в свя­
зи с х о з р а с ч е т о м п о в ы с и т ь ок­
л а д ы э л е к т р и к а м , з а п я т ы м на 
н а г р е в а т е л ь н ы х к о л о д ц а х Сей­
час з д е с ь б о л ь ш а я т е к у ч е с т ь , 
люди идут с ю д а неохотно ; и, как 
с л е д с т в и е , в п о с л е д н е е ' в р е м я 
у в е л и ч и л о с ь к о л и ч е с т в о просто­
ев но вине э л е к т р и к о в . ... . 

Д е с я т ь человек в ы с т у п и л о 
на с о б р а н и и . К с о ж а л е н и ю , 
среди них б ы л о . всего трое 
рабочих . 

- Л ю б о й п р о к а т ч и к зна­
е т , что "такое г л а в н ы й пост, 
- с к а з а л в своем в ы с т у п л е ­

нии Ю А. Г р и ш и н . — Н а 
нем р а б о т а ю т ' с а м ы е опыт­
ные, о т в е т с т в е н н ы е л ю д и . 
О т .этого поста во многом 
з а в и с и т вся р а б о т а . К а ж ­
дый у ч а с т о к н а ш е г о цеха 
д о л ж е н себя с ч и т а т ь сейчас 
г л а в н ы м постом. 

П р а в и л ь н ы й курс в ы б р а ­
ла п а р т и й н а я . о р г а н и з а ц и я 
в т о р о г о о б ж и м н о г о . К у р с —: 
на перестройку . 

А. П О Д О Л Ь С К И Й . 

П О Н И М А Н И Ю читате-
• 3 » лей представлены 
размышления корреспон­
дентов, побывавших на 
партийных собраниях. 
О б щ е е впечатление:' соб ­
рания прошли деловито, 
в д у х е высокой требова­
тельности, разговор шел 
начистоту. 

Что настораживает? На 
к а ж д о м из них все ж е 
прослеживался старый 
крен в производственную 
тематику. Так что анализ 
хозяйственной^ ситуации 
заслонял анализ идеоло­
гического обеспечения, 
п е р е с т р о й к и . Наверное, 
т а к о г о не случилось бы, 
если бы докладчиками 
б ы л и партийные вожаки 
{как и рекомендовал 
п а р т к о м комбината) , а не 
н а ч а л ь н и к и ц е х о в . При­
чины п р о с т о е в оказались 
на первом плане, пере­
стройка сознания — на 
втором. А ведь о многих 
проблемах, поднятых ком­
мунистами, не раз гово­
рилось на сменно-встреч­
ных собраниях, на техни­
ческих совещаниях. Сто­
ило ли повторяться? 

З в т р а в цехах пр<ь. 
д о л ж а т С я собрания. В а ж п 

но, чтобы человеческий 
фактор прозвучал на этот1 

р т з ярче , чтобы больше 
говорилось об эффектив­
ности партийного воздей- j 
ствия , о радиусе влияния 
к • ж д о г о коммуниста, 
к а ж д о г о трудящегося . 


