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Промплощадка

Двухдневная встреча тра-
диционно проходила под 
эгидой «Чермета» – кор-
порация производителей 
чёрных металлов высту-
пает за развитие продук-
тивного сотрудничества 
и обмена опытом между 
ведущими предприятия-
ми России и ближнего 
зарубежья.

о рганизаторы мероприя-
тия – ОАО «ММК», ООО 

«Объединённая сервисная ком-
пания» и корпоративный центр 
подготовки кадров «Персо-
нал». Как пояснил на открытии 
школы президент корпорации 
«Чермет» Николай Гугис, по-
добная форма сотрудничества 
была возрождена именно на 
Магнитке и в нынешнем году 
отметила своё 15-летие. Тогда 

во встрече прокатчиков уча-
ствовали специалисты трёх 
металлургических предприя-
тий, теперь и проблематика, 
и география существенно рас-
ширились. В нынешнем «вы-
ездном заседании» участво-
вали 30 специалистов. Кроме 
Магнитки были представлены 
Челябинский, Новолипецкий, 
Западно-Сибирский, Нижне-
тагильский, Мариупольский 
меткомбинаты, Кемеровский 
коксохимический завод, ком-
пания «Алтай-Кокс», Осколь-
ский электрометаллургиче-
ский комбинат и предприятие 
сервисного обслуживания 
«МЕТИНВЕСТ-ПромСервис» 
из Мариуполя. Николай Ни-
колаевич поблагодарил ММК 
за мощный импульс, который 
тот 15 лет назад придал меж-

заводской школе, и за тёплый 
приём.

– Конкуренция есть, от неё 
никуда не уйдёшь, но это 
касается стоимости продук-
ции, – отметил он. – А в про-
изводстве конструктивное 
сотрудничество только на 
пользу, поэтому межзаводские 
встречи – это полезное обще-
ние и взаимообогащение. Всё, 
что хотели, увидим, на все 
вопросы получим ответы. Так 
всегда было в Магнитогорске, 
не сомневаюсь, что так будет 
и сейчас. Обстановка на рын-
ке непростая, перед компа-
ниями стоит серьёзная задача 
снижения издержек по всем 
направлениям, в том числе в 
техническом обслуживании и 
ремонте. В этом отношении 
важно использовать пере-

довой опыт, наработанный 
на ММК.

Исполняющий обязанности 
директора ООО «ОСК» Алек-
сей Чумиков заверил участни-
ков, что встреча пройдёт в мак-
симально открытом режиме. А 
вопросов было много – опыт 
работы Объединённой сер-
висной ком-
пании вызвал 
среди участ-
ников школы 
большой ин-
терес. ОСК, 
созданная 23 
мая 2014 года, 
стала круп-
нейшим пред-
приятием Маг-
нитогорска, оказывающим ком-
плекс услуг по обеспечению 
работоспособного состояния 
промышленного оборудования. 
Это проектирование, изготов-
ление, монтаж, установка, на-
ладка, обслуживание, ремонт. 
ОСК насчитывает 33 структур-
ных подразделения, коллектив 

предприятия – более 14-ти 
тысяч человек. Как рассказали 
участники школы, по этому же 
пути весной нынешнего года 
пошли и в Мариуполе: на базе 
сервисных и ремонтных служб 
трёх металлургических ком-
бинатов Группы «Метинвест» 
создали новое предприятие 

«МЕТИНВЕСТ-
ПромСервис». 
Понятно, что для 
мариупольцев 
опыт магнито-
горских коллег 
более чем актуа-
лен. А вот в Ниж-
нем Тагиле си-
туация обратная: 
объединённые 

сервисные центры ожиданий не 
оправдали, и их вновь сделали 
профильными. Так что вывод 
ремонтных услуг из спектра 
основного производства – путь 
не универсальный, его успех 
зависит от многих факторов. 
В том числе от обучения – ди-
ректор «Персонала» Александр 

Зеркин рассказал участникам 
школы о системе работы корпо-
ративного центра и подготовке 
мехатроников – специалистов-
универсалов.

Работа школы традиционно 
включает теоретическую часть: 
доклады, обмен мнениями, 
обсуждение интересующих 
тем. И часть наглядную, прак-
тическую – два дня посещали 
производственные цехи ком-
бината: доменный цех – печь 
№ 6, ККЦ, ремонтный участок 
МНЛЗ-6, стан «2000» холод-
ной прокатки, стан «5000» 
горячей прокатки, ремонтные 
подразделения ООО «ОСК» и 
ЗАО «Механоремонтный ком-
плекс». Как считает участник 
школы Виталий Овчинников 
из Нижнего Тагила, систему 
сервисного обслуживания и 
ремонта нельзя рассматривать 
отдельно от производственной 
культуры самого предприятия, 
да и просто по-человечески 
любопытно: о Магнитке все, 
безусловно, знают, а теперь до-
велось увидеть воочию.

Из Магнитогорска участники 
школы отправились в Челя-
бинск, а результаты работы 
подытожат в Нижнем Тагиле.

 евгения Шевченко

«Школа ремонта» по-магнитогорски

Видеофиксация

для порядка на дорогах
В Челябинской области 
на дорожных участках, 
где установлены посты 
видеофиксации, удалось 
снизить аварийность на 
63 процента.

– За восемь месяцев те-
кущего года на 8 процентов 
сократилось общее количе-
ство ДТП. Снизилось число 
погибших и раненых – на 12 
процентов, на 11 процентов 
уменьшилось количество 
аварий с участием детей и 
на 3,6 процента – наездов на 
пешеходов», – сообщил вре-
менно исполняющий обязан-
ности начальника управления 
ГИБДД по Челябинской об-
ласти Андрей Мурыгин.

По его словам, главным не-
гативным фактором состояния 
аварийности является низкое 
правосознание участников 
движения. «Каждый четвёр-
тый виновник ДТП ранее 
уже привлекался к админи-
стративной ответственности 

около пяти раз», — отметил 
Мурыгин.

Для снижения аварийности 
проводятся рейды. За 2015 год 
выявлено 16 тыс. нетрезвых 
водителей. Также развивается 
система видеофиксации – на 
выделенные 152 млн. рублей 
организовано 49 постов, бла-
годаря которым с начала 2015 
года привлечено к админи-
стративной ответственности 
530 тыс. водителей, что в 
3,5 раза больше показателей 
аналогичного периода 2014 
года.

В начале июля губернатор 
Челябинской области Борис 
Дубровский провёл совеща-
ние по развитию в регионе 
аппаратно-программного ком-
плекса «Безопасный город», 
в ходе которого поручил уве-
личить процент взыскания 
штрафов с нарушителей. В 
декабре губернатор планирует 
проверить, на каком этапе на-
ходится развитие проекта.

Материнский капитал 

В следующем году семьи, 
где появятся на свет вто-
рой и последующие дети, 
получат на 22 тысячи 
рублей больше. Также 
материнский капитал 
можно будет тратить 
на товары и услуги для 
детей-инвалидов.

 Российское правительство 
приняло решение увеличить с 
нового года размер материнско-
го капитала. С первого января 
он будет составлять 475 тысяч 
рублей вместо нынешних 453-х, 
пишет «Труд» со ссылкой на за-
местителя председателя каби-
нета министров по социальным 
вопросам Ольгу Голодец.

Эксперты уже подсчитали, 
что увеличение маткапитала 
обойдется российскому бюдже-
ту в 6,4 миллиарда рублей.

Ольга Голодец озвучила ещё 

одно новшество, которое долж-
но стать серьёзным подспорьем 
для семей, воспитывающих 
детей с инвалидностью. По ста-
тистике, таких семей в России 
сейчас насчитывается 10795.

Теперь средства маткапита-
ла можно будет использовать 
на покупку товаров и оплату 
услуг для детей-инвалидов. 
Исключением должны стать 
медицинские услуги, реаби-
литационные мероприятия и 
различные технические сред-
ства, необходимые инвалидам: 
пандусы, функциональные 
кровати, специальные поручни 
в квартире, подъёмные устрой-
ства, массажные столы, велоси-
педы для детей с ДЦП, компью-
терные дисплеи и клавиатуры 
со шрифтом Брайля. Всё это, 
как пояснили специалисты 
Минтруда, должно предостав-
лять инвалидам государство за 

счёт федерального бюджета.
Следует отметить, что под-

готовленный законопроект по-
зволяет использовать средства 
материнского капитала ещё до 
того, как ребенок достигнет 
трёхлетнего возраста, и распро-
страняется как на родных, так и 
на усыновленных детей.

Программа материальной 
поддержки семей, где рождает-
ся второй и последующие дети, 
действует в России с 2007 года. 
Непосредственные выплаты 
стали осуществляться с 2009 
года. Рассчитана программа на 
срок до 31 декабря 2016 года. В 
текущем году маткапитал так-
же был увеличен на 23 тысячи 
рублей.

Самым популярным направ-
лением расходования средств, 
по данным Пенсионного фонда 
РФ, занимающегося выдачей 

маткапитала, является улуч-
шение жилищных условий. 
На эти цели с 2009 года деньги 
направили 3 миллиона 160 
тысяч семей. «Из них более 
2 миллионов семей частично 
или полностью погасили мате-
ринским капиталом жилищные 
кредиты на сумму 766 милли-
ардов рублей, – рассказали в 
пресс-службе фонда. – Ещё бо-
лее миллиона семей улучшили 
жилищные условия, направив 
средства материнского капи-
тала на сумму 372 миллиарда 
рублей на прямую покупку, 
строительство или реконструк-
цию жилья без привлечения 
кредитных средств».

Помимо улучшения условий 
жилья, деньги из маткапита-
ла можно использовать для 
оплаты образования ребёнка и 
для увеличения будущей пен-
сии мамы. На обучение детей 
Пенсионный фонд принял уже 
230 тысяч заявок на общую 
сумму 11,3 миллиарда рублей, 
а на увеличение накопительной 
части пенсий владелиц матка-
питала поступило 2800 заявок 

Больше денег – 
больше возможностей
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отечественным 
промышленникам важно 
использовать передовые 
наработки – в том числе 
магнитогорского 
металлургического 
комбината

руководители и специалисты ремонтного производства 
российских металлургических предприятий
обменялись производственным опытом
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