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ПОВЫШЕНИЕ КУЛЬТУРНО-ТЕХНИЧЕСКОГО УРОВНЯ И КВАЛИФИКАЦИИ КАДРОВ— 
необходимое условие для создания материально-технической базы коммунизма 

Коммунистическая партия и Со. 
ветское правительство неустанно 
напоминают, что непрерывный и 
быстрый рост производительности 
труда является решающим усло
вием построения коммунизма. В 
Программе партии, принятой XXII 
съездом КПСС, ставится корен
ная задача — поднять произво
дительность труда в промышлен
ности в первые десять лет более 
чем в два раза, а за двадцать 
лет — в четыре—четыре с поло
виной раза. 

Семилетним планом развития 
народного хозяйства СССР на 
1959 — 1965 гг. намечена гранди-
озная программа дальнейшего 
мощного Подъема всех отраслей 
экономики с тем, чтобы обеспе
чить непрерывное повышение жиз . 
ненного уровня народа. 

Одним из важнейших условий 
выполнения семилетнего плана яв
ляется успешное выполнение за
дания по росту производительно
сти труда. Планом на 1959 — 
1965 гг. предусмотрено повысить 
производительность труда в про
мышленности СССР « а 45 — 50 
процентов. Насколько важно до
биться, такого роста, видно из то
го, что запланированный на семи
летие прирост продукции на три 
четверти должен быть получен за 
счет роста производительности 
труда. 

Коллектив нашего комбината 
взял на себя обязательство повы
сить производительность труда за 
семилетие на 60 процентов. Нуж
но отметить, что наметки семилет
него плана за истекшие четыре 
года Магнитогорские металлурги 
выполняют. За период с 1959 по 
1962 год следовало повысить 
производительность труда на 24,0 
проц., фактически коллектив до
бился роста на 27 процентов. 

К началу семилетки, в 1958 го
ду, на выпуск тонны проката, яв
ляющегося конечной продукцией 
Магнитогорского металлургическо
го комбината, затрачивалось 13, 
15 человеко-часов труда промыш. 
ленно-производственных рабочих, 
а к концу 1962 года, в ноябре, 
затраты труда на выпуск тонны 
проката снизились до 9,38 чело
веко-часов. 

Об огромном значении роста 
производительности труда для 
комбината свидетельствуют такие 
цифры: 

повышение производительности 
труда всего на один процент 
позволяет высвободить для дру- I 
гих работ не менее 450 человек; 

если каждый трудящийся поте
ряет только по одной минуте ра- , 
бочего времени в день, то для по. 
крытия этих потерь на комбинате 
придется содержать лишних де. 
сягки человек; 

один прогул- означает потерю 
такого количества труда, которое 
необходимо для выпуска 750 кг 
проката. 

По решению партии и прави
тельства Магнитогорский метал
лургический комбинат в ближай
шие годы должен превратиться в 
опытно-показательное предприя 
тие по уровню автоматизации 
механизации. Это главный, но не 
единственный путь повышения 
производительности труда. 

Одним из важнейших условий 
роста производительности труда 
и освоения новой техники явля 
ется повышение квалификации и 
общеобразовательного уровня 
кадров. 

ПОВЫШЕНИЕ 
КВАЛИФИКАЦИИ 

И ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 
УРОВНЯ КАДРОВ — ОДНО 
ИЗ ОСНОВНЫХ УСЛОВИИ 

ОСВОЕНИЯ НОВОЙ ТЕХНИКИ 
И РОСТА 

ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТИ 
ТРУДА 

Чем выше грамотность рабоче
го, тем ему легче освоить про
фессию, легче овладеть навыками 

Переход к коммунизму предполагает 
воспитание и подготовку коммунистиче
ски сознательных и высокообразованных 
людей, способных как к физическому, 
так и умственному труду, к активной де

ятельности в различных областях обще
ственной и государственной жизни, в об
ласти науки и культуры. 

Из Программы КПСС. 

работе. Успешно управлять сов
ершенными сложными машинами 

агрегатами могут только обра
зованные, технически грамотные 
люди. 

В связи с бурным развитием 
науки и техники за последнее 
время непрестанно совершенст
вуется система профессионально-
технического образования в соче
тании мастерства работающих на 
производстве с повышением их 

бщеобразовательной подготовки. 

На нашем комбинате прово
дится большая работа по повы
шению культурно-технического 
уровня трудящихся. В 1959 году 
на комбинате был разработан и 
принят всем коллективом семи
летний план повышения общеоб
разовательных и технических зна
ний рабочих и служащих на 1959 

— 1965 гг. Этим планом преду
смотрено к концу 1965 года иметь 
средний образовательный уровень 
рабочих на комбинате не ниже 8 
классов. 

Из года „в год растет число сту
дентов вечерних и заочных отде
лений институтов и техникумов и 
обучающихся в школах рабочей 
молодежи. 

Если в 1959 г. среди работаю
щих на комбинате было студен
тов вечерников и заочников 1884 
человека, то сейчас ,их — 2518 
человек. Количество обучающихся 

школах рабочей молодежи воз-
росло с 2870 человек в 1959 году 
до 3300 в 1963 году. 

За 1959 — 62 гг. из числа ра
ботников комбината получили 
высшее образование без отрыва 
от работы 307 человек, среднее 
специальное образование — 496 
человек и получили аттестат зре
лости — 2125. 

Об изменении общеобразова
тельного уровня рабочих можно 
судить по следующим данным 
Если в 1939 году среди рабочих, с 
общим средним образованием на 
комбинате было 217 чел., то уже 
в 1952 г. — их было 1204 чел., а 
а 1962 году — 7448 человек. 

Или вот данные о количестве 
рабочих ведущих профессий, име
ющих законченное среднее обра
зование: 1958 г 1962 г. 

Газовщики 12 61 
Горновые 11 38 
Под. сталеваров 13 142 
Вальцовщики 36 182 
Сварщики 35 148 
Операторы 51 210 
Слесари 125 469 
Электрики 242 768 

Непрерывно растет и количество 
специалистов, работающих на 
комбинате, с высшим и средним 
специальным образованием. 

В цехах комбината работало; 
в 1932 г. инженеров — 156, 

техников — 116 
в 1941 г. инженеров — 460, 

техников — 384 
в 1951 г. инженеров — 814, 

техников —1287 
в 1962 г. инженеров —1960, 

техников —3765 

Как правило все металлурги 
которые учатся и повышают свои 
общеобразовательные и техниче. 
ские знания, высокопроизводи
тельно работают, являются K B a i -

лифицированными рабочими, 
опытными и знающими руководи
телями. Примеров на этот счет в 
[Каждом цехе очень много. 

ФОРМЫ ПОВЫШЕНИЯ 
КВАЛИФИКАЦИИ 

РАБОЧИХ И ИХ ВЛИЯНИЕ 
НА ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТЬ 

ТРУДА 

На комбинате действуют сле
дующие виды повышения квали
фикации рабочих: 

школы по передаче передовых 
приемов труда; 

производственно - технические 
курсы; 

курсы целевого назначения; 
курсы по освоению вторых и 

смежных профессий; 
школа мастеров. 
Путем организации школ и 

курсов решаются такие задачи, 
как; 

передача передовых приемов 
труда; 

изучение усовершенствованного 
нового внедряемого в производ

ство более производительного 
оборудования; 

изучение усовершенствованного 
технологического процесса произ
водства; 

изучение механизации трудоем
ких работ; 

изучение автоматизации произ
водственных процессов. 

Внедрение более производитель
ной техники и передовых прие
мов немыслимо без повышения 
технического уровня квалифика
ции рабочих, без дополнительных 
знаний, умения, навыков. Следо
вательно, для достижения более 
высокой производительности тру
да необходимо повышение техни
ческих знаний и навыков рабочих 
путем их обучения. 

Для того, чтобы приемы труда 
передовиков производства, кото
рых называют маяками, стали 
достоянием всех рабочих данной 
квалификации, нужно рабочих 
обучить этим приемам в школах 
передовых методов труда. Охват 
этой формой обучения растет из 
года в год. Так, если на комби
нате было обучено рабочих в 
школах передовых приемов труда 

1960 году — 1695 человек, то в 
1962 году было обучено уже — 
2393 человека. 

Есть ли какя-нибудь отдача на 
производстве от школ передовых 
приемов труда? 

На этот вопрос мы обязаны от
ветить положительно. Да , есть. В 
начале 1962 года в мартеновском 
цехе № 3 120 сталеваров изучали 

осваивали передовой опыт по 
уходу за сталевыпускньш отвер
стием и, видимо, осваивали ус
пешно, так как анализ последую
щей работы показал сокращение 
потерь металла из-за неисправно
сти сталевыпускных отверстий. 
Если в феврале эти потери со
ставили 122 тонны, то в марте 
уже только 69 тоня, а в апреле 
исчезли совершенно. Кроме того, 
выпуск плавок по заказам увели
чился на 2 проц. 

В листопрокатном цехе № 4 
проведена школа по изучению пе
редовых приемов труда старшего 
резчика агрегата • продольной рез
ки—3 тов. Перепелицы. 27 рез
чиков-операторов освоили опыт 
тов. Перепелицы успешно,- В тече
ние контрольного, после окоича-
чания школы, месяца производи, 
тельность агрегата увеличилась на 
10,8 пред. 

В 1962 году передовой марте
новской печью была печь № 4, 
выдавшая за год 295037 тонн ме
талла. Опыт сталеваров 4-й печи 
через школы передового опыта 
был распространен на другие пе
чи. Общее производство стали на 
комбинате увеличилось в 4-м 
квартале 1962 года по сравнению 
с 1-м кварталом на тысячи тонн. 
Понятно, что рост производства и 

производительности труда зави
сит от целого ряда разнообраз
ных факторов, но школы по пере
даче передовых приемов труда за
нимают не последнее место среди 
этих факторов. 

Для того, чтобы правильно и 
сознательно осуществлять усовер
шенствованный более производи
тельный технологический процесс, 
правильно использовать усовер-
шенствов анн ое, м о дер н и зяр ов а н-
ное или новое более производи
тельное оборудование, нужно уро
вень квалификации рабочих при
вести в соответствие с развитием 
производства. Эта задача обычно 
решается организацией и проведе
нием курсов целевого назначения 
с объемом программ от 25 до 60 
часов или проведением капиталь
ных производственно-технических 
курсов с объемам программ от 
80 до 120 — 150 часов. 

Количество обучаемых на кур
сам целевого назначения раббчи* 
все время заметно возрастает. Ес
ли в I960 году обучено — 3480 
человек, то в 1962 году — уже 
5118 человек рабочих комбината. 

На курсах целевого назначения 
изучаются самые разнообразные 
вопросы^ улучшение качества 
продукции, автоматизации произ
водства, новой техники и техно-
логин, нового оборудования и т. д. 
Все э т о безусловно в той или 
иной степени положительно ска. 
зывается на уровне производства 
и на квалификации рабочих 

На 2-ом блоке коксовых печей 
го изучения системы автоматиче
ской блокировки в сентябре 1962 
года выдача печей по графику 
оставляла 96,6 проц., а уже в 

декабре, после курсов, эта цифра 
чыросла до 99,7 проц. 

В шамотном производстве на 
прессах полусухого прессования в 
апреле 1962 года выдано 5690 
гонн продукции, а в декабре, т. е. 
после курсов по изучению авто
матизации, — 7458 тонн. 

Производственно - технические 
курсы организуются для повыше
ния общего уровня квалификации 
на более или менее длительный 
срок обучения. На этих курсах 
изучается и технология производ
ства, и оборудование, и новейшие 
достижения в данном производст
ве, и автоматизация, и вопросы 
экономики, и техника безопасно
сти. 

Количество обучаемых на про-
и зв одств ен но-тех н ич еек их курсах 
рабочих по годам остается при 
мерно на одинаковом уровне. Так, 
в 1960 году обучен 1891 человек 
в 1961 году — 1894 человека 
1962 году — 1820 человек. "Это 
объясняется тем, что на комбяна 
те вопрос повышения квалифика
ции рабочих в последние годы ре
шается через более солидную фор. 
му обучения — 2-год и ч н у ю 
школу мастеров. В школе масте
ров рабочие комбината повышают 
и свой общеобразовательный уро
вень и уровень технической под
готовки. Через школу мастеров 
рабочие готовятся на высшие ква 
лификационные разряды. Высокая 

же квалификация рабочих безус
ловно имеет положительное влия
ние на производительность труда. 
Контингент школы мастеров с 
каждым годом возрастает. Если в 
1958 году в школе мастеров обу
чалось 708 человек, то в настоя
щее время обучается 1215 рабо
чих комбината. 

Освоение рабочими вторых и 
смежных профессий являзгея 
очень важной ступенью в повы
шении их квалификации и созда
ет предпосылку к наиболее раци
ональному использованию рабочей 
силы в цехе, к свободной ваанмо-

аменяемости рабочих, к уплотне
нию рабочего дня, а, следователь
но, к увеличению производитель
ности труда, 

У нас на комбинате сектором 
технического обучения отдела 
кадров организуются и проводят
ся специальные курсы по освое
нию вторых и смежных профес
сий. Вторым и смежным профес
сиям обучено в I960 году — 2694 
человека и высвобождено рабочих 
— 380 человек, в 1961 году обу
чено — 2717 человек и высвобож
дено — 73 человека. 

НЕДОСТАТКИ 
В ОРГАНИЗАЦИИ 

ПОВЫШЕНИЯ 
КВАЛИФИКАЦИИ 

И УЧЕБЫ КАДРОВ И МЕРЫ 
ПО ИХ УСТРАНЕНИЮ 

Народу со всем тем положи
тельным, что имеется в деле уче
бы кадров, повышения их обще
образовательного и технического 
уровня, имеются и недостатки. 

В ряде цехов и производств по-
настоящему не организована ра
бота по учебе кадров, нет еще в 
этом вопросе системы. Отбор и 
направление на учебу произво
дятся только в период приема на 
учебу в учебные заведения. Руко
водители цехов и общественных 
организаций этими вопросами за
нимаются от случая к случаю. 

Отсутствует контроль за ходом 
учебы работников, занимающихся 

вечерних учебных заведениях, 
не везде налажен учет обучаю
щихся. 

Вопросы учебы кадров не всег
да занимают должное место в ра
боте общественных организаций. 
В большинстве цехов отсутствует 
показ рабочих, которые хорошую 
работу на производстве сочетают 
с успешной учебой. 

В цехах не добились макси
мального охвата учебой рабочих 
ведущих профессий, определенная 
их часть не понимает еще необхо
димости повышения своих знаний. 

Повышение квалификации на 
комбинате получило большой раз
мах, но в целях дальнейшего 
влияния на рост производительно, 
сти труда посредством повышения 
квалификации кадиев, необходи
мо шире развернуть работу по во
влечению рабочих на обучение в 
школе мастеров, на производст
венно-технических курсах, в шко-
лах передового опыта труда, не
уклонно совершенствуя качество 
учебного процесса. 

Нужно, чтобы каждый рабочий 
осознал крайнюю необходимость 
постоянного повышения своей 
квалификации, повышения своего 
общеобразовательного уровня. 

Подругам из ГДР 
Коллектив механического цеха 

переписывается с рабочими завода 
шлифовальных станков, находя
щемся в городе Карл-Маркс-
штадте, в Германской Демократи
ческой Республике, Друзья сооб
щают друг другу о своих успехах 
в труде, в других патриотических 
делах. 

В канун Международного жен. 
ского Дня 8 Марта работницы ин
струментального отдела, который 

носит высокое и почетное звание 
«Отдел коммунистического труда», 
послали своим немецким подру-
1ам, ударницам бригады социали
стического труда имени XXII съез
да КПСС в гор, Карл-Маркс, 
штадте праздничный подарок: три 
красивых статуэтки работы кас
линских мастеров художественно, 
го литья. 

А, ШАВАЕВ, р*в*^ 
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