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В эти дни в коллективах бригад, участков, прошли рабочие 
собрания, на которых обсуждался материал, опубликованный 
в нашей газете 18 мая: «На повестке дня — системный под­
ход в воспитании». В некоторых цехах обсуждение этого ма­
териала прошло на партийных собраниях. Готовясь к кон­
ференции на тему: «Повышение эффективности действую­
щих систем воспитания — главная задача хозяйственного я 
общественного руководства», инженерно-технические работ­
ники, рабочие, руководители общественных организаций про­
анализировали свои цеховые и бригадные системы воспита. 
ния, вскрыли их сильные и слабые стороны, внесли интерес­
ные предложения, которые помогут партийному комитету 
комбината повысить эффективность действующих на комби­
нате систем воспитания. 

Предлагаем вашему вниманию заметки с двух рабочих соб­
раний, где обсуждались эти вопросы. 

му сталевару или разливщи­
ку. Тот расписался на бума­
ге, и на этом дело с концом. 
Конечно, такой шеф-настав­
ник помогает новичку в ра­
боте, учит его. Но нередко 
он не знает, чем живет его 
подопечный, какие у него ин­
тересы, с кем поддерживает 
отношения после работы. 
Вот почему в б р и г а д е 
еще бывает, когда молодой 
рабочий, который в цехе был 

что в доменном цехе маете-
•ра ведут большую работу в 
коллективах. Д. А. Гудков 
предложил организовать 
встречу мастеров мартенов­
ского и доменного цехов, по­
учиться у доменщиков, свой 
опыт передать им. Обмен 
опытом воспитательной ра­
боты руководителей произ­
водства именно сейчас, в 
период всесторонней подго­
товки к конференции, — де-

С О В Е Р Ш Е Н С Т В О В А Т Ь СИСТЕМУ В О С П И Т А Н И Я 
— вот та основная мысль, 
которая была во всех вы­
ступлениях на этом рабочем 
собрании коллектива брига­
ды № 4 второго мартенов­
ского цеха. 

В коллективе мартеновско­
го цеха № 2 и, в частности, 
четвертой бригады комплекс­
ный подход к воспитанию 
трудящихся существует дав­
но. Выработана определен­
ная система воздействия на 
нарушителей трудовой и об­
щественной дисциплины. 
Большое значение в цехе 
придают развитию шефства-
наставничества как одной из 
главных форм работы с мо­
лодыми рабочими, выпускни­
ками про феесио н а ль но -техни­
ческих училищ. На воспита­
ние у трудящихся трудовой и 
общественной активности, 

* на формирование нового че­
ловека направлена деятель­
ность агитаторов, пропаган­
дистов и политинформато­
ров. 

Вся эта работа дает хоро­
шие плоды. И вое же не 
случайно, начав обсуждение 
материала: «На повестке дня 
— системный подход в вос­
питании», заместитель на­
чальника цеха Е. Ф. Дараба-
яов обратил внимание при­
сутствующих на то, что, не­
смотря на действующую в 
цехе систему воспитания, в 
коллективе еще немало на­
рушителей дисциплины. Зна­
чит, где-то эта система не 
срабатывает, значит, она не 
совершенна, значит, надо ис­
кать новые формы работы с 

трудящимися, совершенство­
вать те, которые не единож­
ды проверены на практике, 
оправдали себя. Например, 
когда к новичку своевремен­
но прикреплен шеф-настав­
ник из опытных кадровых 
рабочих, то можно с уверен­
ностью говорить о том, что 
молодой рабочий пойдет по 
верному пути. «Есть, конеч­
но,в цехе «работники», — го­
ворил Е. Ф. Дарабанов ,—от 
которых коллектив готов из­
бавиться без сожаления. Но 
таких единицы. С большинст­
вом же из тех, кто нарушил 
трудовую или общественную 
дисциплину, надо работать, 
надо их воспитывать, и не от 
случая к случаю, а так, что­
бы они постоянно чувство­
вали локоть товарища. На­
до, чтобы молодой рабочий 
был постоянно под влиянием 
старших товарищей». 

Мысль о необходимости 
улучшить работу шефов-наг 
ставников продолжил и раз­
вил профгрупорг бригады 
мастер А. А. Шаров. На 
примере своей бригады он 
показал важность работы 
шеф ое- наставников и в то 
же время указал на то, что 
она ведется далеко не в пол­
ную силу. Он говорил о том, 
что в этом живом деле еще 
немало формализма, кото­
рый значительно снижает 
эффективность деятельности 
наставников. В бригаде мно>-
по молодых рабочих. Прихо­
дит, к примеру, выпускник 
училища на рабочее место. 
Прикрепляют его к опытно-

на хорошем ' счету, в быту 
оовершает антиобществен­
ный поступок. 

Остановился А. А. Шаров 
и на роли мастеров, которые, 
по его мнению, должны в 
первую очередь заниматься 
воспитанием трудящихся. 
Они ближе, чем другие руко­
водители производства, сто­
ят к коллективу, имеют' 
практически неограничен­
ную возможность занимать­
ся индивидуальной работой 
с каждым членом коллекти­
ва. 

О роли мастеров на про­
изводстве, той воспитатель­
ной работе, которую они 
должны вести в коллективе, 
мы говорим с различных 
трибун все чаще и чаще. По­
сле выхода в Свет постанов­
ления ЦК КПСС «О работе 
Министерства химического и 
нефтяного машиностроения 
по повышению роли масте­
ров на производстве» роль 
мастера в коллективе значи­
тельно возросла. И как след­
ствие этого, разнообразнее 
стали формы и методы ра­
боты мастеров с трудящими­
ся. В каждом коллективе это 
проявилось по-своему. А вот 
как именно? Во время обсу­
ждения материала предстоя­
щей конференции интерес­
ное предложение высказал 
председатель цехового проф­
союзного- комитета Д. А. 
Гудков. Незадолго до этого 
собрания мартеновцы были в 
гостях у доменщиков по 
вопросам соревнования. JBo 
время встречи выяснилось, 

ло нужное и важное и, на­
верное, об этом должны по­
думать в каждом коллекти­
ве. 

Обсуждение это проходи­
ло перед началом рабочей 
смены, и потому не все, кто 
хотел, смогли принять в 
нем участие. Сразу после со­
брания, когда мы'разгова-
ривали с Д. А. Гудковым, к 
нам подошли сталевар В. Д. 
Локотилов и машинист за­
валочной машины А. Л. Ми­
хеев, ответственный за спор­
тивную работу. «Если мы 
хотим воспитать себе достой­
ную смену, — сказал В. Д. 
Локотилов, — то должны с 
первой минуты, как появля­
ется в цехе новичок, обра­
тить на него внимание, взять 
над ним шефство. Тогда, мо­
жно будет говорить об эф­
фективности шефства-на­
ставничества». 

|В материале, который 
опубликован для обсужде­
ния, не затрагивается воп­
рос физического воспитания 
трудящихся, не говорится о 
спортивно-маосовой работе 
как составной части ком­
плексного подхода в воспи­
тании. Но отрадно, что' этот 
вопрос не остался в стороне 
при обсуждении. Интересные 
предложения высказал А. М! 
Михеев, который убежден, 
что участие трудящихся в 
спортивных соревнованиях, 
занятия в новых спортив­
ных секциях, которые они 
хотят организовать, помогут 
сплотить коллектив. 

Е. ВЕРНИКОВ. 

РАВНОДУШНЫХ Н Е Б Ы Л О , 
когда на рабочем' собрании 
коллектива третьей бригады 
рудника проходило обсужде­
ние материала конференции. 
Да это и понятно. Коллек­
тив бригады давно уже стал 
единым целым. Все, что про­
исходит в нем, волнует 
каждого. И поэтому, когда 
секретарь партбюро рудника 
Hi. Чернышев изложил ос­
новные положения материа­
ла, предлагаемого для об­
суждения, а секретарь пар­
тийного комитета горно-обо­
гатительного производства 
М. Горшков поставил перед 
коллективам- бригады ряд 
острых, злободневных воп­
росов по этой теме, — с ана­
лизом воспитательной рабо­
ты в бригаде, с предложени­
ями и критическими замеча­
ниями выступили многие ра­
бочие. И как это бывает в 
здоровом коллективе, разго­
вор шел начистоту, принци­
пиальный. Это было не толь­
ко обсуждение вопросов 
конференции. Прежде всего 
— это был разговор о своих 
делах, о взаимоотношениях 

в бригаде. 
Молодой рабочий помощ­

ник машиниста экскаватора 
Ю. Николашин и ветеран 
труда машинист экскавато­
ра А. Пеньковой говорили 
об одном: об отношениях 
среди членов бригады. На 
рабочем месте каждый зна­
ет друг о друге все: как 
человек работает, можно ли 
на него рассчитывать в 
грудную минуту, как он ве­
дет себя в рабочем коллек­
тиве. А вот о том, как этот 
же человек ведет себя дома, 
в быту, как у него в семье, 
почему один приходит на ра­
боту всегда в хорошем на­
строении и, следовательно, 
отдача от него большая, а 
другой, к примеру, приходит 
на работу с плохим настро­
ением, и потому работает 
без души — этого чаще все­
го мы не знаем. И потому 
эффект от воспитательной 
работы может быть невелик, 
значение воспитательной ра­
боты снижается. Как заме­
тил А. Пеньковой, в этом 
н аир а влении п артгр упп а 

бригады не дорабатывает. 
Постоянная взаимовыруч­

ка — это признак морально­
го здоровья коллектива. Ког­
да воспитательная работа в 
коллективе проводится по 
единой* системе, когда к ней 
относятся не формально — 
каждый чувствует ответст­
венность за дела товарища, 
каждый готов прийти на по­
мощь соседу. «Когда'"у меня 
что-то случается во время 
работы, — рассказывал ма­
шинист экскаватора С. Дзи-
ганшин, — я докладываю об 
этом по рации диспетчеру. 
Слышат меня все экипажи и 
обязательно те, кто работа­
ет рядом, придут и помогут. 
И, конечно, когда нужно, я, 
не задумываясь, поспешу на 
помощь к товарищу. Эту 
традицию надо развивать 
среди молодежи: воспита­
тельное значение ее очень 
велико». 

Когда речь идет о воспи­
тании коллектива, мелких во­
просов нет, важно все. И 
далеко не последнюю роль в 
воспитательном моменте иг­

рает авторитет руководите­
ля. Об этом поднял разговор 
машинист экскаватора Г. Л. 
Хайбулин. «Нередко мы на 
встречах с руководством, — 
сказал Хайбулин, — ставим 
перед ним какие-то вопросы. 
Нам отвечают: будем в этом 
направлении что-то делать. 
То есть официальное лицо 
дает обещание принять ме­
ры. Но проходит время, а 
ничего по этому вопросу не 
делается. Авторитет руково­
дителя падает. И когда он 
обещает нам что-то опять, 
ему уже не верят. Трудно 
подсчитать моральный урон, 
нанесенный коллективу, на­
сколько это снижает дей­
ственность во спи тательно й 
работы, которую проводит 
тот или иной руководитель». 

Активное участие рабочих 
и руководителей производст­
ва в обсуждении вопросов, 
которые будут подняты на 
конференции, свидетельству­
ет о том, что создание еди­
ной комплексной системы 
воспитательной работы на 
комбинате — дело очень 
важное и своевременное. 

В. ЕВГЕНЬЕВ. 

других? Мастер производ­
ства X. П. Ахмадеав уверен, 
что коллектив этой бригады 
отличается от других своей 
сплоченностью. Их работа от­
личается слаженностью, со­
гласованностью, взаимопони­
манием. Случись поломка, 
они не ждут, как другие, 
когда придет электрик или 
'слесарь, стараются испра­
вить своими силами. 

...В этот день в цех посту­
пило много вагонов прямого 
парка с металлоломом. На­
пряженной была Эта смена 
для машинистов кранов П. 
Миронова, Е. Катенева, В. 
Шапошникова. .Высокопро­
изводительную работу прес­
са обеспечивали лучший опе­
ратор цеха, ударник комму­
нистического труда Н. Соро­
кин, стропальщики Р. Муль-
догалеев и С. Оидников. 

— Мы уже отгрузили мар­
теновцам более трехсот тонн 
металлолома, — рассказыва­
ет Н. Сорокин. — Отгружать 
.в смену можно еще больше, 
если сократить простои, ко­
торые часто у нас возника­
ют из-за: несогласованности 
наших электриков и сле­
сарей, производящих ре­
монт оборудования. Часто 
срываются по вине железно­
дорожников графики постав­
ки вагонов. Есть у нас пре­
тензии и к ремонтникам 
Ц Р М О № 1. После их, как 
правило, остаются недодел-

П О С Т О Я Н Н Ы Й 
У С П Е Х СМЕНА В РЯДУ СМЕН. 

ФОТОРЕПОРТАЖ 

К ОЛЛЕКТИВ п е р в о й 
бригады копрового це­

ха № 1 обязался перерабо­
тать за нынешний год более-
ЮХЮ тонн сверхпланового 
металлолома. Только с нача­
ла года сталеплавильщикам 
было отправлено дополни­
тельно более 3000 тонн ме­
таллолома. В этом большая 
заслуга и коллектива паке-
гир-'Пресса Б-dftl № 3. На их 
счету lil46 тонн переработан­
ного сверх плана металлоло­
ма. 

Коллектив пресса неболь­
шой, всего девять человек, 
в основном — молодежь. Что 
отличает этот коллектив от 

ки, которые приходится уст­
ранять своими силами. 

Рабочий день коллектива 
первой бригады подходил к 
концу. Начальник смены Ни­
колай Петрович Щербинин 
подводил итоги. 

— Сегодня поработали ус­
пешно. План по отгрузке 
металлолома выполнен. Сре­
ди агрегатов лучшие показа­
тели у коллектива пакетир-
пресса Б-Л01 № 3. 

Ю. ПОПОВ. 

Фото автора 
НА СНИМКАХ: общий 

вид цеха. 

Машинист крана Л . Миронов. 

Р АБОТЫ по повышению 
качества продукции 

всегда стояли в числе перво­
очередных перед коллекти­
вом нашего комбината. Мы 
приступили к внедрению про­
грессивных технологических 
процессов еще в годы 8-й пя­
тилетки. 

Важнейшим результатом 
завершившейся 9-й пятилет­
ки для нас явилось создание 
и внедрение на комбинате 
Системы активного управле­
ния качеством продукции — 
САУКП. В основу этой Си­
стемы положен принцип опе­
режающей стандартизации, 

И с п о л ь з у я С А У К П 
реализуемый при помощи 
стандартов предприятий — 
стп. 

САУКП — сложная ком­
плексная система, охватыва­
ющая все стороны производ­
ственного процесса, все ви­
ды трудовой деятельности 
наших работников. Основ­
ным звеном ее является опе­
режающая стандартизация. 
В стандарты предприятия 
(СТП) вводятся требования, 

соответствующие продукции 
высшей категории качества. 
Эти СТП и становятся свое­
образными «эталонами каче­
ства», к достижению кото­
рых стремятся коллективы 
каждого производства, цеха, 
установки. 

Во внедрении и соблюде­
нии этих стандартов важ­
нейшее место занимает сис­
тема оценки и стимулирова­
ния повышения качества ра­

боты. Размеры премиальных 
вознаграждений на комбина­
те всегда определяются в 
зависимости от категории 
качества продукции, ее коли­
чества в общем объеме про­
изводства, от стабильного 
выполнения требований 
стандартов. 

Инженерной основой 
САУКП является методика 
промышленной отработки 
продукции, разработанная 

на комбинате. Эта методика, 
включает, в частности, широ­
кое использование статисти­
ческого метода анализа по­
казателей качества продук­
ции и влияющих на них фак­
торов, а также сетевые мето­
ды поисков этих" факторов, 
методы баллыной оценки 
труда как коллективов, так 
и отдельных работников. 

При этом сущность управ­
ления качеством продукции 
заключается в оценке до­
стигнутого уровня качества, 
в сравнении его с оптималь­
ным уровнем, а также в вы­
явлении «отстающих» пока­

зателей качества и органи­
зации работ по «подтягива­
нию» их до оптимального 
уровня. 

В этой работе, регулярной 
и повседневной, принимает 
участие весь коллектив ком-' 
бината — от помощников 
оператора до генерального 
директора. Большую работу 
ведут систематически комис­
сии по качеству, созданные 
при парткоме и профкоме 
комбината. В. РЯБОВ, 

генеральный директор 
Омского нефтеперера­

батывающего ком­
бината. 

СТАНДАРТИЗАЦИЯ, КАЧЕСТВО, ТЕХНИЧЕСКИЙ ПРОГРЕСС 

'Оператор пресса Н. Сорокин. 


