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Гасим задолженность по зарплате 
В феврале в некоторых цехах 
ОАО «ММК» наблюдается 
задержка выдачи заработной 
платы. Мы обратились 
за разъяснением 
сложившейся обстановки 
в управление финансовыми 
ресурсами ОАО «ММК». 

На комбинате СЛОЖИЛОСЬ нестабильное фи­
нансовое положение, усугубляемое тем, что 
с начала года ведется работа по заключе­
нию договоров и контрактов на поставку ме­
таллопродукции. В январе отдать зарплату 
декабря ряду цехов и производств не пред­
ставилось возможности. Поэтому на февраль 
подготовлен график погашения заработной 
платы, подписанный руководством комбина­
та. Из него следует: выплата заработной пла­
ты в основных металлургических цехах начи­
нается с 9 февраля. Общая сумма зарплаты 

•^4 цехам металлургического комплекса состав­
ляет 90 млн рублей — это двойной фонд оп­
латы труда за декабрь и январь, то есть пла­
нируется погасить долг по зарплате декабря 
и января. В графике предусмотрена и выпла­
та отпускных в размере 10 млн рублей. Об­
щая сумма выплат цехам меткомплекса со­
ставляет 100 млн рублей. 

Выплата зарплаты работникам дочерних 
предприятий начнется с 19 февраля. Ее раз­
мер —13 млн 193 тысячи рублей. Предусмот­
рена выплата денег и работникам социаль­
ной Сферы, медработникам. 

Пока график выполняется с опережением: 
за три дня этой недели должны были отдать 
17 млн рублей, отдали 20. Сейчас деньги по­
лучают железнодорожники, после них насту­
пит черед группы прокатных цехов, ЦРМП 
N* 1, аварийной службы, энергетиков; а далее 
— мелких цехов: спецотдела, центра АСУ, 
УКСа, управления... Управленцам ОАО 
«ММК» задержали ноябрьскую зарплату. 
Принято решение постепенно гасить эту за­
долженность, ежедневно отдавая в банк по 
200-300 тысяч. 

Общий объем выплаты денег трудящимся 
ОАО «ММК», дочерних предприятий, предпри­
ятий сферы услуг в феврале составляет 123 
млн рублей. Поступление денежных средств 
для погашения задолженности по зарплате на 
данный момент подкреплено на 80 процентов. 
На оставшиеся 20 процентов аккумулируются 
кредитные средства из российских банков. По 
графику основная денежная масса для выпла­
ты зарплаты сосредоточивается к 15 числу 
каждого месяца. Сейчас предпринимаются 
усилия, чтобы можно было начинать перечис­
ление зарплаты не с 9-10, а с 5-6 числа. 

ЛЕНЬ ЗА ЛНЕМ 

Встречи с генеральным директором 
В зале заседаний ЦЛК состоятся встречи генерального директора 

ОАО «ММК» В. Рашникова с работниками комбината с повесткой дня 
«Итоги работы ОАО «ММК» за 1997 год и задачи на 1998-й». 

График встреч: 
17 февраля —с работниками бригады № 2; 
19 февраля —с работниками бригады Ns 3; 
24 февраля — с работниками бригады № 1; 
26 февраля —с работниками бригады № 4; 
3 марта —с работниками бригады № 5. 

НАЧАЛО ВСТРЕЧ В 16.30. 

В «Розторг» - с кредитной карточкой 
С 10 февраля произведено «зачисление» на принадлежащие работникам под­

разделении ОАО «ММК» кредитные пластиковые карточки комбината лимитов в 
размере, равном двум суммам заработной платы, причитающейся трудящемуся за 
январь, за вычетом установленного на февраль лимита на питание. Действовать 
лимит будет до 10 марта. 

Оплату за товары и услуги по кредитным карточкам АО «ММК» можно произво­
дить только в торговых точках ЗАО «Розторг», в кассе по продаже г.утевок в 
санатории-профилактории комбината и ЦОРТ. 

Дочерние общества и учреждения (имеющие договорные отношения с перечис­
ленными торгующими организациями), перед которыми ОАО «ММК» имеет деби-
торскую задолженность, устанавливают лимиты для «зачисления» сумм на плас­
тиковые карточки своих работников самостоятельно — в пределах общей задол­
женности по заработной плате перед работником, но не свыше дебиторской за­
долженности комбината. 

Совершенствуя 
структуру 

Приказом генерального д и р е к т о р а 
ОАО «ММК» у п р а з д н е н ы д о л ж н о с т и 
первого заместителя генерального д и ­
ректора ОАО «ММК» по производству и 
инвестициям, первого заместителя гене­
рального директора ОАО «ММК» по фи­
нансам, экономике, недвижимости и цен­
ным бумагам, технического директора, 
директора по инвестициям и капстрои-
тельству, заместителя коммерческого 
директора по материально-техническому 
снабжению. 

Для дальнейшего совершенствования орга­
низационной структуры ОАО «ММК» назна­
чены: Р. Тахаутдинов — заместителем гене­
рального директора ОАО «ММК» по производ­
ству, А. Заболотний — заместителем гене­
рального директора ОАО «ММК» по коммер­
ческой работе, А. Морозов — заместителем 
генерального директора ОАО «ММК» по фи­
нансам и экономике с освобождением от дол­
жности первого заместителя генерального 
директора ОАО «ММК» по финансам, эконо­
мике, недвижимости и ценным бумагам с его 
согласия, И. Виер — директором по инвести­
циям с освобождением от должности дирек­
тора по инвестициям и капстроительству с его 
согласия, В. Кутищев —коммерческим дирек­
тором, Е. Карпов — главным инженером. 

Служба безопасности подчинена генераль­
ному директору ОАО «ММК». 

Для расшивки 
«узких» мест 

Генеральный директор ОАО «ММК» 
В. Рашников утвердил комплексный план 
работы по научно-технической информа­
ции и пропаганде на 1998 год. 

Начальникам производств, управлений, цен­
тров, цехов, лабораторий и отделов вменено в 
обязанность организовать постоянное посе­
щение ОНТБ и ее филиалов референтами, те-
хинформаторами, специалистами с целью изу­
чения новой информации и внедрения в произ­
водство технических новшеств. Предусмотре­
ны командировки по обмену опытом повыше­
ния качества продукции, рационального рас­
ходования ресурсов, для изучения проблем­
ных тем и «узких» мест производства и вне­
дрения передового опыта в цехах ММК. 

Руководители производств в течение 1998 
года обеспечивают эффективность системы 
«референт —технический информатор», пред­
ставляют в БНТИ распоряжения о внедрении 
мероприятий, заимствованных специалистами 
во время командировок по обмену опытом. 

Главный специалист по техинформации 
А. Лапин организует систематическую работу 
референтов и техинформаторов производств, це­
хов по изучению отечественной и зарубежной 

научно-технической и патентной информации, 
постоянно направляет запросы по проблемным 
темам и «узким» местам цехов на предприя­
тия, в институты, организации СНГ, готовит те­
матические подборки описаний к патентам изоб­
ретений по проблемным темам производств и 
знакомит с ними специалистов:.. Предусмот­
рена пропаганда научно-технических достиже­
ний ОАО «ММК» в виде передачи технической 
документации сторонним организациям на до­
говорной основе. 

В состав совета по научно-технической ин­
формации ОАО «ММК» вошли технический ди­
ректор Ф. Ахметзянов, начальник управления 
технологии С. Краснов, начальник ЦЛК А. Са-
рычев, и.о. начальника технического отдела 
М. Гибадулин, заместитель начальника техни­
ческого отдела В. Белохонов, главный спе­
циалист по научно-технической информации 
А. Лапин. 

Приказ содержит перечни проблемных тем, 
требующих первоочередного решения, тема­
тические подборки описаний к патентам изоб­
ретений по проблемным темам производств и 
цехов, план подготовки статей для опублико­
вания в научно-технических изданиях. 

Пушкинская неделя 
в техническом лицее 

Девятого февраля рабочий день кур­
сантов технического лицея N13 начался с 
беседы о Пушкине. О его приезде на Урал 
в сентябре 1833 года рассказала поэтес­
са Римма Дышаленкова. 

Организаторы духовной жизни лицея сооб­
щили, что вся неделя посвящена памяти вели­
кого поэта и значению гуманитарных знаний. 

10 февраля лицеисты сыграли для своих 
ровесников спектакль по сочинениям. А. С. 
Пушкина. 

Слава не меркнет 
с годами 

15 февраля исполняется 92 года со дня 
рождения татарского поэта , Героя Со­
ветского Союза, патриота-антифашиста' 
Мусы Джалиля. 

Попав в застенки гестапо, изуродованный 
пытками и приговоренный к смерти, он не сло­
мался, а сумел написать свои пламенные, пол­
ные гнева, оптимизма и даже юмора стихи. 
Переданная на волю через антифашиста Анд-
ре Тимерманса «Моабитская тетрадь», рас­
сказала миру об исключительном подвиге по­
эта. Мир не остался равнодушным: о поэте за­
говорили во всех уголках планеты... , 

Слава героев не меркнет с годами. Накануне 
дня скорби мы вновь будем читать стихи леген­
дарного поэта Мусы Джалиля, говорить о его 
трагическом творческом пути. Литературный 
вечер состоится в татарском культурном цент­
ре (ул. Правды, 52) сегодня в 15 часов. 

БЕЗОПАСНОСТЬ ТРУЛА 

Трагедией минувшего месяца 
стал групповой несчастный 
случай в кислородно-
конвертерном цехе: 
пострадали четыре человека. 
Двоих молодых мужчин 
медикам не удалось вернуть 
к жизни. . . 

В январе в целом по комбинату, 
включая дочерние общества и уч­
реждения, учтено 9 несчастных слу­
чаев. Коэффициент частоты — 0,17 
против 0.18 в первом месяце 1997 
года. Кроме того, в январе установ­
лена инвалидность двум работникам 
— ИДП и ЛПЦ N* 8, которые травми­
ровались в прошлом году. 

...Счет несчастным случаям на 
комбинате был открыт в первый же 

Первый месяц, первые травмы 
день нового года: ссадины, сломан­
ный палец и потерю нескольких 
дней трудоспособности «обеспечил» 
машинисту конвейера рудообогати-
тельной фабрики ГОП свой же цехо-
вый машинист экскаватора. В состо­
янии алкогольного опьянения он из­
бил женщину на ее рабочем месте. 

В результате разрыва покрышки 
колеса 8 января получил ссадины и 
легкую контузию глаза водитель 
административного управления: на­
качивал колесо автомашины, нахо­
дясь в неположеннном месте. 

Печальная история роста произ­
водственного травматизма,начавша­
яся в прошлом году в сортовом цехе 
«СПЗ», получила продолжение 20 
января на стане «300 N* 1». Резчик 

горячего металла занес руку в зону 
движущихся механизмов (предвари­
тельно дав команду на их включе­
ние) и «лишился» ногтевой фаланги 
большого пальца левой кисти. 

21 января серьезно травмировал­
ся слесарь ЦРМО № 6 на ремонте 
доменной печи № 1: спускался по 
скользкой, покрытой инеем марше­
вой лестнице, неосторожно ступил, 
потерял равновесие и, пролетев два 
с половиной метра, упал. Послед­
ствия — перелом плеча и лопатки. 

Если три вышеупомянутые травмы 
произошли по вине самих пострадав­
ших, нарушивших требования инст­
рукций по технике безопасности и 
проявивших личную неосторожность, 
то контролер проектно-технологи-

ческого центра АОЗТ «МАРС» 26 
января, можно сказать, пострадала 
по воле случая. Шла по цеху,, побли­
зости передвигалась тележка с бал­
кой. Вовремя заметив, что балка спол­
зает с тележки, женщина отскочила 
в сторону. Но при этом ушибла пра­
вую голень о коробку. Хотя... Разби­
рая эту травму, комиссия все же об­
ратила внимание на первопричину и 
назвала виновников несчастного слу­
чая: это рабочий, который непосред­
ственно производил погрузку и, зна­
чит, должен отвечать за ее устойчи­
вость, и руководители цеха, не дос­
мотревшие за «неаккуратностью» 
подчиненного... 

Соб. инф. 


