
Еще недавно в сортопрокатном цехе комбина­
та выделялся своими успехами в труде коллек­
тив стана «300» № 1. Сейчас померкли огни 
этого маяка. Третий месяц сортопрокатчики 
стана остаются должниками государству. Здесь ссылаются на не­
достачу металла, но, думается, причина в другом. Собратья этого 
коллектива по цеху — сортопрокатчики стана «300» Щ 3—пре­
терпевают одинаковые с ним трудности, новее же не снизили произ­
водственных показателей и в прошлом месяце выдали сверх плана 
сотни тони горячего тгроката. Не по ровному Полю, а тропой с ка­
менистыми уступами шел коллектив стана «300» № 3 к цели. Но 
успех | ведь всегда достается нелегко. : 

Когда загораются сердца 
ОЧЕРК 

На стане назвали лучшими две 
бригады — первую и четвертую. 
Какой из них отдать предпочте­
ние? Первая интересна тем, что 
на протяжении двух лет работает 
ровно, внимание к четвертой при­
влекло сообщение, что еще не­
давно она была на самом плохом 
счету. 
. А что если попробовать расска­

зать сразу о двух коллективах, 
по крайней мере никому из них 
не будет обидно... 

Е С Л И производственную био-
~ графию четвертой бригады 

изобразить графически, то с 1957 
по 1962 год кривая успехов ее то 
поднималась, то резко падала. А, 
конкретнее, она началась так: при­
шел энергичный, трудолюбивый, 
требовательный к себе и другим 
руководитель, сплотил людей в 
одно крепкое звено, опираясь на 
опытные, досконально знающие 
прокатное дело кадры. И до 1960 
года гремела четвертая бригада. 
В числе первых ей было присвое­
но звание коммунистической. Но 
искорка не успела разгореться в 
пламя. 

Руководить бригадой назначили 
нового начальника смены, мало­
инициативного, тяжелого на 
подъем. А тут еще плохой при­
мер подал мастер производства: 
пришел на работу пьяным. Тут 
бы коллективу стана поддержать 
оступившуюся бригаду, но не 
было тогда Цой дружной согласо­
ванности, сознательного желания 
подать руку товарищу, чем сей­
час отличен коллектив, и бригада 
постепенно распадалась. И насту­
пил такой момент, когда в каби­
нет начальника стана пришел 
один из старейших вальцовщиков, 
ветеран производства Гром и! 
положив на стол заявление, ска­
зал: 

— Не могу я больше быть в 
бригаде. Стыдно плестись в хво-
стр. Увольняйте. 

Начальник стана тогда при. 
стыдил Грома за малодушие и 
убедил остаться. 

А в бригаде уже назревал пе­
релом. Видимо, не зря в свое 
НреМя здесь было заложено Доб­
рое начало. Оно взяло верх. Ска. 
ЗаЛись и настойчивые усиЛия 
профсоюзной И партийной органи­
заций стана: действуя уМеЛо и 
тактично, они влияли на коллек­
тив. Они и новый руководитель 
бригады дали Нужный Толчок: 
прежние традиции, былая слива 
пробудили в бригаДе жажду дея­
тельности, встряхнули ее. 

Молодой начальник смены Вик­
тор Николаевич Исаков первым 
заметил этгу Перемену к Лучшему 
,и ПоспеиМл воспользоваться ею, 
недаром же говорит: «куй желЬзО 
пока горячо*. 

— Ложь, недобросовестность 
нужно изживать на корню, 
твердо заявил он, обнаружив, 
что прогул одного из членов 
бригады мотивирован о г н к щ не 
уважительной причиной 

А коллектив, обретя прежнюю 
уверенность в своих силах, под­
держал его. Прогульщикам, ло­
дырям не было спуску. Это по­
чувствовал на себе рядовой брига­
ды Гимматдинов, который рань­
ше, пользуясь поблажкой, часто 
выпивал и по этой причине до­
пускал много брака в работе. 

Зарождались хорошие отноше­
ния, дружба не .на словах, а на 
деле, когда каждый с готовностью 
приходит на помощь другому. 

Совершалась чудесная тран­
сформация характеров и привы­
чек людей, положившая коней 
разногласиям и опорам, возникав­
шим прежде по пустяковому по. 
воду. 

Ярким примером общности ин­
тересов в коллективе стала соли­
дарность во всем. Произойдет 
пусть даже незначительная непо­
ладка на каком-либо участке ста­
на, на помощь вальцовщику или 
резчику приходят рабочие других 
пециальностей. Так было не­

давно на участке резчика Самой­
лова, которому помог наладить 
заботу левого пресса правиль. 
щик Скиба. И что интересно: 
шкто не сваливает работу на дру. 
ого. Если случилась авария, к 
ласту ее сходятся механики и 
«лектрики. 

Во многом способствов а л о 
сплоченности бригады «взаимоза­
меняемость», вйдв каждый здесь 
овладел двумя-треМЯ специаль­
ностями. Резчик или сварщик мо­
жет выполнять обязанности валь­
цовщика. В свою очередь валь­
цовщики свободно управляются 
на участках резки, на нагреватель, 
ных иачах, 

V 
Поэтому стан застрахован от 

простоев, прорывов, нарушений 
технологической дисциплины. И 
хотя в июне яе хватало людей в 
бригаде (шесть человек сдавали 
экзамены в институте и школе), 
это не отразилось на ее достиже­
ниях, 

И еще вот что показательно: в 
бригаду после ухода на пенсию 
ветеранов влилось много молоде­
жи. Их воспитанию было уделе­
но много внимания. Этим зани­
мались начальник смены Алек­
сандр Васильевич Шишов, мастер 
производства Алексей Егорович 
Тришкин, старший вальцовщик 
Михаил Никитович Громов и дру­
гие опытные мастера-прокатчики. 
Школы передового опыта, орга­
низованные и руководимые им^, 
сделали свое дело. Подручный 
резчика Вадим Кондратенко, под­
ручный сварщика Валентин Та-
расевич и другие молодые рабочие 
в совершенстве овладели своей 
специальностью. Требовательность 
руководителей, и, главное, созна­
тельность коллектива свели на 
нет чрезвычайные происшествия. 

Все, о чем было рассказано (а 
это далеко не полные и исчерпы­
вающие сведения о бригаде) яви­
лось причиной успеха прокатчиков 
4-й бригады: увеличения произво­
дительности, улучшения качества 
проката. Ветеран комбината Ми­
хаил Никитович Гром сейчас с 
сожалением вспоминает о попытке 
уйти из цеха. 

Последний штрих, передающий 
трудовой накал бригады — пяти­
месячный план они по горячему 
прокату перевыполнили... 
D ИСТОРИИ первой бригады. 
*^ хотя она и считается более 
благополучной, также не обош­
лось без казусов. Два года назад 
это была самая отстающая на 
стане бригада и самая недисци­
плинированная. Развалу коллек­
тива помог мастер производства 
Зиновьев. Нужно было немедлен­
но что-то предпринимать. 

И в один прекрасный день 
между начальником сортопрокат­
ного цеха А. Судаковым и масте­
ром 4-й (обратите внимание) 
бригады Михаилом Тимофеевичем 
Чекмаревым произошел следу­
ющий разговор: 

—Боевое зааание тебе, Михаил 
Тимофеевич, — сказал Судаков,— 
Что скажешь, если переведем те­
бя из передовой бригады в отста­
ющую мастером производства? 
Ты способный организатор, дума­
ем, дело тебе под силу. 

Михаила Тимофеевича не очень, 
конечно, обрадовало такое пред. 
ложение: кому Же хочется поки­
дать насиженное место. Но Мн. 
хайл Тимочеевич понимал, — это 
необходимо и без оттяжек дал 
согласие. 

Михаил Тимофеевич Оказался не 
одиноким в борьбе за дисципли­
ну, упорядочения производства в 
первой бригаде. Авторитет Ми­
хаила Тимофеевича, его универ­
сальное мастерство, умение обхо-
гиться с людьми привлекли к не­
му крепких, знающих сейе цену 
умельцев: бригадира электриков 
Василия Николаевича Ёрмилева, 
бригадира слесарей Игнатьева и 
других. 

А при поддержке коллектива 
горы можно Своротить. Но, меж­
ду прочим, актив бригады начал 
дело не с «гор», а с мелочей: 
•пор, глупая сплетня, брошенная 
ем-нибудь со злости, оокорбле. 

™я и другие нечестные поступки 
шносились на обсуждение всей 
5р»гады. И коллектив судил оди. 
наково строго и за малый и за 
•ерьезный поступок. Сделал брак 
—отвечай. Нагрубил жене, това­
рищу, занял деньги и упорно не 
отдаешь — пристыдят и за это. 
\ художники и поэты бригады 
гак разрисуют, такие едкие куп­
леты сочинит в сатирическом ли­
стке «Колючка», Что долго бу­
дешь бояться посмотреть в глаза 
товарища м. 

Как-то Несколько вальцовщиков 
уговорили только поступившего в 
бригаду '• рабочего. Николеико об . 
мыть первую получку, Мо ие ус« 

пели исполнить задуманное. Об 
этом узнали, и на следующий же 
день убийственная карикатура в 
«Колючке» пригвоздила к позор­
ному столбу ревнителей стародав­
них традицей. 

Досталось на орехи и одному 
из сварщиков (в бригаде знают о 
ком идет речь), сын которого по­
пал в детскую комнату. Автори­
тетная комиссия, обследовав об­
стоятельства дела, вынесла за­
ключение, опросив разных людей, 
что сварщик не занимается вос­
питанием сына. А через определен, 
ное время, позвонив в школу, где 
учился мальчик, узнали, что он 
стал более дисциплинированным' 
меры возымели действие. 

У Михаила Тимофеевича много 
общественных поручений, но он 
успевает справляться со всеми де­
лами: усовершенствовал кантова­
тель у 5-й клети, навестил на 
дому многих членов бригады (как 
живут в семье?). 

—Остался у меня только.на­
чальник смены Масленников, — 
смеется Михаил Тимофеевич. — 
Но я обязательно зайду и к «ему. 
Он молодой инженер, первый год 
работает у нас. 

— Радостно сейчас смотреть на 
бригаду, — говорит мастер про. 
изводства, — ие знаешь даже, 
право, кого хвалить. Все равны 
как на подбор... 

А Масленников, лукаво сощу­
рив глаза, продолжил строчку 
Пушкина, указывая на Михаила 
Тимофеевича- — «И с ними дядь­
ка Черномор». 

И в самом деле: такой друж­
ной монолитной стала бригада, 
что, называя одного, говоришь о 
всех. 

Д а ж е такой неподкупный и 
беспристрастный человек — конт­
рольный мастер Мария Галиулли-
на, — высказывает п о х в а л у 
бригаде. А это многое значит. 
Ведь она контролирует ее про­
дукцию. 

...Но я е для того написана 
статья, чтобы петь дифирамбы 
прокатчикам первой и четвертой 
бригад, просто, факты, приведен­
ные в ней, поучительны 

В. ПЕТРЕНКО. 
На снимках: вверху старший 

вальцовщик М. Н. Гром, внизу 
старший сварщик Е. С. Карпачев 
из 4-й бригады. 

Фото Е. Карпова. 

«ШУТНИК» 
— Я пошутил, — заявил Ми­

шин, когда был пойман со взяты­
ми у товарища часами. 

На товарищеском суде рабочие 
строго осудили резчика-автоген­
щика стана «2500» Виктора Ми­
шина за кражу. Один год испра­
вительных работ с удержанием 
из зарплаты десяти процентов — 
вот чем закончилась его «шутка». 

(„Гости" вытрезвителя 
Не на хорошем с ч е т у был в 

листопрокатном цехе № 1 газовы­
рубщик В. Пироженко. Он систе­
матически пьянствовал, хулига­
нил, делал прогулы. Много вози, 
лись с ним в коллективе: убежда. 
ли, наказывали за совершенные 
проступки. Но меры воспитатель, 
кого характера, которые принима­
ли к Пироженко, отлетали от не. 
го, как горох от стены. И вот фи­
нал: недавно за очередное хули, 
ганство В. Пироженко был ооуж-
ден народным судом на три года 
лишении свободы. 

С его фамилии, а также с фа­
милии рабочего холодильника 
адъюстажа Н, Фалина, начинает­
ся черная доска «гостей» вытрез­
вителя. Занесены на эту позорную 
доску также побывавшие в вы­
трезвителе машинисты электромо­
стового крана М. Свяжин, А. 
Фильберт, уборщица А. Усова, 

„ Ш У М Е Л К А М Ы Ш " . . . 

*..,и ОТДоХйеМ что Надо», — за­
кончил Н. С. Кузякин, люковой 
коксохиме. 

И вот трое друзей на берегу 
Урала. Одна пустая бутылка уже 
плавает в воде. За Ней Скоро ле­
тит и вторая, третья... 

Двое забираются в воду. Поче-
му.то куда Ни шагни, — везде по 
колено..." «ШуМеД камыш».» 
кричит один и скрывается под 
юдой... 

Как собралась толпа, как иска­
ли утонувшего Кузякйй уЖе не 
видел. Он спал счастливым пья. 
НЫм СНОМ. Проснулся только й 
вытрезвителе. 

«•До какиХ же rtop это будет 
Продолжаться?», — возмущались 
рабочие На собрании." 

— Убрать его из нашего кол. 
лектийа, — решили они твердо. • 

И. САБОДАШ. 

вальцовщики Н. Чебышев, Я. Сы­
чев, Г. Шамин и еще несколько 
горе-сработничков», своим поведе­
нием позорящих славный коллек. 
тив листопрокатчиков. 

За последнее время обществен­
ные организации первого листо­
прокатного цеха стали проводить 
больше работы по воспитанию 
трудящихся. Одной из мер по 
ликвидации этих «черных пятен» в 
нашей среде является создание 
досок позора, на которые заносят­
ся фамилии пьяниц» прогульщиков 
и других нарушителей производ­
ственной и трудовой дисциплины. 

Хорошо делают прокатчики, 
выдавая заработную плату про­
гульщикам и пьяницам на рабо. 
чих собраниях, на которых нару­
шители дисциплины вынуждены 
выслушивать суровые, но спра­
ведливые упреки товарищей по 
работе, Безусловно, и эта мера 
пойдет на пользу нерадивым ра­
ботникам. 

В. БОРИСОВ. 

Если бы и ложки бились 
«Сколько тарелок бьется... Ну, 

а если взять несколько, кто будет 
знать? Будут считать, что разби­
лись...» Руки посудницы Осипо-
вой Е. Д. из столовой М 4 ловко 
заворачивают с дюжину тарелок. 

«А почему бы не разбиться и 
стаканам?,.». Упакованы и стака­
ны. 

«Эх, если бы бились ложки!» 
Осипов» была поймана с полич­

ным. Презрение товарищей «й» 
заслужила не зря. 

В. ИВАНОВА. 
ш 
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