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Теоретическая конференция 
Имя Ленина — создателя и вол; 

дя Коммунистической партии, ос
нователя и руководителя Советско
го социалистического государства 
—является самым любимым име
нем трудящихся Есего мира. На 
Ильича принято равняться в труде, 
в беззаветном служении отечеству. 
Жить и работать по Ильичу—так 
мыслят, к этому с т р е м я т с я 
передовые советские люди. Этой 
теме, ленинскому стилю в работе 
была посвящена состоявшаяся на 
днях теоретическая конференция, 
в которой приняли участие началь
ники цехов, партийный и проф
союзный актив. 

Участники теоретической кон
ференции заслушали два доклада. 
С первым на тему: «Ленинский 
метод руководства хозяйством» 
выступил начальник четвертого 
листопрокатного цеха т. Алимов. 
Второй доклад: «Коллективность— 
высший принцип партийного ру
ководства» сделал заместитель 
секретаря парткома т. Яковлев. В 
этом докладе обстоятельно были 
раскрыты принципы коллективного 
руководства. 

Многие товарищи, участвовав
шие в теоретической конференции, 
готовясь к обсуждению темы, чи
тая рекомендованную литературу, 
старались проанализировать свою 
работу, работу тех, кто трудится 
рядом. 

Хозяйственные руководите л и, 
секретари партийных организаций 
и председатели цеховых комитетов, 
говорилось в докладе, именно так 
и должны поступать. 

Вся жизнь В. И. Ленина учит 
трудолюбию, принципиальности в 
решении важных вопросов, умению 
руководить массами и учиться у 
масс. Последнее особенно подчер
кивалось в докладах и выступле
ниях участников теоретической 
конференции. 

С трибуны конференции были 
названы также имена тех товари
щей, которые не усвоили велико
го смысла принципов коллективно
го руководства. 

Некоторые наши товарищи,— 
заявил в своем докладе т. Яков
лев,--став руководителями, начи
нают отрываться от массы, пре
небрегают мудростью коллектива, 
пренебрегают советами подчинен
ных. Таких товарищей поправля
ют, учат, но если они не поддают
ся воспитанию, — неизбежно вы
нуждают уходить с доверенного 
поста руководителя. Так было с 
исполняющим обязанности началь-

Есля сам 
не сгорзнишь ся 
Иногда приходится слышать: не 

сошелся с коллективом, не пони
мают меня. По мне, это кажется 
только громкими фразами, которы
ми стараются затушевать соб
ственную черствость, спокойствие, 
отрешенность от общественных 
дел. Ведь если человек с первых 
минут деятельно берется за любое 
поручение, живо всем интересует
ся, разве его кто оттолкнет. Это 
осенью после демобилизации из 
армии к нам в сортопрокатный 
цех пришел Николай С ы ч е в . 
Сначала на производстве отмети
ли, что пришел старательный доб
росовестный работник, а потом мо
лодежь констатировала — доба
вился хороший общественник, 
спортсмен. 

Николай сразу же поступил на 
подготовительные курсы для по
ступления в техникум и в то же 

"время успешно занимается в сек
ции гребли. Во время подготовки к 
летней и зимней спартакиадам Сы
чев избран членом оргкомитета. Он 
везде успевает, на все у парня 
хватает времени. 

В. БЕЛОУСОВ. 

пика чугунолитейного цеха т. Са-
;оненко, с бывшим секретарем 
партийной организации цеха КИП 
и автоматики т. Вдовенковым и не
которыми другими. 

О важнейших чертах работника 
ленинского типа говорил на кон
ференции начальник обжимного 
цеха т. Кудимов. 

— О Ленине написано много 
книг, — сказал выступающий, — 
много воспоминаний. Для нас это 
самое дорогое наследство. 

Изучая жизнь великого Ленина, 
представляя каким должен быть 
руководитель, мы должны сказать, 
что хозяйственный руководитель 
должен знать не только технику, 
разбираться в вопросах экономи
ки, он должен быть грамотным по
литически. 

Тов. Кудимов обстоятельно го
товился к конференции и он на 
ярких примерах иллюстрирует ка
ким должен быть руководитель. 
Выступающий широко использо
вал письма Ленина о кадрах. 

Отличительная черта работника 
ленинского типа,—сказал т. Ку
димов,—состоит в том, что он 
внимательно прислушивается к 
голосу масс, никогда не давлеет 
своим мнением над мнением дру
гих. 

Работник ленинского типа, как 
говорилось в докладе и выступле
ниях, отличается скромностью и 
выдержкой, чем, к сожалению, не 
могут похвалиться многие товари
щи. Такие начальники, как т. Яг-
нюк, т. Якубович и другие неред
ко грубо ведут себя с подчиненны
ми, не всегда прислушиваются к 

мнению товарищей, несерьезно 
реагируют на критику. 

О критике и самокритике, как 
методе воспитания кадров, говорил 
на конференции секретарь парт
бюро обжимного цеха т. Чистяков. 
Связи с массами, как основе не
победимости партийного руковод
ства, посвятил свое выступление 
секретарь партбюро листопрокат
ного цеха № 3 т. Мамаев. 

Очень хорошо построил свое 
выступление начальник проволоч-
но-штрипсового цеха т. Филатов. 
Теоретические положения относи
тельно политической работы в 
массах он иллюстрировал примера
ми из жизни коллектива цеха. Вы
ступающий показал, что убежде
ние является основным методом 
политической работы в массах. 
Эту же тему, на примерах своего 
цеха, раскрыл и председатель це
хового комитета мартеновского це
ха № 2 т. Гудков. 

О чутком отношении к письмам 
и жалобам трудящихся, как одном 
из качеств работника ленинского 
типа, говорил предцехкома листо
прокатного цеха № 2 т. Петренко. 
Здесь также было названо немало 
случаев, которые не делают чести 
некоторым нашим руководящим 
работникам. 

Теоретическая конференция при
несла несомненную пользу, особен
но тем, кто серьезно, по-деловому 
готовился к ней. Одним из поло
жительных результатов конферен
ции должно стать дальнейшее из
учение марксистско-лени н е к о й 
теории всеми руководящими ра
ботниками. 

Расширять общую активность 
В листопрокатном цехе уже во

шло в постоянную практику прове
дение в бригадах открытых партий
ных собраний с приглашением на 
них комсомольских и профсоюз
ных активистов. Одно из таких 
собраний было посвящено вопросу 
о выполнении заказов. Доклады
вали здесь начальники станов 
П. И. Плотников и И. А. Чуприи*а. 
На втором— говорилось о состоянии 
трудовой, технологической дисцип
лины. Сейчас готовится собрание 
о работе коллективов сварщиков 

Эти собрания заметно расширя
ют общую активность. Здесй всег
да бывают и острые, и резкие кри

тические выступления. Так, в бри
гаде № 3 крепко досталось газо
вырубщикам тт. Мишурову, Дудле 
за низкое качество вырубленного 
металла. Старшему вальцовщику 
бригады т. Колыве предъявили 
серьезное требование по выпуску 
беззаказной продукции из-за вол
нистости. Сварщики бригады № 2 
тт. Румянцев, Шеметов неловко 
себя чувствовали, когда на них 
обрушились за плохой нагрев ме
талла. и 

Подобные открытые партийные 
собрания позволяют глубоко по
ставить серьезные вопросы. 

• 
Р • 

Успешно трудят
ся на ленинской 
трудовой вахте в 
кусте проката сле
сари по ремонту 
прокатного обору
дования А. В. Ба
бушкин и А. Я'. 
Козлов. Они обес
печивают быстрый 
и качественный ре
монт оборудования. 

На с н и м к е : 
А. Бабушкин и А. 
Козлов. 
Фото Е. Нарпова. 

• 
• • 

О Б З О Р П Е Ч А Т И 

С повязкой на глазах 
Трудно, конечно, предположить, 

чтобы редактор газеты «Магнито
горский металл» т. Щибря и его 
заместитель т. Рыбаков ходили с 
повязкой на глазах по территории 
металлургического комбината. Но 
такое предположение невольно воз
никает, когда читаешь номера га
зеты за последние два месяца. 
Иначе трудно объяснить, почему 
«Магнитогорский металл» упорно 
обходит молчанием строительство 
стана «2500». 

В феврале в газете можно было 
найти материалы о строительстве 
нагревательной печи ,"N2 4 в листо
прокатном цехе 3sis 1, шестой воз
духодувки и других объектах и ни 
слова о стане. 3 февраля газета 
опубликовала статью секретаря за
водского комитета ВЛКСМ т. Гри-
щенко «Нас ждут большие дела». 
В ней автор пишет об обязатель
ствах заводской комсомол ь с к о л 
организации на 1960 год, но и 
среди них нет обязательств актив
но помогать строительству важней
шего объекта семилетки. В другой 
статье того же автора, опублико
ванной в «Магнитогорском метал-

НА ТРИБУНЕ—УДАРНИК 
На стене — плакат. Возле него 

, кузнецы, подручные, машинисты 
, читают, делятся мнениями. 

— Послушаем, что скажет наш 
I ударник коммунистического труда. 

—Парень с головой, комсомоль-
, ский вожак, пусть расскажет, как 
работает, другим тоже на пользу 
пойдет. 

А когда окончилась трудовая 
I вахта, в красный уголок послу
шать, что скажет ударник, собрал-

, ся весь коллектив смены кузнеч-
но-прессового цеха. 

С краткой речью выступает на-
, чальник цеха Г. Ковальчук. Он на-
, поминает о славном почине домен
щиков седьмой печи, бросивших 
клич работать, учиться и жить по-
коммунистически. 

— В числе включившихся по их 
примеру в коммунистическое со
ревнование и наш автогенщик 
Геннадий Петрович Усов. Он чест
но и добросовестно выполняет за
поведи ударников коммунистиче
ского труда и первым заслужил 
это почетное звание. 

На трибуне ударник коммуни-
[ стического труда Геннадий Усов. 
Прост и бесхитростен его рассказ. 

[ Два года назад прибыл он в цех, 
окончив шестое техническое учи
лище. Вначале трудно было, полу

чил он ведь специальность элек
трогазосварщика, а здесь нужен 
автогенщик. Настойчиво взялся 
изучать навое дело. 

Первое время было трудно, при
ходилось спрашивать знающих де
ло товарищей. А что знал сам, 
другим передавал. Так укрепля
лась трудовая сплоченность, ста
рания каждого являлись общими, 
борьба за успех становилась кров
ным делом всех. 

А где крепка дружба в труде, 
там и коллектив роднее, там и на
рушениям места нет. Там и в лич
ной жизни, в быту каждого прояв
ляются черты нового, растет тяга 
к культуре, ученью. Работая в 
бригаде, Г. Усов готовится посту
пить в институт. 

—Так мы и работаем,— закан
чивает ударник рассказ,— и смот
рим вперед и яснее видим цель. А 
когда знаешь, для чего трудишь
ся, веришь в успех дела да боле
ешь за судьбу коллективного тру
да, тогда и сил прибывает и ра
дость победы глубже. 

Труд ударника вызывает отклик. 
Примеру его следуют другие. Ав
тогенщик Михаил Швецов здесь 
же заявил, что отношение Г. Усо
ва к делу очень увлекло его, он 
решил последовать примеру и бо

роться за звание ударника комму
нистического труда. Перед собой< 
он поставил задачу освоить спе
циальность слесаря и в квартал' 
подавать не менее 1—2 рациона-! 
лизаторских предложений. 

Кузнец комсомолец Николай Лу-< 
кин заявил, что он, его подручный! 
Владимир Моисеев и машинист моч 
лота комсомолка Нина Найденова! 
тоже включаются в соревнование! 
за звание коллектива коммуниста-! 
ческого труда. 

— Н а ш и обязательства — вы
полнять норму на 130 процентов,! 
экономить топливо, материалы, 
дать в год три рационализаторских! 
предложения,— завил он. 

Бригада решила бороться за по
вышение квалификации. 

На собрании выступил секре-! 
тарь заводского комитета ВЛКСМ) 
П. Грищенко. Он характеризовал, 
Г. Усова как хорошего комсомоль
ца, достойного звания ударника< 
коммунистического труда. Здесь же 
он вручил Г. Усову Почетную гра
моту завкома комсомола за отлич
ное выполнение обязательств в/ 
коммунистическом соревновании. 
"*• В заключение присутствующие J 
прослушали большой концерт Маг-< 
нитогорской хоровой капеллы. 

А. КОЛОМИЕЦ. 

ле» 13 марта, о шефстве заводско
го комсомола над сооружением ста
на «2500» говорится между про
чим. 

Не сдвинуло с места редакцию и 
решение профкома комбината, о 
котором газета сообщила в номере 
от 1 апреля. Профком предложил 
всем профсоюзным организациям 
цехов взять под особый контроль 
выполнение заказов для стана 
«2500», широко использовать пе
чать для освещения социалистиче
ского соревнования и критики все
го, что мешает в строительстве. 
Напомним товарищам из «Магни
тогорского металла», что в конце 
марта принято решение бюро гор
кома КПСС, по которому вся пе
чать города (в том числе и газета 
металлургов) обязывалась лучше 
освещать строительство с т а н а 
«2500». 

Но и после этого редакция 
«Магнитогорского металла» оста
лась на своей негодной позиции. В 
шести номерах газеты, вышедших 
в апреле, опубликованы крайне 
скупые, незначительные материа
лы о строительстве стана. 

А ведь перед «Магнитогорским 
металлом» широкое поле деятель
ности. Стан «2500» будет круп
нейшим объектом металлургиче
ского комбината, интерес к стану 
среди металлургов крайне велик и 
редакции надо из номера в номер 
рассказывать читателям о строи
тельстве. Кроме того, многие цехи 
комбината выполняют ответствен
ные заказы строительства. Основ
ной механический, котельно-ре-
монтный, чугунолитейный, фасон
но-сталелитейный, электроремонт
ный, куст электриков и ряд дру
гих цехов имеют срочные заказы 
для объектов комплекса стана. 
Управление капитального строи
тельства несет ответственность за 
обеспечение строительства стана 
технической документацией и обо
рудованием. 

«Магнитогорскому металлу» сле
довало бы установить на этих 
участках рабкоровские посты и 
постоянно показывать на своих 
страницах, как идет выполнение 
заказов ударной стройки. 

Снимите повязки, тт. Щибря и 
Рыбаков! Смотрите открыты м и 
глазами на жизнь, активнее помо
гайте в успешном строительстве 
важнейшей стройки семилетки. 

О Т Р Е Д А К Ц И И : Коллектив ре
дакции газеты «Магнитогорский 
металл» считает правильным обзор 
печати «Магнитогорского рабоче
го». Намечены мероприятия для 
решительного улучшения освеще
ния строительства стана «2500» на 
страницах газеты. 


