
2 июля 1983 года МАГНИТОГОРСКИЙ МЕТАЛЛ 3 стр. 

ЗАПЕВАЛЫ ДОБРЫХ ДЕЛ Полтора года прошло по
сле пуска в эксплуатацию 
коксовой батареи № 8-бис, 
построенной на три месяца 
раньше нормативных сро
ков. Несмотря на хорошие 
темпы, строители и мон
тажники выполнили свою 
задачу с высоким качест
вом. А коксохимики, под
хватив у них эстафету, с 
первых недель после пуска 
агрегата стремятся дока
зать, что могут работать не 
хуже. 

Сразу же после пуска но
вой батареи комитет ком
сомола ко ксох ими чеоко го 
производства вместе с бю
ро ВЛКСМ первого коксо
вого цеха обсудили воз
можности создания здесь 
комсомольско-мо л одежного 
коллектива. И уже спустя 
месяц такой коллектив по
явился. Им стала вторая 
бригада во главе с опыт

ным мастером Михаилом 
Федоровичем Б у л а х о м. 
Комсомольцев здесь возгла
вил Петр Сотников. 

Новый коллектив на про
тяжении прошлого года 
дважды становился одним 
из победителей общекомби
натского соревнования мо
лодежных коллективов. На-
Еерное, это не было слу
чайностью: с первых дней 
работы на новом агрегате 
молодые уяснили, что в 
высоких темпах работы 
коксохима заинтересован 
весь комбинат, что многим 
из них придется провести 
на этой батарее годы и го
ды. И от правильной экс
плуатации оборудования 
самой батареи зависит, 
сколь долго сможет она 

прослужить. 
Сегодня на п р и м е р е 

бригады мастера М. Ф. Бу-
лаха видно, как может ра
ботать молодежь, сплочен
ная в единый дружный 
коллектив. Здесь нет про
гулов, других нарушений 
трудовой или общественной 
дисциплины. Но связывает 
ребят не только общая ра
бота, общие задачи произ
водства. Часто они про
водят вместе и свободное 
время. Конечно, такая 
дружба создалась не сама 
по себе: для этого много 
сил приложили и руково
дители бригады, и комсорг. 

Есть у «первопроходцев» 
и последователи. Солидный 
стаж имеют еще два моло
дежных коллектива — тре

тья бригада мастера С. С. 
Цияковекого (комсорг Г. 
Федин) и газовая , группа 
мастера Г. А. Степанова 
(комсорг С. Ситников). 
По итогам соревнования в 
честь 60-летия образова
ния СССР коллектив С. С. 
Цинковского, например, за
воевал звание лучшего кол
лектива к ок с о химич ее к о го 
производства. 

Среди молодых рабочих, 
обслуживающих мощней
ший агрегат коксохима, 
комсомольцы Леонид Ти
тов, машинист коксовытал
кивателя, и люковой Петр 
Сотников, машинист элек
тровоза тушильного вагона 
Александр Кочетков. Это 
настоящие лидеры, запева

лы всех добрых дел на ба
тарее. 

Но неправильно думать, 
будто в коллективе нового 
агрегата все идет гладко, 
царит полная идиллия. 
Есть на батарее и неради
вые- работники, — те, что 
могут, например, выйти на 
смену «неподготовленны
ми» или провести рабочее 
время спустя рукава. Не 
все еще прониклись доб-

' рым чувством настоящего 
хозяина производства. 

Таких приходится убеж
дать, воспитывать, а то и 
вести крутой рабочий раз
говор. Разные приходится 
принимать меры, чтобы до
биться четкого соблюдения 
трудовой и производствен
ной дисциплины, работы 

без аварий и травм. Пол
ной победы пока добиться 
не удалось, но есть глав 
ное: любой. нарушитель 
знает, что ему придется на
завтра несладко.. . 

Близится время пуска 
еще одной мощной коксо
вой батареи — № 7-бис. 
Комсомольский актив кок
сового цеха № 1 убежден, 
что создание здесь с пер
вых дней работы молодеж
ных коллективов — хоро
шее средство ускоренного 
освоения проектной мощ
ности агрегата, воспитания 
правильного отношения к 
делу и, в конечном счете, 
воспитания подлинно хо
зяйского взгляда на жизнь. 

В. ЛАБЫРИН, 
газовщик коксовой ба
тареи № 8-бис, секре
тарь комсомольской ор
ганизации коксового 

цеха № 1. 

Из цеха к проходной я 
возвращалась не спеша, с 
удовольствием ступая по 
неширокой асфальтирован
ной дорожке, вымытой ут
ренним дождем и выметен
ной степным ветром. День 
был солнечный, знойный. 
Полевые цветы и травы, 
растомившись, наполняли 
воздух стойким пряным 
ароматом. Тишину нару
шал только звук моих ша
гов. 

Такое лирическое настро
ение после посещения боль
шого прокатного цеха не 
было случайным. Оно воз
никло от порядка и чисто
ты, которые я там увидела, 
от общения с серьезными, 
современно мыслящими 
людьми, на плечи которых 
возложено решение столь 

Сколько бы раз ни быва
ла я в седьмо!м цехе — обя
зательно загляну в зимний 
сад. Й каждый раз испы
тываю какое-то' неподдаю
щееся объяснению чувство. 

Наверное, читая эти стро
ки, кто-то усмехается: дам
ские восторги от антура
жа. Разве это главное в 
культуре производства? 
Согласна: не это. Но все 
же экскурсию для молоде
жи с целью профориента
ции в черную металлур
гию я бы начала именно с 
седьм ого л истопрокатного 
цеха, с его, так сказать, ан
туража. Очень у ж сильное 
впечатление он производит. 

На втором этаже конто
ры — стенд. На нем три 
ярко написанных объявле 
н н я : смотр-конкурс на луч-

Е с л и 
х о з я и н — 
и о р и д о к 

важной в наше время за
дачи — повышение куль
туры производства. 

Конечно, седьмой листо
прокатный цех — новый, 
построен в соответствии с 
требованиями промышлен
ной эстетики и современно
го производства. Конечно, 
в таком цехе есть где раз
вернуться инициативе и 
творчеству. И все же... 

На просторной террито
рии северного куста про
катного передела располо
жились три новых цеха, а 
з а б о т л и в о ухоженным 
выглядит только один из 
них — седьмой. 

Перед зданием цеховой 
канторы — аккуратный зе
леный газон, сделанный по 
всем законам паркового ис
кусства. Четко очерченный 
асфальтированными дорож
ками газон смотрит на под
ходящих к цеху зелеными 
молодыми деревцами, цве
тущими кустами. А внут
ри, на траве, выгнули шеи 
разноцветные фонтанчики-
поливашки. Желтые, крас
ные, ярко-синие, как цве
ты на лужайке . А еще в 
цехе говорят: когда в жар
кий день газон начинают 
поливать — красотища да 
и только. 

А какой зимний сад в 
седьмом листопрокатном! 
Зеленым ковром разрос
лись традисканции, зелене
ют в кадках и многочис
ленных ящиках диковин
ные тропического вида рас
тения — не берусь вспом
нить их названий. И в 
центре — капля бассейна. 

шую постановку работы в 
профгруппах, обществен
ный смотр по сохранности 
социалистической собствен
ности, Всесоюзный общест
венный смотр культуры 
производства и охраны, тру
да. Сроки смотров: с пер
вого по последний день те
кущего года. А это значит: 
успевай поворачиваться. 

В диспетчерской цеха на 
низком столике лежит жур
нал. В нем общественные 
инспекторы ч по охране тру
да записывают свои пред
ложения, направленные на 
улучшение культуры про
изводства. 

— За месяц в этом жур
нале появляется 25—40 
предложений, — рассказы
вает заместитель началь
ника цеха Василий Нико
лаевич Кочубеев. — Кроме 
того, у начальников смен 
есть специальные бланки 
для регистрации предложе
ний трудящихся по улуч
шению условий труда. Ес
ли у кого-то из рабочих 
созрела интересная идея — 
он заполняет такой бланк 
и отдает начальнику сме
ны. Работаем мы оператив
но. В течение недели ко
миссия оценит предложе
ние, назначит сроки испол
нения и ответственного. По
этому работники цеха ак
тивно участвуют в смотре 
— результат налицо. 

И, в качестве примера, 
В. Н. Кочубеев протянул не
большую стопку «свежих» 
бланков. На листке бумаги 
размером в половину тет
радного листа: фамилия, 
имя, отчество, суть предло
жения, время его поступле

ния и сроки исполнения. 
Вальцовщик А. В. Митель-
штет предложил реконстру
ировать карман для некон
диционного проката на ста
не 0,5—2,5. Предложение 
подано пятого, рассмотрено 
девятого июня. Срок ис
полнения — до конца меся
ца, ответственный — по
мощник начальника цеха 
по оборудованию В. Е. Ки-
яткин. 

Так же, в четыре дня, 
было рассмотрено предло
жение старшего вальцов
щика Г. Ф. Гаврилова: для 
удобства работы он пред
ложил реконструировать 
кожух на муфте левого 
крем к о кро шит ел я. И тоже, 
срок исполнения — до 
конца июня. 

В комплексном плане со
циально - экономического 
развития седьмого листо
прокатного цеха на 1983 
год предусмотрено десяти 
мероприятий по улучше
нию условий труда рабо
чих. Среди них механиза
ция упаковки пачек на ста
не 1 — 4, монтаж установки 
пожаротушения под мотал
кой агрегата резки, строи
тельство финской бани и 
оросительной системы для 
газонов. Практически все 
эти мероприятия сегодня 
выполнены. Но админи
страция цеха по-прежнему 
озабочена вопросами охра
ны труда, соблюдения всех 
правил техники безопасно
сти. 

С начала года в цеховую 
комиссию поступило боль
ше восьмидесяти предложе
ний, посвященных важной 
теме повышения культуры 
производства. Это направ
ление считают главным в 
своей работе и начальник 
цеха В. А. Хмель и его за
меститель В. Н. Кочубеев, 
и другие инженерно-техни
ческие работники цеха, 
партийный и профсоюзный 
комитеты коллектива. Оче
видно, потому и дела седь
мого листопрокатного идут 
благополучно. 

Из месяца в ^месяц кол
лектив его справляется с 
плановым заданием. При 
этом здесь никогда не чув
ствуется ни напряжения , 
ни суеты. Спокойны лица 
и уверенны движения валь
цовщиков и операторов, чи
стота и порядок во всех 
пролетах, на адъюетаже 
аккуратными штабелями 
лежит готовая продукция 
— цепляй краном и грузи 
в вагоны. 

Седьмой цех нынче всту
пил во второе десятилетие 
со дня своего рождения. 
Работает он . на полную 
мощность. Это хорошо от
регулированный механизм, 
в котором к а ж д ы й винтик 
и к а ж д а я гаечка находят
ся на своем месте. 

В. МИНУЛЛИНА. 

В цехе горного тран
спорта хорошо известно 
имя машиниста локомо
тива Геннадия Аристо-
вича Емельянова. Его 
знают и многие рудни-
чане. Отличает передо
вого машиниста грамот
ное выполнение своих 
обязанностей, стремле
ние и умение наилуч
шим образом решить по
ставленную перед ним 
задачу. Цех горного 
транспорта играет в 
судьбе комбината важ
ную роль, а в успехах 
этого коллектива заме
тен вклад опытного ма
шиниста локомотива 
Г. А. Емельянова. В со
ревновании экипажей 
его коллектив постоян
но занимает одно из ве
дущих мест, и в этом 
велика роль неоднократ
ного победителя внутри
цехового соревнования 
Г. А. Емельянова. 

На снимке: машинист 
локомотива Г. А. Емель
янов. 

Фото Т. УСИК. 

К О Г Д А О Т К Р Ы В А Е Т С Я М А Г А З И Н 
-КРЕПИТЬ ДИСЦИПЛИНУ ТРУДА 

Работники милиции за
метили, что у определен
ной части граждан наблю
дается какое-то особое от
ношение к числу 11 . С ран
него утра они с тоской 
смотрят на часы, и стоит 
стрелке приблизиться к за
ветной цифре, их уже на 
месте не удержать. Рабо
чий ли день, срочное ли за
дание — все по боку. 

Зная такую особенность, 
работники Левобережного 
РОВД, внештатные сотруд
ники милиции 9 июня роз
но в 11.00 были у дверей 
магазина № 74. Адрес вы
бран не случайно. Вокруг 
р ас п о л о ж ен ы пре дп ри ят и я : 
пивзавод, мясокомбинат, 
комбинат хлебопродуктов, 
а по статистике, работники 
указанных предприятий яв
ляются ч а с т ы м и . гостя
ми медвытрезвителя. И ка
ково же было удивление, 
когда среди «старых зна
комых» были встречены и 
работники металлургиче
ского комбината. 

...Вот остановилась ма
шина ГАЗ-52 № 52^-84 . 

Из машины выходит води
тель и направляется в ма
газин. Наверное, решил ку
пить сигарет, думаем мы. 
Но не успеваем подумать, 
как видим того же водите
ля с семью бутылками 
спиртного в руках. 

— Зачем столько вина? 
— У меня сегодня день 

рождения, вечером соберут
с я друзья. 

•— Но в документах ука
зан совсем другой день 
рождения? 

В ответ — молчание. 
Как в разгар рабочего 

дня оказался у магазина 
р аботник ант о тр а нсгаорт но-
го цеха ММК В. М. Коно
валов, 1961 года рождения, 
так и не удалось выяснить. 
Надеемся, что это прояснит 
руководство цеха. 

Почуяв неладное, дал 
стрекача электрослесарь 
рудообогатительной фабри
ки ГОП Г. И. Пономаренко. 
Бежать ему пришлось с 
четырьмя буты л к а м и 
спиртного. И он, поспешая, 
не забывал бережно охра
нять их от падения. Но 

разговор все ж е состоялся. 
Выяснилось, что сам Поно
маренко столько пить не 
собирается, что он всего-
навсего «гонец», а вино 
куплено вскладчину. Это от
ветственное поручение то
же выполнялось" в рабочее 
время. 

А бывают и совсем неве
роятные встречи. Окажем, 
ищут Геннадия Васильеви
ча Кашина в родном паро 
силовом цехе, а он в это 
время гуляет далеко от 
проходной и оттуда прями
ком доставляется в медвы
трезвитель. Придя в себя и 
почувствовав неловкость 
перед подчиненными (он 
бригадир электриков), Ка
шин слезно просит не со
общать об этом в цех. Мол, 
первый раз, осознал и про
чее.- Охотно верим, но пра
вило есть правило: прови
нился — отвечай по всей 
строгости. 

В. СУЗДАЛЕВА, 
начальник кабинета 
профилактики медвы
трезвителя Левобереж 

ного.РОВД. 

Назначения 
Инженер Л. Е. ШЕ-

Л Я К И Н согласно лич
ной просьбе освобожден 
от должности начальни
ка коксохимического 

производства и назна
чен заместителем на
чальника технического 
отдела комбината. 

**# 

Инженер А. И. ЗАБО-
ЛОТНИЙ назначен ис
полняющим обязанности 

начальника коксохими
ческого производства. 

• #** 

Инженер Б. А. ТРИ
ФОНОВ назначен ис
полняющим обязанно
сти начальника марте
новского цеха № 1. 
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