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Реальность нашей программы—это живые 
люди, это мы с вами, наша воля к труду, 
наша готовность работать по-новому, наша 
решимость выполнить план. 

И. СТАЛИН. 
Орган парткома, завкома и заводоуправления Магнитогорского ордена Ленина 

и ордена Трудового Красного Знамени металлургического комбината имени Сталина 

ОБРАЗЦОВО ПОДГОТОВИМСЯ 
К ЗАКЛЮЧЕНИЮ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

Совет Министров OOCIP одобрил предло­
жение ВЦСИС: о заключении в 1947 году, 
по примеру прошлых лет, коллективных 
договоров между администрацией и завод­
скими комитетами профсоюзов на пред­

приятиях промышленности, транспорта и 
строительства. 

Коллективный договор — это двусто­
роннее обязательство администрации и за­
водского комитета профсоюза, являющего­
ся представителем рабочего коллектива. 
Коллективный договор, основанный па 
взаимных обязательствах хозяйственных 
руководителей предприятия и рабочего 
коллектива, будет способлвэгпть более 
активному участию в производственной 
жизни широких масс рабочих, инженеров, 
техников и служащих, повысит их от­
ветственность за выполнение производ­
ственного плана, за лучшее использование 
внутренних резервов предприятия. 

Коллективный договор должен содер­
жать основные вопросы производственно-
хозяйственной жизни предприятия, а так­
же вопросы улучшения материально-быто­
вого обслуживания рабочих и служащих, 
вытекающих из решений партии и прави­
тельства. 

Совет Министров Союза СОР утвердил 
следующий план роста производства про­
мышленности в 1947 году по сравнению с 
1946 годом: чугун—421 проц., сталь — 
119 проц., прокат — 121 проц., уголь— 
116 проц., нефть — 118 проц., хлопчато­
бумажные ткани — 142 проц., шерстя­
ные ткани—130 проц., обувь кожаная—1 

142 проц., сахар — 192 проц. и т. д. 
Осуществление такого грандиозного плана 
на 1947 год требует от руководителей 
предприятий и коллектива рабочих усиле-
ния темпов на всех участках. Мы должны 
сделать все необходимое, чтобы выполнить 
поставленные перед нами задачи. Большую 
помощь в этом окажет коллективный до­
говор. 

Коллективный договор прежде всего 
должен содержать обязательства админи­
страции и заводского комитета — выпол­
нить и перевыполнить государственный 
план выпуска продукции. В договоре бу­
дут предусмотрены коллективные обяза­
тельства, направленные к дальнейшему 
повышению производительности труда. Ад­
министрация должна разработать совмест­
но со стахановцами и инженерно-техни­
ческими работниками план организацион­
но-технических мероприятий, обеспечиваю­
щих рост производительности труда, : ме­
ханизации трудоемких работ и снижение 
брака. 

Вопросам охраны труда и техники 
безопасности в коллективных договорах 
должно быть уделено большое внимание. 
Во время войны этот участок работы был 
запущен. В коллективных договорах сле­
дует указать порядок и сроки проведения 
всех основных мероприятий по охране 
труда, обеспечение бесперебойной работы 
душевых и раздевалок, своевременное снаб­
жение рабочих спецодеждой, епецобувыо, 
защитными приспособлениями и спецмы­
лом. Также надо предусмотреть обязатель­
ство администрации о предоставлении тру­
дящимся очередных и дополнительных от­
пусков по графику. 

Очень важное место в коллективном до­
говоре будет иметь раздел улучшения бы­

товых условий рабочих и служащих. Про­
грамма жилищного строительства на 
1947 г. на нашем комбинате намечена 
почти в два раза больше чем в 1946 году. 
В договоре также должны быгь отражены 
затраты и перечень строительства об'ек-
тов капитального и текущего ремонта. 
Снабжение жилищ работах топливом 
также является очень важным делом. Рас­
ширение подсобного хозяйства комбината, 
оказание помощи индивидуальным огород­

ишкам в обработке земли, приобретении 
семян, вывозке урожая — также должно 

[быть записано в коллективном договоре. 
В договор следует включить вопросы об 

использовании продуктов подсобного хозяй­
ства, размеры децентрализованных загото­
вок и их расходование, план строитель­
ства и расширения столовых, магазинов, 
а также план капитального ремонта. 

Заключение коллективных договоров, 
несомненно, будет способствовать под'ему 
культурно-массовой работы заводской 
профсоюзной организации. В договоре бу­
дет предусмотрено обязательство админи­
страции о ремонте и оборудовании Двор­
ца культуры, красных уголков, детских 
садоВз поликлиник и здравпунктов, дома 
отдыха, стадиона. 

Заводской комитет в свою очередь возь­
мет на себя обязательство хорошо органи­
зовать социалистическое соревнование, 
культурно-массовую работу в цехах во 
Дворце культуры, библиотеке, красных 
уголках, парке, на стадионе. 

Несомненно, кроме этих мероприятий в 
договор будут включены другие вопросы, 
которые будут способствовать досрочному 
выполнению государственного плана 1947 
года и улучшению материально-бытовых 
условий трудящихся комбината. 

Заключение коллективного договора яв­
ляется важным хозяйственно-политическим 
мероприятием, которое нужно провести в 
марте—апреле 1947 г. В ближайшие дни 
завком и управление комбината получат 
типовой договор, разработанный ЦК союза 
и Министерством черной металлургии, по­
сле чего заводской комитет совместно с 
управлением комбината составят свой про­
ект коллективного договора на 1947 г. и 
он будет передан на широкое обсужде­
ние рабочих и служащих по цехам. 

После обсуждения проекта коллективно­
го договора на цеховых собраниях в него 
будут внесены поправки и дополнения, а 
затем он будет обсужден на заводской 
профсоюзной конференции, и только после 
этого завком и дирекция комбината под­
пишут этот договор. 

Коллективный договор вступит в силу 
после утверждения Центральным (Комите­
том профсоюза и Министерством черной 
металлургии. 

Коллективный договор затрагивает са­
мые насущные вопросы производства, тру­
да, быта рабочих и служащих. Поэтому в 
обсуждении его необходимо обеспечить 
массовое и активное участие рабочих, ин­
женерно-технических работников и слу­
жащих нашего завода. 

П. ЕФАНОВ, председатель зав­
кома металлургов. 

Великому Октябрю-достойную встречу 

Второй блуминг перевыполняет план 
Коллектив второго блуминга (началь­

ник т. Ковальчук) декадное задание мар­
та выполнил на 104,7 процента. 

Впереди идет смена т. Синьковского 
(старший оператор т. Тищенко) — 107,6 
проц., смена т. Мерекина (старший опера­
тор т. Диденко) выполнила план на 
107,4 ipe«. и <ш*на т. Глазунова (стар­

шин оператор jr. Кушнарев) — на 102 
процента. 

Отстает коллектив третьего блуминга 
(начальник т. Юдин). Здесь выполнила 
план на 106,4 процента только смена 
т. Овистунова (старший оператор 
т. Ионов). Другие смены не выполняют 
своих обязательств. 

Передовой машинист завалочной маши­
ны первою мартеновского цеха, один из 
старейших магштогорцев Иван Григорье­
вич Крячко. 

Фото К. Шитякова. 

Большевистскими делами подкрепляет 
свои обязательства в соревновании прокат­
ных станов коллектив штрипсовиков. 

План первой декады марта штрипсови-
ки выполнили на 126,7 процента. 

Высокие показатели имеет смена инже­
нера Морозова и мастера Юрьева, выпол­
нившая план на 1(36 процентов, снизив­
шая вторые -сорта до 0,2 и брак до 0,3 
процента. 

Смена инженера Гудилина и мастера 
Самохвалова выполнила задание на 1'2>5,3 
процента, вторые сорта здесь снижены до 
0,07 и брак до 1,2 процента. 

Смена инженера Морозова и мастера 
Дейнеко выполнила план на 1(19 проц., не 
имея ни одной тонны второсортной про­
дукции. 

В целом проволочяо-штриисовый цех 
декадное задание выполнил на 10.5 ,-3 
проц., главным образом за счет хорошей 
работы штринбовиков. 

Трудовой 
под'ем 

Выполняя обязательство в соревновании 
с кузнечанами, сталевары большегрузных 
печей № 4 и № 5 первого мартеновского 
цеха тт. Пугачев и Ермоленко успешно 
завершили план 10 дней марта. Тов. Пу­
гачев дополнительно к заданию выплавил 
84 тонны стали, т. Ермоленко — 6 5 
тонн. 

Перевыполнили задание сталевар боль­
шегрузной печи М 2 т. Крючков и стал«-
вары комсомольско-молодежной и г а М i 
тт, Пискар&в и Захаров. 

Соревнование в действии 

Коксовики 
набирают темпы 

За десять дней марта коллектив коксо* 
вых печей второго блока выполнил план 
по валовому коксу на 103,5 процента/ 

За счет лучшей организации труда и 
правильной расстановки рабочей силы сме­
на т. Романуха выполнила задание на 
10)6 проц. Хорошо также работала смена 
г. Барсука — 103,5 проц. Смена т. В а ­
ковского выполнила задание на 101,2 про­
цента. 

Свои социалистические обязательства о 
достойной встрече 30-й годовщины Вели­
кой Октябрьской революции сортопрокат-' 
чики станов «300» подкрепляют высоки­
ми производственными показателями. 

Люди работают с большим трудовым 
под'емом, стараясь дать стране больше 
металла. Коллектив первого стана «300» 
(пачальник т. Журавлев) за первую дека­
ду марта прокатал сверх плана 112*85 тонн 
металла. 

Отлично трудится коллектив смены ин­
женера Милихина и мастера Зуева, выдав­
ший 6Й<5 тонн сверхплановой продукции. 
Смены инженеров тт. Быстрова и Грин­
берга и мастеров тт. Гурова и Тимошенко 
прокатали за декаду по 340 тонн метал­
ла каждая. 

Хорошо работает и коллектив третьего 
стана «300» (начальник т. Синдин), 
имеющий 940 тонн сверхпланового метал­
ла. Смены инженеров Салтыкова, Литви­
нова и мастеров Кресникова и Арцибашева 
дали дополнительно к плану по 400 тонн 
металла каждая. 

Высокопроизводительную работу прокат­
чики сочетают с борьбой за хорошее каче­
ство продукции. 

При обязательстве снизить выход вто­
рых сортов и брака до 0,5 проц. коллек­
тив третьего стана снизил их соответ­
ственно до 0,13 и 0,23 процента. 

Смена Салтыкова имеет второсортного' 
металла 0,07 и брака 0,3<3 проц. Смена 
Литвинова, соответственно — 0,14 и 0Д2 
проц., смена Приходченко — 0Д7 и 

I 0,2 проц. 
Хорошие показатели по качеству в сме­

не Милихина—вторых сортов 0,06 и бра­
ка 0,34 проц., а вот смены Быстрова и 
Гринберга при удовлетворительных показа­
телях по вторым сортам накатали брака 
первая 0,76 проц. к годному и вторая— 
0,7 проц. 

Дело чести сортопрокатчиков станов 
«300» закрепить первые успехи и добить­
ся еще лучших производственных показа 
телей. 

Впереди сталевар 
Шарапов 

В третьем мартеновском цехе наилуч­
ших показателей добился в первой декаде 
марта сталевар печи № 1(9 т. Шарапов. 
Соревнуясь со сталеваром печи Ж 20 
т. Ефимовым, он перевыполнил задание 
первой декады на 2*78 тонны стали. На 
этой же печи сталевар т. Мартынов Иван 
выплавил сверх плана 211(4 тонн стали, 
сталевар т. Старостин — 100 тонн стали. 

Успешно поработали в первой декаде 
сталевары 18-й большегрузной печи тт. 
Венцов, Панченко и Побелянский, выдав­
шие от 138 до 200 тонн сверхплановой 
стали каждый. Сталевар печи 76 20 
т. Ефимов имеет на своем счету 100 тонн 
сверхплановой стали, сталевар печи № 14 
т. Алексеев — 104 тонны. 

Равняться 
на штрипсовиков 


