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Х Р О Н О М Е Т Р 

ХайтекотКУБа 
В исторической части Челябинска подходит к завер­
шению первый этап строительства делового центра 
«Аркаим-плаза». 

Главный фасад будет выходить на улицу Карла Маркса, а 
весь комплекс как бы заключит в скобку часть квартала, огра­
ниченного улицами Свободы и Красноармейской. Деловой центр 
«включит» в себя офисы класса «А2», банк, ресторан, книжный 
магазин, а в ближайшей перспективе еще и гостиницу. В этом 
необычном проекте стиль хайтек соединяется с природными мо­
тивами. 

Заказчик строительства, генеральный директор челябинского 
издательства «Аркаим» Василий Курбацких, поначалу хотел лишь 
решить производственные задачи: разместить в новом доме изда­
тельство и торговый дом. Но аппетит приходит во время еды... 

В результате у директора «Аркаима» появился мощный парт­
нер - один из крупнейших на Урале магнитогорский Кредит Урал 
Банк, от которого Василий Курбацких получил финансовую под­
держку. Правая часть комплекса, если смотреть с улицы Карла 
Маркса, менее чем через месяц как раз и станет офисом челябин­
ского филиала КУБа, который в марте отметит пятилетие. 

Здесь же разместится первая «изюминка» здания: большое, на 
три этажа, стеклянное полотно, расположенное под острым уг­
лом к земле. Внутри помещения, где разместится челябинский 
филиал КУБа, на общий «хайтековский» стиль «сработают» тре­
угольные стойки, «гранитная тема» в оформлении и «стекаю­
щий» по стенам голубоватый свет. 

Владислав РЫБАЧЕНКО. 

Лучшая станция 
Станция Магнитогорск-Грузовой по итогам четвер­
того квартала прошлого года стала победителем от­
раслевого соревнования предприятий Южно-Ураль­
ской железной дороги. 

В октябре прошлого года побывавший в Магнитке вице-пре­
зидент ОАО «Российские железные дороги» Хасян Зябиров ос­
мотрел эту станцию, проверил ее готовность к работе в зимних 
условиях и отметил положительную динамику. Он подчеркнул, 
что система электронного документооборота, внедренная на 
станции несколько лет назад, позволяет оперативно обеспечи­
вать перевозки ММК и увеличивать доходы. 

Сейчас Магнитогорск-Грузовой - внеклассная решающая 
грузовая станция, состоящая из пяти парков. Только в парке 
приема уложено 12 путей. Здесь же имеется механизированная 
сортировочная горка большой мощности, оборудованная уст­
ройствами электрической централизации. В сортировочном пар­
ке уложено 30 путей, приспособленных для формирования по­
ездов на все направления. В целом станция работает на три на­
правления - Карталинское, Белорецкое и Сибайское. Отсюда 
также осуществляется руководство работами на станциях Куй-
бас и Цемзавод. 

Владислав ЛЕОНЕНКО. 

Собственность области 
Педагогический колледж Магнитогорска и дом уча­
щейся молодежи «Магнит» включены в перечень 
образовательных учреждений, которые переданы из 
федеральной собственности в собственность Челя­
бинской области. 

Произошло это на основании закона о разграничении полно­
мочий между уровнями власти. Расходы на организацию, содер­
жание и развитие этих учреждений предусмотрены в областном 
бюджете на 2005 год. Всего в собственность Челябинской обла­
сти передано 13 образовательных учреждений. 

Дом учащейся молодежи «Магнит» (ул. Комсомольская, 33) 
является центром досуга и художественного творчества уча­
щихся профессионально-технических училищ города. Работает 
в нескольких направлениях: художественная самодеятельность, 
клубы по интересам «Мир без наркотиков» и «Музыкальная 
гостиная», вечера отдыха, дискотеки, спортивные секции. Кол­
лективы ДОД «Магнит» - лауреаты всероссийских и областных 
фестивалей художественного творчества, постоянные участни­
ки городских, районных фестивалей и праздников. 

Педагогический колледж Магнитогорска (ул. «Правды», 79) 
осуществляет подготовку педагогических кадров. В 2003 году 
директор колледжа Валентина Вишневская стала победительни­
цей первого областного конкурса «Женщина - директор года» в 
номинации «Образование». 

Владислав КРАШЕНИННИКОВ. 

Магнитка 
под патронажем 

Магнитогорск наряду с Челябинском, Верхним Уфа-
леем, Уфалейским районом и поселком Новогорный 
на полтора года будет взят под своеобразный патро­
наж специалистов по ВИЧ-инфекции главного управ­
ления здравоохранения Челябинской области и Детс­
кого фонда ООН - UNICEF (ЮНИСЕФ). 

Дело в том, что областная администрация намерена заключить 
договор о сотрудничестве с ЮНИСЕФ в области профилактики 
передачи ВИЧ-инфекции от матери к ребенку. Участниками до­
говора выступают региональные министерства здравоохране­
ния, социальных отношений, образования и науки, а также ле­
чебно-профилактические учреждения региона. Южноуральские 
специалисты договорились с представителями ЮНИСЕФ о вза­
имодействии в течение полутора лет. На этот период и будут 
взяты под патронаж 5 территорий области, наиболее поражен­
ных ВИЧ-инфекцией. 

Вся работа, прежде всего, будет нацелена на создание системы 
оказания медицинской и социальной помощи ВИЧ-инфицирован­
ным беременным женщинам. В ходе реализации проекта предпо­
лагается выработать методологическую и нормативно-правовую 
базу для распространения опыта в других регионах страны. 

Владислав СУББОТИН. 

ШШШЕ 

Горячий стаж 
В редакцию продолжают поступать отклики на статью 
«Зарплата сталевара» 

Глубоко затронула статья 
Юрия Балабанова о денеж­
ном возмещении труда ме­
таллургов и, понятно, всех, 
кто работает на благо о б щ е т 

ства, в том числе медиков, 
п е д а г о г о в , р а б о т н и к о в 
культуры («Зарплата стале­
вара», «ММ» за 18 января) . 

Конечно, не все мы дума­
ли только о престижности 
работы на главном предпри­
ятии Магнитки, принадлеж­
ности к тем, кто обогащает 
страну своим трудом, давая 
ей металл, другую 
п р о д у к ц и ю , с п о ­
собствующую эко­
номическому рос­
ту и главной тОгда 
цели - «догнать и 
перегнать» понят­
но кого. Мы пре ­
красно п о н и м а л и , 
ч т о и з а р а б о т к и 
металлургов , осо­
б е н н о в г о р я ч и х 
цехах, были с у щ е ­
с т в е н н о в ы ш е 
средних по городу. 
И даже пацанами знали, что 
такое «горячий стаж», и что 
он на пенсии оплачивается 
достойно. 

Хочу особо в рамках это­
го разговора сказать о зар­
плате руководителей метал­
л у р г и ч е с к и х п о д р а з д е л е ­
ний, в том числе и самого 
в ы с ш е г о э ш е л о н а . В з я т ь 
Ивана Харитоновича Рома-
зана, с которым я работал 
бок о бок много лет. Скром­
нейший человек был, кото­
рый б у к в а л ь н о сгорел на 
работе и умер в своем ка­
бинете, не нажив «палат ка­
менных»: была у него лишь 
двухкомнатная , насколько 
знаю, квартира. И комбинат, 
и Магнитка , и страна ему 
д о л ж н ы и б у д у т д о л ж н ы 
в с е г д а - за т р у д , т е р п и ­
мость, самоотверженность , 
героизм, л ю б о в ь к людям 
труда и к городу, комбина­
ту. В 47 лет умер Григорий 
Носов , «стальной король» 
М а г н и т к и , о с т а в и в ш и й в 
наследство нам, кроме сво­
их славных дел во имя го­
рода и комбината, да и всей 
с о в е т с к о й м е т а л л у р г и и , 
спасшей страну от фашиз­
ма, сыновей и внуков - пре­
красных металлургов , с его 
генами патриотизма и про­
фессионализма. Директорс­
кая стезя подкосила Авраа-
мия Завенягина , одного из 
п е р в ы х д и р е к т о р о в М а г ­
нитки, умершего в расцве­
те сил. 

Недолга жизнь металлур­
гов, в том числе и руково­
дителей, специалистов. Раз-

В советские 
времена 
почти всю 
заработанную 
комбинатом 
прибыль 
забирала 
Москва 

ве можно сравнить , сколько 
нам дали «на старость», с тем, 
что мы в свое время дали про­
изводству? Пусть это было 
во времена, когда мы, загряз­
няя не по своей воле небо 
Магнитки , выпускали деше­
вую, но «быструю» сталь. Нас 
бы тогда послушали - и тех­
нологии были бы более эко­
логичными - на уровне сегод­
няшних конвертеров . Но не 
давали нам денег на строи­
тельство газоочисток, все за­
работанное комбинатом заби­

рала Москва, ос­
тавляя комбина­
ту 4 процента за­
работанной при­
были. Была жес­
ткая дисциплина 
- «давай-давай». 
И мы работали . 
А тот же конвер­
тер можно было 
н а ч и н а т ь с т р о ­
ить еще в 60-х 
г о д а х , э т о «про­
бивал» тогдаш­
н и й д и р е к т о р 

Магнитки сталеплавильщик 
Феодосии Воронов. 

Возвращаясь к роли и от­
в е т с т в е н н о с т и р у к о в о д и т е ­
л е й , не могу не в с п о м н и т ь 
случай с Григорием Носовым 
во время войны, когда из-за 
перебоев с топливом далеко 
не по его вине пришлось ос­
тановить несколько мартенов­
ских печей, его даже отстра­
нили от руководства комби­
натом и прислали Коробова 
на некоторое время. Это же 
по тем временам грозило рас­
стрелом! И это человеку, ко­
т о р ы й был в д о х н о в и т е л е м 
мощного производства «ме­
талла победы» - броневой и 
с н а р я д н о й стали , одним из 
о р г а н и з а т о р о в с о в е т с к о г о 
тыла, победившего промыш­
ленный оплот фашизма - Рур. 

Как и з м е р и т ь труд т а к и х 
людей? Нет такого рубля и 
доллара. В роковую субботу 
жена не пускала Ивана Хари­
тоновича на работу - с вече­
ра у директора кололо в сер­
дце . Но долг был п р е в ы ш е 
всего. Такую самоотвержен­
ность, профессионализм руб­
лем не оценить . И не только 
п е р в ы е р у к о в о д и т е л и , но и 
т ы с я ч и д р у г и х к о м а н д и р о в 
производства - мастеров, на­
чальников участков и цехов, 
п р о и з в о д с т в , их заместите ­
лей, многочисленных специа­
листов на ответственных дол­
жностях , которые нередко не 
видят семьи, работая с ран­
него утра до позднего вечера 
без выходных. Хотя, честно 
говоря, нет в этом ничего хо­
рошего . Но уж, видимо, вре­

мя такое, недаром говорят до 
сих пор, что на комбинате за­
коны и нравы военного вре­
мени забыли отменить. 

Знаю, догадываюсь, что се­
годня руководители высшего 
звена комбината получают весь­
ма достойное и высокое вознаг­
р а ж д е н и е за свою д е я т е л ь ­
ность. Наверное, это справед­
ливо, как и достойная заработ­
ная плата рядовых металлур­
гов. А разве нормально было, 
когда Дмитрий Прохорович, 
Юрий Викторович, Иван Ха­
ритонович ехали в командиров­
ку на совещание в Москву, а 
им «нелегально» , по линии, 
скажем, БРИЗа, выделяли не­
которую сумму на «предста­
вительские расходы» - «суточ­
ные» в размере 2 рубля 60 ко­
пеек были явно не по рангу. Для 
сравнения скажу, я, ведущий в 
то время теплотехник, зам. на­
чальника мартеновского про­
изводства , официально при­
з н а н н о г о л у ч ш е г о в стране 
мартеновского цеха, получал в 
месяц вместе с «бризовскими» 
доплатами около 500 рублей. 
Директор комбината Иван Ро-
мазан в то время, по совершен­
но точным данным, имел зарп­
лату 1200 рублей. Кстати, в то 
время начальники некоторых 

основных цехов имели заработ­
ки на уровне директорского, и 
это никого не удивляло. 

Все подрывали свое здоро­
вье. И начальники, и команди­
ры среднего звена, и рядовые 
м е т а л л у р г и . М ы б у к в а л ь н о 
рвали себя, достигая рекордно­
го производства, снижая рас­
ход топлива, увеличивая стой­
кость печей, сокращая расход 
огнеупоров. За мое время толь­
ко в первом мартене было за 
счет внедрения энергосберега­
ющих технологий сэкономлено 
20 миллионов тонн условного 
топлива. Не получали за это ни 
копейки,все шло в «копилку» 
Москвы. Какими это деньгами 
и з м е р и т ь - о ц е н и т ь ? Для нас 
оценка труда была больше не 
деньгами, а ощущением личной 
причастности к тому, что делал 
для цеха, комбината, города, 
страны. Понимаю сейчас, что 
это - не совсем правильно. Но 
- такая уж у нас стезя. 

С грустью узнаешь о преж­
д е в р е м е н н о й с м е р т и т а к и х 
публичных людей, как артист 
Борис Брондуков , о жалкой 
судьбе в старости народного 
любимца - гениального акте­
ра М и х а и л а П у г о в к и н а . А 
сколько замечательных метал­
л у р г о в , м о и х т о в а р и щ е й , 

ушли т и х о , б е з м о л в н о , бес­
славно, положив свою жизнь 
и здоровье в «горячих цехах»? 

Безнравственно говорить о 
якобы сверхзарплате метал­
лургов . Она во все времена 
будет недостаточной. Мы по-
своему и н т е р п р е т и р у е м ме­
ф и с т о ф е л ь с к у ю ф р а з у : 
« Л ю д и г и б н у т за м е т а л л » . 
Знаю одно: 11 миллионов тонн 
стали так просто не даются! 
Три трагических случая тольг 
ко в ЛПЦ-5 в январе. Полу­
чают инфаркты руководители 
и рядовые работники. В пер­
вом мартене помнят случай со 
сталеваром, который, придя 
п о с л е н о ч н о й , у ш е л в мир 
иной прямо в домашнем туа­
лете . Два или три инфаркта 
перенес б ы в ш и й н а ч а л ь н и к 
п е р в о г о м а р т е н а Г е н н а д и й 
Ч е р н у ш к и н , от и н ф а р к т а 
у м е р Д и м а Н о с о в , у Кости 
Носова в 56 лет - тромб, Де­
мьяна Носова «хватило», еще 
когда ему не было и пятиде­
сяти, нынешними начальника-
ми-конвертерщиками можно 
заполнить все кардиологичес­
кое отделение больницы, фа­
милии называть не буду, «от­
метились» не по одному разу. 
Не могу вспомнить сталеваров, 
которые бы, достигнув пенси­

онного возраста, оставались 
работать. Правда, тогда была 
достойная пенсия, считавша­
яся как бы п р о д о л ж е н и е м 
зарплаты. Сейчас же стале­
варская пенсия в пересчете на 
покупательскую способность 
рубля составляет всего око­
ло тогдашних 40 рублей -
меньше зарплаты школьной 
технички. И когда сегодня в 
формате монетизации льгот 
говорят о каких-то 20-про­
центных надбавках , впору 
грустно посмеяться: украли 
у нас в несколько раз боль­
ше. Хотя надо пенсии увели­
чивать в два-три раза. А по­
том и говорить об уважитель­
ном отношении к народу и к 
старшему поколению в част­
ности. Считаю, что наша не­
дополучаемая пенсия - часть 
недоплаченной зарплаты, ко­
торую десятилетиями в так 
называемые советские време­
на нам, по сути, аккумулиро­
вали для поддержки в старо­
сти. А сейчас почему-то это 
многие, далекие от трудней­
шего и опаснейшего произ­
водства, не хотят понимать. 

Ю р и й СНЕГИРЕВ, 
почетный металлург, 

лауреат Государственной 
премии СССР. 

Государственная регистрация недвижимости 
ОФИЦИАЛЬНО 

Жители нашего города, решившие пос­
ле Нового года зарегистрировать свое 
право на недвижимость или совершить 
сделку с ней, увидели вместо привычной 
вывески - новую. Что же изменилось в 
связи с прошедшей реформой в системе 
госрегистрации? 

С.1 января 2005 года в нашем городе 
вопросами госрегистрации недвижимости 
занимается отдел по Магнитогорскому го­
родскому округу Главного управления 
Федеральной регистрационной службы по 
Челябинской области. Именно так стал на­
зываться бывший Магнитогорский фили­
ал ЮУРП в связи с присоединением уч­
реждения юстиции по государственной 
регистрации прав на недвижимое имуще­
ство и сделок с ним - Южно-Уральской 

регистрационной палаты к созданному на 
территории Челябинской области Главно­
му управлению Федеральной регистраци­
онной службы. Управление является пра­
вопреемником по всем правам и обязанно­
стям регистрационной палаты, осуществ­
ляющей государственную регистрацию до 
1 января 2005 года, и принимает все меры, 
чтобы население области не испытывало в 
результате проводимого реформирования 
никаких затруднений при решении вопро­
сов, связанных с регистрацией прав на не­
движимость или сделки с ней. 

В настоящее время за проведение гос­
регистрации недвижимости вносится не 
плата, как это было ранее, а госпошлина, 
которая поступает в федеральный бюджет. 
Единые для всех субъектов федерации раз­
меры госпошлины установлены федераль­
ным законодательством. Ознакомиться с 

ними можно у нас в отделе на информаци­
онных стендах. Наш адрес не изменился: 
Магнитогорск, пр. К. Маркса, 79. 

Адрес Главного управления Федераль­
ной регистрационной службы по Челябин­
ской области, которое, кроме вопросов го­
сударственной регистрации прав на недви­
жимость и сделок с ней, занимается регис­
трацией общественных и религиозных объе­
динений, осуществляет контроль за дея­
тельностью адвокатуры, нотариата и са­
морегулируемых организаций арбитраж­
ных управляющих: Челябинск, пр. Лени­
на, 57. 

Зинаида НАУМОВА, 
заместитель н а ч а л ь н и к а отдела 

по Магнитогорскому городскому округу 
Главного управления Федеральной 

регистрационной службы, 
государственный регистратор прав. 

1Ф с и м а СПУ1Л 

Сообщение о существенном факте «Сведения о принятии уполномоченным органом 
эмитента решения о выпуске эмиссионных ценных бумаг» 

1. Полное фирменное наименование эмитен­
та: открытое акционерное общество «Маг­
нитогорский цементно-огнеупорный за­
вод». 

2. Место нахождения эмитента: Россия, 
455002, Челябинская область, г. Магнито­
горск, ул. Кирова, 93. 

3. Присвоенный эмитенту налоговыми орга­
нами идентификационный номер налогопла­
тельщика: 7445013600. 

4. Уникальный код эмитента, присвоенный 
регистрирующим органом: 45071-D. 

5. Код существенного факта: 
1145071D27012005 . 

6. Адрес с т р а н и ц ы в сети « И н т е р н е т » : 
mcoz.mgn.ru 

7. Название периодического печатного из­
дания, используемого эмитентом для опубли­
кования сообщений о существенных фактах: 
газета «Магнитогорский металл». 

8. Орган управления эмитента, принявший 
решение об утверждении решения о выпуске 
ценных бумаг: наблюдательный совет ОАО 
«МЦОЗ». 

9. Дата проведения заседания органа управ­
ления эмитента, на котором принято решение 
об утверждении решения о выпуске ценных 
бумаг: 27 января 2005 года. 

10. Дата составления и номер протокола за­
седания органа управления эмитента, на кото­
ром было утверждено решение о выпуске цен­
ных бумаг: № 8 от 27 января 2005 года. 

11. Вид, категория (тип) и иные идентифика­
ционные признаки размещаемых ценных бу­
маг: акции именные, обыкновенные. 

12. Количество размещаемых ценных бу­
маг и номинальная стоимость каждой раз­
м е щ а е м о й ценной б у м а г и : всего акций -

348000000 штук, номинальной стоимостью 50 
коп. каждая. 

13. Способ размещения ценных бумаг, круг 
потенциальных приобретателей размещаемых 
ценных бумаг: закрытая подписка. 

Весь выпуск приобретается одним акционе­
ром - о т к р ы т ы м а к ц и о н е р н ы м о б щ е с т в о м 
«Магнитогорский металлургический комби­
нат» . 

Акционер - владелец обыкновенных акций 
Общества - вправе полностью или частично осу­
ществить преимущественное право приобрете­
ния акций настоящего выпуска. 

Акционер вправе полностью или частично 
осуществить свое преимущественное право. При 
этом акционер вправе приобрести ценные бума­
ги выпуска не свыше количества, пропорцио­
нально количеству принадлежащих ему имен­
ных обыкновенных акций Общества на основа­
нии данных реестра акционеров Общества на дату 
принятия решения о размещении ценных бумаг 
третьего выпуска. 

Для определения количества ценных бумаг, 
размещенных в результате осуществления акци­
онерами преимущественного права их приобре­
тения, Общество подводит итоги осуществления 
преимущественного права в срок не позднее 5-
ти рабочих дней с момента окончания срока дей­
ствия преимущественного права. 

14. Цена размещения ценных бумаг или поря­
док ее определения: 50 (пятьдесят) копеек за 
одну акцию. 

15. Срок размещения ценных бумаг или поря­
док его определения: дата начала размещения 
акций: через 15 (пятнадцать) дней с даты госу­
дарственной регистрации дополнительного вы­
пуска ценных бумаг; дата окончания размеще­
ния акций: не позднее одного года с даты госу­

дарственной регистрации дополнительного вы­
пуска ценных бумаг. 

16. Порядок размещения ценных бумаг: до­
говор заключается между эмитентом и участ­
ником закрытой подписки в письменной фор­
ме. Д о г о в о р составляется в двух экземплярах 
для каждой из сторон, имеющих одинаковую 
юридическую силу. Эмитент направляет в ад­
рес участника закрытой подписки два экземп­
ляра договора , подписанных с его стороны. 
Участник закрытой подписки в течение 30 дней 
со дня получения договора должен подписать 
договор либо направить в адрес эмитента от­
каз от заключения договора. Договор закры­
той подписки считается заключенным с момен­
та его подписания обеими сторонами. Отказ 
участника закрытой подписки от оплаты акций 
в соответствии с договором влечет за собой ан­
нулирование выпуска ценных бумаг. 

Акционер - владелец обыкновенных акций 
Общества при осуществлении преимуществен­
ного права приобретения акций настоящего вы­
пуска направляет Обществу письменное заявле­
ние о приобретении акций настоящего выпуска 
и оригинала или нотариально заверенной копии 
документа об оплате приобретаемых акций за­
казным письмом по адресу: 455022, Российская 
Федерация, Челябинская область, г. Магнито­
горск, шоссе Белорецкое, 11, или путем достав­
ки акционером либо его представителем по ад­
ресу: 455022, Российская Федерация, Челябин­
ской области, г. Магнитогорск, шоссе Белорец­
кое, 11, юридический отдел, комната 213, в ра­
бочие дни, с 10.00. до 17.00 ч., перерыв с 13.00. 
до 14.00 ч. (время местное). Такое заявление дол­
жно быть направлено Обществу в течение срока 
действия преимущественного права. Дата пода­
чи заявления от акционеров на приобретение раз­

мещаемых акции в порядке осуществления ими 
преимущественного права определяется по 
дате его получения Обществом. 

Заявление должно содержать: 
фамилию, имя, отчество (полное фирменное 

наименование), место жительства (почтовый 
адрес и адрес место нахождения) акционера; 

количество акций настоящего выпуска, при­
обретаемых по преимущественному праву. 

В заявлении на приобретение ценных бумаг 
необходимо указать следующие сведения в от­
ношении заявителя: 

номер счета акционера, на который будет 
осуществляться в случае необходимости воз­
врат средств акционера. 

Заявление должно быть подписано акционе­
ром или его представителем, действующим на 
основании доверенности, оформленной в со­
ответствии с законодательством РФ. В случае 
подписания заявления представителем, к заяв­
лению должна быть приложена доверенность 
(оригинал либо нотариально заверенная ко­
пия). 

Заявление, поданное с нарушением указан­
ных требований, рассмотрению не подлежит. 

Для зачисления акций на лицевой счет акци­
онера Общество оформляет передаточное рас­
поряжение, которое направляется держателю 
реестра акционеров ЗАО «Регистраторское 
общество «Статус», который в течение трех ра­
бочих дней с даты получения передаточного 
распоряжения производит операцию списания 
с эмиссионного счета Общества, указанного в 
передаточном распоряжении, количества цен­
ных бумаг выпуска и зачисления их на лицевой 
счет акционера. 

Анатолий ГАМЕЙ, 
директор ОАО «МЦОЗ». 

"ПЕРСОНАЛ' 
ЦК ИГР ПОДГОТОВКИ КАДРОВ 

приглашает на семинар 
«Аудит системы менеджмента 

качества в соответствии 
с требованиями 

ГОСТ Р ЙСО 19011:2002» 
Февраль-март 2005 г. 

Ниш. шк гель паи информации 
п о j с л . : 2 0 - 9 0 - 8 ' ) . 2 4 - 7 4 - 3 6 . 

ООО «Ремпуть» требуются рабочие 
следующих специальностей: 

• монтер пути; 
• газорезчик; 
• электрогазосварщик; 
• токарь. 

По вопросам трудоустройства 
обращаться в управление кадров 

ОАО «ММК», комната 104. 

'ПЕРСОНАЛ" 
ЦЕНТР ПОДГОТОВКИ КАДРОВ 

приглашает на курсы: 
1. Электрогазосваршик , срок обучения - 3 м е с я ц а 
2. Слесарь-ремонтник, срок обучения - 2 месяца 
3 . М а ш и н и с т крана металлургического 
производства (мостового и к о м о в о г о ) , 
с р о к обучения - 4 месяца 
4. С т р о п а л ь щ и к , срок обучения - 1,5 месяца 

1)1111.111)1 Г С . Т Ь Н а Н шм|и| | ) \1 ;иш'- ! ИИ и м . 

И З Н А Ш Е Й П О Ч Т Ы 

Мои университеты 
В филиал городской библиотеки № 6 я хожу четыре года. Все 

равно что окончила четыре курса литературного института за­
очно. Потому что впервые обратилась сюда за помощью в шли­
фовке своих стихов, которые пришли ко мне на шестидесятом 
году жизни. Маргарита Викентьевна Шевченко дала мне необ­
ходимую литературу, корректно поправляла меня, хвалила, что 
строки с каждым разом становятся все лучше. Не только в сти­
хах, конечно, дело: я очень люблю читать, особенно историчес­
кие романы. Заведующая филиалом Ирина Викторовна Сакаде-
ева мне помогает подобрать книги для ответов на вопросы вик­
торин. 

Кладезь знаний, академия души, 
Слиток мыслей подвигов и судеб. 
Юноша, дитя, старик, сюда спеши. 
Чудо Слова с вами да пребудет! 

Л.КАРПОВА. 

Встретимся на Масленице 
Закончились зимние каникулы. Наши дети приступили к уче­

бе, но все еще вспоминают, какой замечательный праздник про­
шел в поселке имени Горького в канун Рождества. У дома пред­
седателя совета ветеранов поселка Г. Романовой нарядили елку, 
которую привезли сотрудники погранотряда. Дети расчистили 
площадку от снега, нарядили лесную красавицу, а затем при­
шли на праздник вместе с родителями, бабушками и дедушками. 
Более 150 человек собрались у Сосновой горы.. . 

Как же было весело! Водили хороводы с Дедом Морозом и 
Снегурочкой. И конечно - с петухом: как же без символа года? 
Взрослые отплясывали вместе с детьми. Перед жителями посел­
ков выступали самодеятельные артисты левобережного Дворца 
культуры и техники: пели, танцевали. 

Конечно, не обошлось без подарков. Детям вручили кульки 
со сладостями. Все остались довольны праздником: и жители, и 
гости. С Новым годом нас поздравляли помощник депутата 
А. Маструева К. Аткишкина, представитель районной админис­
трации О. Бобровникова, председатель совета ветеранов Орд­
жоникидзевского района С. Петров. 

Новогодний праздник у Сосновой горы - не первый, в кото­
ром участвуют жители поселков имени Горького, Коммуналь­
ного, Ново-Коммунального, Первомайского. У нас проходили 
праздники, посвященные началу и концу учебного года, прово­
ды зимы. Все они проводятся благодаря энергии, заботе нашей 
активистки - Галины Степановны Романовой. 

...Расходясь с праздника у новогодней елки, договорились 
встретиться на Масленицу. Готовимся к ней вместе с детьми. 

Семьи ВАСЕНЕВЫХ, ЯРУЛИНЫХ, 
АРТЕМЬЕВЫХ и другие жители поселка. 

Будьте здоровы! 
Прошу выразить огромную благодарность хирургам Сер­

гею Кулакову и Валерию Кацу. Они оперировали меня, и я бы­
стро поправилась. В палате и от других больных слышала об 
этих врачах много добрых слов. Дай бог здоровья людям, кото­
рые борются за человеческое здоровье. 

И. ХОХРЯКОВА. 

http://mcoz.mgn.ru

