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# В ПОМОЩЬ ПОЛИТИНФОРМАТОРУ-ЭКОНОМИСТУ 

ПРИМЕРНЫЕ ТЕМЫ БЕСЕД 
I. НА СТРАЖЕ КАЧЕСТВА. 
1. В ногу со временем. 
2. Используя опыт саратовцев. 
3. Совершенствовать организацию работ. 
4.-Проблемы технической оснащенности. 
5. Дополнения к положению. 
6. Улучшить подготовку кадров. 
7. Правильно поощрять труд. 
8. О помощи контролерам. 
«Экономическая газета» № 24, 1968 г., стр. 15-—17. 
II. МАТЕРИАЛЫ ВСЕСОЮЗНОГО ЭКОНОМИЧЕСКОГО 

ВЕЩАНИЯ. 
Материалы секций по вопросам совершенствования народнохо

зяйственного планирования. 
«Экономическая газета» №№ 25, 26, 1968 г.. стр. 9—13 и 8—12. 
III. ОПЫТ ЧЕЛЯБИНСКИХ ТРУБОПРОКАТЧИКОВ. 
Освещение вопросов научной организации труда и культуры 

производства. 
«Экономическая газета» № 26, 1968 г., стр. 13. 

СО 

В плане мероприятий парткома по подготовке к 100-летию со 
дня рождения Владимира Ильича Ленина предусмотрено проведе
ние ряда теоретических конференций. 

Одна из таких конференций состоялась на днях с секретарями 
партийных организаций цехов комбината. Она была посвящена те. 
ме «Ленин об экономических законах социализма и их использова
нии в практике коммунистического строительства». 

С докладами выступили секретарь парткома горного управления 
А. Н. Градобик, секретари партбюро: ЦЗЛ — Г. И. Пономарев, уп
равления комбината—Ю. И. Болотов, Л П Ц - 3 — И. М. Павлов, цеха 
подвижного состава ЖДТ — И. А. Адоньев, отдела технического 
контроля — В. А. Волегов. 

НА СНИМКЕ: участники конференции, посвященной 100-летию 
со дня рождения В. И. Ленина. Выступает секретарь парткома 
горного управления А. Н. Градобик. 

Фото Н. Нестеренко. 

Они служат примером 

V 

В производственные фонды пред
приятий государством вложены 
огромные средства, причем, за по
следние годы эти средства (капи
таловложения) росли быстрее, чем 
прибыль предприятий, т. е. рен
табельность второго рода понижа
лась, доход государства от каждого 
рубля капиталовложений умень
шался, потому что деятельность 
предприятий не оценивалась но 
этому показателю, предприятия 
стремились получать от государ
ства капиталовложений как мож
но больше, но не заботились что
бы они были экономически оправ
даны и высокоэффективны, созда
вали излишние резервные мощно
сти и запасы оборудования, затя
гивали сроки освоения новых 
мощностей и т. д. Поэтому в но
вой системе введен этот новый 
очень важный экономический по
казатель 'деятельности предприя
тия — рентабельность второго ро
да, чтобы заинтересовать^ пред
приятия увеличивать прибыль с 
каждого рубля производственных 
фондов, освобождаться от излиш
них и ненужных основных 
средств, не допускать излишка 
оборотных средств, повышать про
изводительность имеющихся агре
гатов, оборудования, здании и со
оружений, а новые приобретать 
лишь в тех случаях, когда они 
могут дать высокую рентабель
ность. 

Показатель рентабельности пер
вого рода будет тоже применяться, 
но не по предприятию в целом, а 
по отдельным видам продукции и 
услуг . 

До перехода на новую систему 
планирования и стимулирования 
предприятиям устанавливались 
вышестоящими органами планы по 
прибыли, а рентабельность вообще 
не планировалась. При новой си
стеме вышестоящие органы уста
навливают предприятиям план по 
прибыли и ' рентабельности 2-го 
рода. 

С целью повышения заинтере
сованности предприятий в лучшем 
использовании производственных 
фондов вводится еще дополнитель

ный новый фактор — плата за 
фонды. Это значит, что предприя
тия должны производить отчисле
ния из прибыли в государствен
ный бюджет в определенных уста
новленных размерах (5—6 про
центов в год) от стоимости произ
водственных фондов. 

Плата за фонды не увеличивает 
общей суммы отчислений от при
были предприятия в государствен
ный бюджет (т . е. на сумму этой 
платы уменьшается сумма свобод
ного остатка прибыли, вносимая a 
бюджет), но рентабельность пред
приятия определяется уже не по 
всей прибыли, а по остатку при
были после вычета платы за фон
ды. Таким образом, уровень рен
табельности предприятия стано
вится в двойной зависимости от 
величин его производственного 
фонда: при уменьшении этого фон
да уменьшается знаменатель фор
мулы рентабельности, значит про
цент рентабельности возрастет, 
вместе с тем уменьшится плата за 
фонды и увеличится остаток сум
мы прибыли (числитель в форму
ле), а процент рентабельности 
возрастет еще и от этого. При уве
личении производственною фонда 
будет аналогичное (двойное) 
уменьшение уровня рентабельно
сти. 

Для определения уровня рен
табельности предприятия при но
вой системе из прибыли предвари
тельно вычитается не только пла
та за фонды, но еще плата за 
пользование банковским кредитом 
й особые, так называемые фикси
рованные или рентные платежи в 
бюджет, которые устанавливаются 
с предприятий, имеющих повы
шенный чистый доход (т . е. при
быль), и повышенный уровень об
щей рентабельности по сравнению 
с другими предприятиями, из-за 
особо благоприятных природных и 
транспортных условий (например, 
наличие добываемого самим пред
приятием дешевого высококачест
венного сырья, материалов, топли
ва поблизости от предприятия). 
Со всеми этими вычетами из при
были рентабельность второго рода 
называется расчетной рентабель
ностью. 

О ПЕРЕДОВИКАХ ПРОИЗ
ВОДСТВА РАССКАЗЫВАЕТ НА
ЧАЛЬНИК УЧАСТКА КРУПНО
ГО СТАЛЬНОГО ЛИТЬЯ ФАСОН-
НО-ВАЛЬЦЕ-СТАЛЕЛИТЕЙНО-
ГО ЦЕХА Н. И. РУБЦОВ. 

Около двух с половиной десят
ков лет работает у нас в цехе 
вальцелитейщик Дмитрий Кирил
лович Попов. Его трудовой стаж 
говорит о том, что это товарищ 
опытный, может научить полез
ному и нужному в работе любого 
молодого работника. Так оно и 
есть. Коли работу сделал Попов, 
то, не глядя, можно сказать: вы
полнено надежно. В цехе он за
служенно считается лучшим 
вальцелитейщиком. 

Звено Дмитрия Кирилловича 
(он звеньевой) в основном зани
мается отливкой стальных и чу
гунных валков для прокатных 
станов. Но в случае необходимо
сти Попова приходится ставить и 
на другие участки. Там его при
нимают с удовольствием, знают, 
что не подведет. Он сможет от
ливать и мульды, и шлаковые ча
ши, и изложницы, сумеет подме
нить любого на участке литья. 

Заметив хорошие человеческие 
качества Дмитрия Кирилловича— 
отзывчивость, честность, принци
пиальность, — товарищи по тру

ду избрали его профоргом участ
ка. 

Как профорг —• это человек 
незаменимый. Забота о работни
ках участка, знание их нужд, — 
вот основа профсоюзной деятель
ности литейщика, помимо органи
зационных мероприятий, которые, 
кстати говоря, тоже в отличном 
состоянии у Попова. Благодаря 
его стараниям, во время рейда по 
механизации, который проводился 
на комбинате, литейщики подали 
четыре предложения, внедрение 
которых позволит облегчить руч
ной труд. 

Стерженщица Галина Иванов
на Бобина работает в цехе тоже 
порядочно — с 1950 года. У нее 
пятый разряд, а с таким разря
дом стерженщиков у нас не так 
уж много. Поэтому и поручают Га
лине Ивановне работу, требую
щую большого умения. Она изго
товляет стержни для отливок 
наиболее сложных и ответствен
ных деталей: турбин для горно
рудного управления, конусов для 
доменных печей. Причем выпол
нение нормы у Бобиной, как пра
вило, на 125—140 процентов. 
В социалистическом соревновании 
среди стерженщиц она неодно
кратно занимала первое место, 
ей присвоено звание ударника ком
мунистического труда. 

Галина Ивановна — общест
венный инспектор по технике'без

опасности, прячем уже не первый 
год. 

Надо еще отметить, что она 
всегда помогает своим товарищам 
по работе, особенно новичкам, 
Многие из тех, кто приходил в 
стержневое отделение впервые, 
находили дружескую помощь и 
поддержку Галины Ивановны, по
лучали от нее дальные квалифи
цированные советы. 

Иногда стерженщики изготов
ляют стержень, нарушая техноло
гическую дисциплину. Мимо та 
ких случаев Галина Ивановна не 
может пройти равнодушно, обя
зательно строго предупредит ра
ботницу. 

Внимательное отношение к сво
ему труду и труду своих товари
щей — вот основное, что харак
теризует стерженщицу. 

Не так давно у нас в цехе была 
смонтирована установка жидко -
подвижной смеси для автоматиче
ской заливки стержней. Она по
ка еще не работает, но в цехе 
идет подготовка людей, которые 
будут обслуживать ее. Курсы по 
изучению работы установки посе
щало около двадцати человек, но 
успешно сдали экзамены только 
половина из них. В числе лучших 
была и Галина Ивановна Бобина. 

Мой рассказ подошел к кон
цу. Хочется только сказать еще, 
что Д. К. Попов и Г. И. Бобина 
снискали большое уважение това' 
рищей по цеху. 
•ШШННВВЁШШШ 

СОЦИОЛОГИЧЕСКОЕ 
ИССЛЕДОВАНИЕ Э Т А П Ы 

Передо мной лежат анкеты двух 
похожих, казалось бы, людей: обо
им им по 23 отроду, оба работают 
в одном цехе, имеют одинаковую 
квалификацию и зарплату. Но 
стоит перевернуть страницы ан
кет, заполненных при разговоре с 
каждым в отдельности, и видишь 
двух различных людей. 

Прежде чем оценивать духов
ный облик юношей, давайте опре
делим тот идеал, ту мерку,относи
тельно которой мы будем соизме
рять уровень их духовных и 
культурных интересов. В оценке 
моральных позиций мы можем со
слаться на моральный кодекс 
строителя коммунизма. А как 
быть с оценкой духовного мира 
человека? 

Обратимся к классикам марк
сизма-ленинизма. Еще в 1902 го
ду В. И. Ленин говорил, что целью 
коммунистического общества яв
ляется обеспечение «...свободного 
всестороннего развития всех чле
нов общества». 

Разностороннее духовное и 
культурное развитие советского 
человека предполагалось еще при 
закладке фундамента нашего го
сударства, при определении це
лей и задач партии. 

«Претендовать на то, что мы 
сделаем всех людей равными друг-

другу, это пустейшая фраза и 
глупая выдумка» — говорил по
зднее В. И. Ленин. 

На протяжении всего существо
вания нашего государства и ма
териальные и духовные ценности 
подчинены всестороннему разви
тию личности нашего человека 
Возможности всестороннего разви
тия личности предполагают духов
ную индивидуальность каждого 
человека, которая, в свою оче
редь, характеризуется существен
ными, постоянными, устойчивыми 
признаками, свойствами, образом 
действия, отличающими его от 
других. 

Итак, индивидуальность, своеоб
разие, всестороннее духовное раз
витие личности — мерка при 
оценке ответов двух юношей на 
нашу анкету. 

Ответы первого (вопросы не 
приводятся): 

— общественных поручений не 
имею 

— в рационализации производ
ства не участвую 

— работаю в бригаде, бо
рющейся за звание «Кол
лектив коммунистического 
труда» 

— личного друга на работе 
нет 

— отношения со старшими ра

бочими не очень хорошие 
— коллектив, в котором рабо

таю, хороший и дружный 
— хочу сменить специальность 
— посещаю собрания редко 
— лекции, беседы, диспуты не 

посещаю 
— нет желания заниматься об

щественной работой 
-т- нравится фильм «Фантомас» 
— в кино хожу отдохнуть, раз

влечься ' 
— любимых писателей, компо

зиторов и поэтов нет 
— любимые занятия — про

смотр кино, чтение литера
туры, рыбалка 

— учусь в школе мастеров. 
Ответы второго: 
— имею одно общественное 

поручение 
— не участвую в рационализа

ции производства 
— борюсь за звание «Ударник 

коммунистического труда» 
— личный друг на работе есть 
— отношения со старшими ра

бочими хорошие 
— коллектив, в котором я ра

ботаю, хороший и дружный 
— выполняемой работой дово

лен, уходить никуда не же
лаю 

— практически всегда посе
щаю собрания, занятия в 

Экономические знания—кажлом-У 

ЭКОНОМИЧЕСКАЯ 
РЕФОРМА 


