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Управление, партийный, 
профсоюзный и комсо
мольский комитеты ком
бината объявили смотр-
конкурс на лучшую орга
низацию социалистиче
ского соревнования в 
коллективах цехов и про
изводств комбината. Кон
курс продлится до 30 сен
тября 1975 года. Для по
бедителей установлены 
три премии: 5000 руб., 
3000 руб., 2000 руб. 

С О Р Е В Н О В А Н И Е — 
НА Н О В У Ю С Т У П Е Н Ь ! 

Приближается знаменательное событие в жизни 
советского народа, в мировом коммунистическом 
движении —юбилейный, XXV съезд Коммунисти
ческой партии Советского Союз». Вся наша страна 
готовит ему достойную встречу. 

В развернувшемся предсъездовском социалисти
ческом соревновании место флагмана отечествен
ной черной металлургии — впереди, это дело чести 
металлургов М'апниГгми,. Развивать и приумножать 
успехи, достигнутые в ходе ударных трудовых де
кад в честь городов-героев, в честь 30-летия Ве
ликой Победы, все более совершенствовать формы 
трудового соперничества — главная цель объяв
ленного ем отр а иконку pic а. Победить в конкурсе — 
значит так организовать соревнование трудящий
ся, чтобы обеспечить, во-первых, БЕЗУСЛОВНОЕ 
и, во-шторык, ДОСРОЧНОЕ выполнение плановых 
заданий и повышенных обязательств завершающе
го года пятилетни.. 

Н'а комбинате накоплен 'ценный опыт творчества 
в соревновании. Почин сталеваров 35-го двухван-
ного агрегата, работающих под девизом «Вчера — 
рекорд, сегодня —норма!», известен1 далеко за пре
делами города. Много последователей у сталева
ра М. Ильина, призвавшего выполнять заказы на 
100 щроцантаз. Трудно переоценить значение ини
циативы передовиков из Ц Р 1 М О №№ 1 и 2, ремон
тирующих сйорущовааие только с гарантией. Ши
рокий отклик подучил призыв оператора- обжим
ного цеха № 1 А. Сотникова приготовить наиболь
ший трудовой подарок и бороться за право' пер
вым.» рапортовать партийному съезду. Эти пат
риотические начинания; по существу дела, явля
ются определяющими в развитии предсъездовского 
соревнования, так как натравлены на улучшение 
работы комбината в целом, во всей взаимосвязан-
кости и взаимозависимости его цехов и произ
водств. 

Но стал ли этот опыт массовым? Далеко нет. 
Даже не все мартеновцы знают, в чем суть ини
циативы сталеваров 35-го агрегата, как и за очет 
чего они добиваются рекордов. Проблемой оста
ется и работа по заказам. Часты еще простои обо
рудования из-за, полом о к и аварий, и дело здесь не 
только в ремонтниках. Справедливо их требова
ние к технологам — гарантийно отремонтирован
ное оборудование и эксплуатируйте грамотно, с 
гарантией. Еще многие коллективы не оправляют
ся с плановыми заданиями. 

Эти факты свидетельствуют о том, что в неко
торых цехах забывают о лдаинских принципах ор
ганизации! соревнования —• гласности, сравнимо
сти результатов, возможности повторения опыта, 
строгого контроля за исполнением намеченного, — 
подходят к важному делу формально, не прояв
ляют должной заинтересованности в улучшении 
результатов своего труда. Самокритичность, высо
кая требовательность,, непримиримость к недостат
кам — .вот критерии оценки всей вашей работы. В 
ходе смотр а-конкурса хозяйственные руководите
ли, партийные, комсомольские, и профсоюзные ак
тивисты, ударники комтруда, наставники молоде
жи, новаторы производства, рабкоры и активисты 
стенной печати призваны сделать все для того, 
чтобы внедрить в своих коллективах лучший опыт 
организации соревнования, сделать его всеобщим 
достоянием. 

• Дело чести коллектива металлургов — поднять 
сощиалястичеокое соревнование на новую ступень; 
преодолевая трудности, работать гао-югакаианоки 
и встретить юбилейный съезд родной партии ве
сомыми подарками/ 

XXV СЪЕЗДУ ПАРТИИ -
ДОСТОЙНУЮ ВСТРЕЧУ » 

В ремонтно-строительном 
цехе много хороших специа
листов, настоящих мастеров 
своего дела. Это штукатур 
Александра Федоровна Ко-
четкова, столяр наставник 
молодых Василий Георгие
вич Щитов, ударник комму
нистического труда шеф-на
ставник Сергеи Александро
вич Юм'инов, бетонщик ка
валер ордена Трудового 
Красного Знамени Николай 
Григорьевич Тару та, штука
тур кавалер ордена Трудо
вой Славы III степени Анна 
Павловна Яшкина, бригадир 
плотников ударник комму
нистического труда комму
нист Евстафин Семеноаич,Га-
вриляк, ветеран труда ка
валер ордена «Знак Почета» 
Исаак Константинович Ан
дреев", моторист бетонорас-
творного узла кавалер ор
дена «Знак Почета» Анна 
Федосеевна Наумова, сто
ляр профгрупорг бригады 
Петр Васильевич Белоцерко-

вец и другие. Личную пяти
летку все они закончили еще 
в феврале 1976 года. 

Естественно, с такими 
людьми нам по плечу боль
шие дела. Поддержав почин 
оператора, первого обжимно
го цеха А. Сотникова, наш 
коллектив обязался прове
сти предсъездовскую вахту 
на высоком уровне и закон
чить выполнение заданий за
вершающего года пятилетки 
к 27 декабря. Намечено так
же, произвести сверх плана 
ремонтно-строительных ргг-
бот на 60 тысяч рублей, за
кончить строительно-мон
тажные работы на капиталь
ном ремонте доменной печи 
№ 4 в арок. 

Пользуясь случаем, горя
чо поздравляю всех строи
телей нашего комбината с 
праздником. 

И. САВИН, 
председатель комитета 

профсоюза ремонтно-
строительного цеха. 

С ВЫСОКИМИ НАГРАДАМИ, 
Т О В А Р И Щ И М А С Т Е Р А ! 

За достижение, наиболее 
высоких показателей ' в вы
полнении плановых заданий 
и социалистических обяза
тельств Президиум Верхов
ного Совета СССР наградил 
орденами и медалями СССР 
большую группу мастеров 
производственных участков 
предприятий и организаций 
Министерства черной метал
лургии СССР. Среди них 
по Магнитогорскому метал
лургическому комбинату 
имени В. И. Ленина: 

ОРДЕНОМ ЛЕНИНА 
Александрова Николая 

Ивановича —мастера листо
прокатного цеха. Ш 4, 
ОРДЕНОМ ТРУДОВОГО 
КРАСНОГО ЗНАМЕНИ 
Васильева Николая Ива

новича — старшего мастера 
сортопрокатного цеха, 

Вдовина Валерия Федо
ровича — мастера горно
обогатительного производ
ства. 

Давьялова Николая Ми
хайловича — мастера цеха 
ремонта металлургического 
оборудования № 1. 

Евстифеева Василия Фо
мича — мастера мартенов
ского цеха № 1. 

Москалева Егора' Алексе
евича — мастера коксохи
мического производства. 

Плешивцева Михаила Ва
сильевича, — старшего ма
стера обжимного цеха № 2. 

Феофанова Николая Ми
хайловича — мастера домен
ного цеха. 

Цыганкову Людмилу Гри
горьевну — мастера огне : 

упорного производства. 
Червонюка Константина 

Владимировича — старшего 
мастера центральной элек
тростанции. 

ОРДЕНОМ 
«ЗНАК ПОЧЕТА» 

Безрукова Геннадия Сер
геевича — мастера по ре
монту тепловозов Ж Д Т . 

Ерошенко Василия Нико
лаевича — старшего масте
ра обжимного цеха № 1. 

Киву Николая Григорье
вича — старшего мастера 
лроволочно-штрипсового це
ха. 

Половнева Дмитрия Сте
пановича — старшего масте
ра механического цеха. 

Пронько Антонину Гри
горьевну — старшего масте
ра производства товаров на
родного потребления. 

Сухопарова Полихрона 
Петровича — старшего ми
стера цеха ремонта метал
лургических печей. 

Сучкова Юрия Василье
вича — мастера цеха метал
лу ргичеокого оборудования 
№ 2. 

ОРДЕНОМ ТРУДОВОЙ 
СЛАВЫ III СТЕПЕНИ 
Аверьянова Герцена Нико

лаевича — мастер а . . ц е н 
тральной электросташгда. 

Зоркова Вячеслава Ефи
мовича — мастера мартенов
ского цеха JA 3. ; 

Саханского Геннадия Ива 
нов'ича, —- мастера мартенов
ского цеха № 2. 

МЕДАЛЬЮ 
«ЗА ТРУДОВУЮ 

ДОБЛЕСТЬ» 
Аникина Геннадия Яков

левича — мистера коксохи
мического производства. 

Дьяконова Виктора Серге
евича — мастера копрового 
цеха № 1, | 

Евдокимова Анатолия 
Ивановича — мастера листо
прокатного цеха № 1. 

Копы лову Анну Ефремов
ну — мастера управления 
трамвая. 

Костина Владимира Ива
новича — мастера цеха из
ложниц, 

Семенова Феодосия Федо
ровича — мастера горно-
обогатитеЛьиого производ
ства. 

Сунцова Ивана Михайло
вича — старшего мастера 
цеха металлоконструкций. 

Шелипова Василия Семе
новича — старшего мастера 
ремонтно-строительного це
ха. 

МЕДАЛЬЮ 
«ЗА ТРУДОВОЕ 

ОТЛИЧИЕ» 
Внукова Владимира Мит-

рофановйча — мастера до
менного цеха. 

Вольского Ивана Ивано
вича — мастера горно-обо
гатительного производства. 

Горбунова Анатолия 
Иосифовича — мастера ли
стопрокатного цеха № 2. 

Лихачеву Лидию Андре
евну — мастера управления 
трамвая. 

Малыша Степана Никифо 
ровича — мастера, по ре
монту железнодорожных пу
тей Ж Д Т . 

Миронова Владимира Ва
сильевича — мастера копро
вого цеха № 2. i 

Осипова Андрея Никола
евича — мастера, электроре-
монтного' цеха., i 

Пестова Анатолия Кузь
мича — мастера электроре-
монтного цеха,. 

Содяникова Виктора Ива
новича — мастера паросило
вого цеха. 

Управление, партийный, 
профсоюзный и комсомоль
ский комитеты поздравляют 
награжденных орденами и 
медалями СССР мастеров 
комбината, желают им даль
нейших успехов в труде. 

В коллективе производства товаров народного потреб
ления заслуженным авторитетом пользуется старший 
мастер Антонина Григорьевна Пронько, воспитавшая де
сятки отличных работниц. За достижение высоких пока
зателей в выполнении плановых задания и социалисти
ческих обязательств Антонина 'Григорьевна награждена 
орденом «Знак Почета». 

Фото В. Васильева, фотографа ОНТИ. 

Сложный период 
& завершающем году пя

тилетки основные переделы 
ком|бина|та работали лучше, 
чем в 1974 году. За семь ме
сяцев выплавка чугуна уве
личена на 253 тысячи тонн, 
стали — на 188 тысяч тонн, 
производство проката — на 
207 тысяч, тонн. Это позво
лило коллективу. комбината 
выполнить напряженное 
плановое задание и дать до
полнительно к плану 42 ты
сячи тони чугуна, 98 тысяч 
тонн стали, 38 тысяч тонн 
проката. В июле дополни
тельно к плану реализовано 
продукции на 1900 тысяч 
рублей, а за семь месяцев 
текущего года на 9390 тысяч 
рублей. 

Июль был трудным меся
цем. «Горячими точками» в 
этом месяце оказались до
менный цех и прокатный пе
редел комбината. 

Длительной и трудной бы
ла раздувка доменной печи 
№ 4 после капитального ре
монта, а отсюда и потери 
производства. К 1-6 июля до
менщики печи задолжали 
более 6 тысяч тонн чугуна. 
Зато вторую половину июля 
они работали на высоком 
уровне и закончили месяц с 
выполнением плана. 

Много тревог и волнений 
вызывала работа десятой 
домны. Неоднократные ава
рийные остановки, неполад
ки в работе оборудования, 
привели к большим текущим 
простоям -=- 4,6 процента. 
На 9-й домне — процент те
кущих простоев 1 Д К чести 
доменщиков, они смогли 
преодолеть, •трудности июля 
и перевыполнить план. 

Хороших результатов до
стиг коллектив домецного 

цеха в экономии кокса. 
При норме расхода 468 ки
лограммов на тонну чугуна/ 
фактически расходовалось 
463 килограмма. За месяц 
сэкономлено более 35 ты
сяч тонн кокса. 

•Работа обжимных станов 
стала тем камнем преткно
вения, о который разбились, 
лучшие намерения сорто
прокатчиков, штрипсовиков 
и трудящихся листопрокат
ных цехов. 22 тысячи тонн 
продукции недодал в июле 
коллектив слябинга омеж
никам. 97 часов текущих 
простоев, из которых две
надцать часов — аварийных, 
стали причиной неудовлетво
рительной работы коллек
тива слябинга в июле. Толь
ко на авариях слябинг .по
терял десять тысяч тонн 
слябов. Следствием плохой 
работы слябинга шилась 

неудовлетворительная рабо
та стана «2500» горячей 
прокатки. К плану здесь не
додано 29 тысяч тоня горя
чего проката. 

Не "назовешь производи
тельной работу коллектива 
второго блюминга. С первых 
дней месяца он держал в 
напряжении все станы, рабо
тающие . на его заготовке. 
К концу месяца коллектив 
блюминга все-таки выпол
нил план по асаду на .100 
процентов, но по годному 
металлу остался должен 
1200 тонн. 

Ж чему привела плохая 
работа обжимных станов? 
Во-первых, это отрицатель
но сказалось на выполнении 
заказов. По состоянию на 
первое августа нами не вы
полнены заказы на; поставку 
.свыше 90 тысяч тонн метал-

(Оиончание на 2-й стр.) 

ЭКОНОМИЧЕСКИЙ 
ОБЗОР 


