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Заботы 
электро­
ремонтников 

В этом году коллектив 
электроремонтного цеха 
отметит свое 55-летие. К 
этой дате работники цеха 
решили подойти с новыми 
трудовыми успехами. Кро­
ме того, нынешний год 
будет годом решения со­
циальных вопросов. Обору­
дуются комнаты отдыха, 
реконструируются душе­
вые, больше внимания уде­
ляется условиям труда ра­
бочих и их отдыху. 

В связи с нынешней об­
ширной программой техни-
нического перевооружения 

' комбината электроремонт­
ный цех нуждается в зна­
чительном расширении и 
реконструкции. Сейчас он 
просто не в состоянии спра­
виться со всем потоком ре­
монтов, проводимых в це­
хах. К своему 55-летию цех 
должен подойти значитель­

н о обновленным. 
\ Пока не совсем уверенно 

коллектив ЭРЦ справляет­
ся с заказами на ремонты. 
В первые дни года выпол­
нение их составило всего 
97 процентов, но и это до­
вольно высокая цифра, ес­
ли учесть сегодняшние 
возможности электроре­
монтников. 

Лучшим в . цехе называ­
ют механосборочный учас­
ток. Здесь комшлексную 
бригаду электрослесарей 
возглавляет В. И. Коротиц-
кий. По результатам про­
шедшего года она признана 
лучшей в цехе. 

Не отстает и коллек­
тив участка подготовки 
производства, которым ру­
ководит В. Ф. Гуськов. Во­
дитель X . Г. Мухамодеев 
здесь неоднократно назы­
вался победителем социа­
листического соревнования. 

Большое уважение заслу­
жили работницы цеха — 
слесарь-электрик H. М . Че-
харина и электромонтаж­
ник-обмотчик 3. Л . Терюхи-
на.- Они регулярно перевы­
полняют сменные задания, 
делают свою работу быстро 
и качественно. 

Ю. ВЕРБИЦКИЙ, 
зам. председателя коми­
тета профсоюза элек­
троремонтного цеха. 

НА ПРАВОМ ФЛАНГЕ ПЯТИЛЕТКИ - я 

Извещение 
2 ф е в р а л я в 18 ча ­

сов во Д в о р ц е к у л ь ­
т у р ы м е т а л л у р г о в 
и м . С . О р д ж о н и к и д з е 
с о с т о и т с я к о н ф е р е н ­
ция т р у д о в о г о к о л ­
лектива п о и т о г а м 
в ы п о л н е н и я к о л л е к ­
тивного д о г о в о р а за 
1987 год и з а к л ю ч е ­
нию к о л л е к т и в н о г о 
д о г о в о р а на 1988 год . 

Профсоюзный 
комитет комби­

ната. 

Коллектив первого мартено $ского цеха ежегодно наращивает выпуск металла. 
Трудится здесь подручным ста тевара Валерий З А Б А Л У Е В . Выпускник техническо­
го училища, ин после службы в армии вернулся в родной цех. С большим внима­
нием Валерий следит за работой опытных сталеваров, по крупицам перенимает их 
мастерство. 

Бршада, в которой он работает, имеет хорошие показатели по производству. В 
этом доля и его труда. В свободное время Валерий нередко встречается с ребятами 
из подшефной школы-интерната, рассказывает о своей работе, вместе с ними от­
правляется в загородные прогулки. 

Фото H. Нестеренко. 

ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ОБЗОР 
Второй год двенадцатой пятилетки стал в жизни коллектива не просто оче­

редным годом в его истории. Это был первый год работы в условиях полного 
хозяйственного расчета на принципах самофинансирования, при которых вся 
деятельность предприятия осуществляется за счет заработанных им средств. 
Прибыль 'стала главным экономическим показателем деятельности предприя­
тия, а дополнительные средства ,сля экономического стимулирования коллек­
тив получает только за счет прироста прибыли. 

Проделана огромная работа по внедрению новых положений, разъяснению 
их среди трудящихся, реализации на практике многого из того, чего раньше и 
не было. 

Итоги этой работы положитель­
ные. Комбинат закончил год со 
значительным перевыполнением 
плана по основным видам про­
дукции и экономическим покага-
телям. Производительность труда 
увеличилась на 1,9 процента. 20 
миллионов рублей металлурги сэ­
кономили на затратах на произ­
водство и получили 6,2 миллио­
на дополнительной прибыли. Это 
позволило более чем на 13 мил­
лионов рублей увеличить фонды 
экономического стимулирован] щ 
против того, что мы имели в 19Кб 
году. Так, в фонд развития jipo-
изводства начислено больше на 
6 млн. рублей, или на 3,4 про­
цента, в фонд социального разви­
тия —на 5,3 млн. рублей, или.на 
11,1 процента, в фонд материаль­
ного поощрения — н а 2,2 млн. 
рублей, или на 10,6 процента. 

Все это положительные резуль­
таты труда коллектива комбина­
та в новых условиях. Они раду­
ют и вселяют, уверенность, что 
второй год работая. в условиях 
самофинансирования^ трудящк е-
ся комбината добьются еще бол ie 
весомых результатов. 

Но для этого, подводя сегодня 
итоги 1987 года, следует боте 
критично относиться к- тому, что 
было сделано, высветить-потери и 
недоработки в минувшем году, 
чтобы не повторить их снова. 

Производство 
продукции . 

В минувшем году цо всем ос­
новным переделам годовой*плгн 
перевыполнен. Но не* везде факти­
ческий объем производства бь л 
выше, чем в 1986 году ..На <\5 
тыс. тонн возрос выпуск проката, 
на 165 тыс. тонн —• производство 
кокса. Со значительным опереже­
нием уровня 1986 года по произ­
водству закончили год коллекти­
вы листопрокатных цехов № 7 и 
8. Выпуск гнутых профилей увэ-
личился на 5 'процентов, а холод­
нокатаной ленты на 10,9 процез!-
та. В то же время при впечатля­
ющем перевыполнении плана г о 
выплавке чугуна и стали объема 
производства на этих ведущих 
переделах оказались ниже, чем в 
1986 году: по чугуну на 15,5 
тыс, тонн, стали — на 7,2 ты: , 
тонн. 

Из десяти • доменных печей 
шесть имели более низкое произ­
водство и потеряли 267 тыс. тонн 
по разным причинам, в. том чи :-
че и из-за ллйраШЩш: 

Снижение выплавки стали до­
пущено во втором мартеновско л 
цехе, где восьмую печь выводили 
из эксплуатации с расчетом по­
крыть потери производства нара­
щиванием его на других агрега­
тах. Не покрыли 25 тыс. тою . 
Стало тенденцией в мартеновских 
цехах основной выигрыш аров? 

водства получать за счет сокра­
щения средней продолжитель­
ности плавки. В то же время ста­
ли привычными потери производ­
ства на среднем весе плавок. Так, 
в 1987 году потери производства 
(против плана) по этой причине 
составили: в цехе № 1 66 тыс. 
тонн, в цехе № 2 — 112 тыс. тонн, 
в цехе № 3 — 92 тыс. тонн. Уве­
личение веса плавки на 1—2 тон­
ны против 1986 года вряд ли ком­
пенсирует то, что мартеновцы не­
дополучают. И можно ли считать 
нормальным, когда Агрегат с но­
минальной емкостью 420—430 
тонн выпускает плавку весом в 
405—410 тонн? 

Велики потери металла при 
производстве стали з мартенов­
ских цехах. В минувшем году их 
было 647 тыс. тонн, на 121 тыс. 
тонн больше чем в 1986 году. Это 
увеличение, только увеличение по­
терь, обошлось комбинату в пять 

ния поставок второй и пятый ли­
стопрокатные цехи. Во втором це­
хе недопоставлено продукции на 
4368 тыс. рублей, в пятом — на 
482 тыс.-рублей. Сдвиг к лучше­
му в работе коллектива Л П Ц № 2 
свидетельствует, что при устране­
нии главной помехи в работе це­
ха — необеспеченности произ­
водства нужным количеством пе­
редельного металла— коллектив 
способен в кратчайшие сроки 
восстановить репутацию самого 

I благополучного по выполнению 
заказов цеха. ? 

Ухудшили работу.по заказам 
сортопрокатчики,, коллективы 
проволочно-штрипсового и листо­
прокатного цехов. 

Сортопрокатным цехом недопо­
ставлено, более 72 тыс. тонн про­
ката, почти на 11 млн. рублей. 
Основная недоцоетавка со стана 
300 № 1 — 44 тыс. тонн. Именно 
на такое количество не выполнил 
коллектив стана годовой план, 
простояв больше чем планирова­
лось на 1 процент, особенно по 
технологическим причинам. 

Проволочно-штрипсовый цех 
выполнил заказы на 99,1 про­
цента, увеличив количество не­
допоставленной продукции более 

ГОД В НОВЫХ УСЛОВИЯХ 
миллионов рублей удорожания 
себестоимости продукции. 

Годовой план по производству 
горячего проката перевыполнен 
только на 18 тыс. тонн. Сказа­
лось невыполнение плана кол­
лективами стана 300 № 1 на 37 
тыс. тонн и Л П Ц № 1 на 74 тыс. 
тонн. Только усилиями прокат­
чиков четвертого цеха, перевы­
полнивших план на 70 тыс. тонн, 
удалось получить положительный 
результат в целом по переделу. 
Однако поднять остатки незавер-
шеного производства до нормати­
ва не удалось. 

Выполнение 
заказов 

Выполнение плана реализации 
продукции с учетом выполнения 
обязательств по поставкам оста­
лось на уровне 1986 года и соста­
вило 99 процентов. На такую же 
сумму, как и в 1986 году (более 
25 млн. рублей), оценивается ко­
личество недопоставленной про­
дукции. Удержаться на этом 
уровне позволило снижение недо­
поставки по товарам народного 
потребления, в то время как коли­
чество недопоставленного метал­
лопроката увеличилось на 206U0 
тонн, или на 1330 .тыс. рублей. 

Прокатчики выполнили заказы 
на 98,8 процента, а в 1986 году 
они сделали 99 процентов. На пе­
ределе увеличилось число кол­
лективов, имеющих 100-процент­
ное выполнение заказов. Их ста­
ло семь — обжимный цех № 1, 
прокатный № 9, листопрокатные 
№ 3, 4, 6, 7, 8. Несколько улуч­
шили свои показатели выполне-

чем на миллион рублей. В цехе и 
годовой план перевыполнен, и 
есть рост производства, а вот за­
казы прозевали. 

В листопрокатном цехе кол­
лективы обоих станов в равной 

. степени не справляются с зака­
зами; и там и там чуть больше 
97 процентов,'и там и там недо­
поставка оценивается более чем в 
два миллиона* рублей, а против 
1986 года по цеху она увеличи­
лась на 1200 тыс. рублей. 

Резко ухудшил работу по за­
казам коллектив Л П Ц № 1. 94 
процента выполнения заказов — 
таков финал работы этого коллек­
тива « 1 9 8 7 году. Большие теку­
щие простои стана (на 1,5 процен­
та больше плана) на ремонтах 
механического и электрического 
оборудования привели к невыпол­
нению плана цехом по производ­
ству горячего проката. Цех не 
обеспечил металлом своих смеж­
ников, да и сам оказался на мели. 

За недопоставку большого ко­
личества продукции потребите­
лям комбинат вынужден был уп­
латить штраф в 20 с лишним 
миллионов рублей. Это сказа­
лось на формировании фондов 
экономического стимулирования, 
ибо штрафы уплачиваются из той 
части прибыли, котодая как раз 
на это и направлена. Разница ме­
жду уплаченными и полученны­
ми штрафами -г- 10 млн. рублей 
не в нашу пользу. Не будь этого, 
ФЭС коллектива был бы больше. 

Вдобавок к этому из фонда ма­
териального .поощрения 736 тыс. 
рублей изъято и зарезервировано 
до лучших времен, когда комби­
нат выполнит заказы. 

Производительность 
труда 

Годовой план по производи­
тельности труда выполнен на 101 
процент при ее, росте против 
1986 года на 101,9 процента и 
росте средней заработной платы 
на 102,4 процента. Ряд цехов от­
ступили в своей деятельности от 
важнейшего принципа экономики 
— темп роста производительнос­
ти труда должен опережать темп 
роста средней зарплаты. И таких 
цехов 26 процентов от всего кол­
лектива, по которым определяется 
производительность труда. Среди 
них доменный, второй и третий 
мартеновские, обжимный № 1, 
проволочно-штрипсовый, ЦЭС, уг­
леобогатительный, аглоцех № 1. 

Еще хуже то, что в 19 процен­
тах цехов (16 коллективов) имел 
место рост средней зарплаты да­
же при снижении темпов роста 
производительности труда. В об-
жимнОм цехе № 3 производи­
тельность труда была ниже, чем 
в 1986 году, на 0,6 процента, а 
зарплата выше на 3,5 процента. 
В прокатном цехе № 9 произво­
дительность труда снизилась на 
2,4 процента, а зарплата вырос­
ла на 8,4 процента. . 

Такое Же положение в аглоце-
хе № 2, в цехе пути Ж Д Т , на 
ПВЭС и некоторых других. 

Эти коллективы расходуют бо­
льше, чем зарабатывают. Это во­
пиющее противоречие с, новыми 
условиями хозрасчета. 

За два минувших года пяти­
летки производительность труда 
возросла на 5 процентов, а сред­
няя зарплата — на 3,1 процента. 
Соотношение темпов роста произ­
водительности труда и средней 
заработной платы, 0,62. 

Главный 
показатель 

За год от всей своей хозяйст­
венной деятельности комбинат 
получил 849200 тысяч рублей 
прибыли, на 6200 тысяч рублей 
больше, чем предусматривалось 
планом. Почему снижена сверх­
плановая прибыль против того, 
что было за 11 месяцев? Куда 
девались 2900 тысяч рублей? 
Именно на эту сумму в декабре 
не выполнен план по прибыли. 
Произошло это по следующим 
причинам. 

Первая: невыполнение плана 
по себестоимости продукции и, 
как следствие, —перерасход 2870 
тысяч рублей, в том числе: 

1) на расходе более-дорогосто­
ящего лома на выплавку стали 
1069 тыс. рублей, в том числе: 

мартеновский цех № 1 — 693 
тыс. руб; 

мартеновский цех № 3 — 
376 тыс. руб. ; . * ' 

2) на расходе покупного под­
ката для оцинкованного листа «в 
Л П Ц № 3 — 347 тыс. руб.; 

(Окончание на 2-й стр) , j 


