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НОВАТОРЫ 
НА МАРШЕ 

За последнее время ра
ционализаторы централь
ной заводской лаборатории 
значительно активизирова
ли свою творческую рабо
ту. За первый квартал ны
нешнего года рационали
заторы подали 30 предло
жений. Это в два с полови
ной раза больше, чем пре
дусмотрено планом. Эконо
мический эффект от внед
рения составил 12222 руб
ля. , 

Хороших показателей 
рационализаторы добились 
и во внедрении принятых 
предложений. Цифра, ха
рактеризующая это, — 
06,? процента — говорит 
о том, что принятые рацио
нализаторские предложе
ния очень полезны, поэто
му быстро находят приме
нение в производстве. 

В заводской лаборатории 
создано много творческих 
групп, которым под силу 
решать сложные техниче
ские вопросы. Взять, к при
меру, группу ведущих ин
женеров ЦЗЛ в составе 
A. Г. Николаева, В. П. 
Вождаева, Е. И. Рабинови
ча, К. К. Биктагирова, 
B. Д. Володина, разра|бо-
тавшую мероприятия, ко
торые позволили повысить 
стойкость слябовых излож
ниц и улучшить качество 
поверхности слитков «спо
койных» марок стали. 
Внедрение этого новшества 
значительно сократило ко
личество обрези.при про
катке на слябинге, позво
лило отказаться от при
быльных надставок. Эконо
мический эффект от пред
ложения составил 639000 
рублей. 

Начальник исследова
тельской лаборатории 
Н. С. Голиков и старший 
инженер 3. Е. Бушунова 
изменили технологию сли
ва отработанных растворов 
на агрегате электролитиче
ского обезжиривания в 
третьем листопрокатном 
цехе. Теперь, после-отстаи
вания в специальных ба
ках раствор химикатов 
вновь годен к использова
нию в производстве. Эконо
мия от внедрения этого 
предложения — 43720 руб
лей в год. 

Инженеры П. А. Тюка-
лов и Р. И. Черкасский из
менили конструкцию выда
ющих роликов и режим ра
боты цинковальной маши
ны. Благодаря тому, что 
удалось достичь более ров
ного и тонкого покрытия, 
значительно снизился 
расход цинка, что дало 
экономию в 135000 рублей. 

В ЦЗЛ хорошо известны 
имена активных рациона
лизаторов, которые успеш
но выполнили и выполня
ют личные обязательства 
на девятую пятилетку. На
чальник прокатной лабора
тории Г. Г. Кустобаев при 
обязательстве внедрить 
8 предложений с экономи
ей в 100000 рублей имеет 
сегодня 11 внедренных 
предложений, и экономия" 
от них превышает 400000 
рублей. 

В два с половиной раза 
перекрыл свое пятилетнее 
обязательство старший ин
женер Р. А. Зайцев. На его 
личном счету более 25000Э 
рублей ежегодной эконо
мии. Успешно выполняют 
обязательства старший ин
женер Р. И. Кириллов и 
другие. 

Рационализаторы ЦЗЛ 
взяли неплохой старт в 
третьем году пятилетки. 
Об этом красноречиво сви
детельствуют итоги рабо
ты в первом квартале. 

И. ДАВЫДОВ, 
член группы информа
ции при совете ВОИР 

комбината. 

ТТГ РИБЛИ Ж А Е Т С Я 
" пора летних кани
кул. 

Как и где будут от
дыхать дети металлур
гов нынешним летом? 
На эту тему состоялся 
разговор нашего кор
респондента с предсе
дателем комиссии по 
работе среди детей и 
подростков К. Н. Пунь-
каевым. 

— Летом 1973 года 
начнут работать восемь 
загородных и десять 
городских пионерских 
лагерей. В них отдох
нут, наберутся сил 
около двадцати тысяч 
детей. Открытие лаге
рей намечено на пер
вую декаду июня. 

— Немного временя 
осталось до момента, 
когда лагеря должны 
будут распахнуть две
ри перед школьника
ми. Все ли готово к.от. 
крытию? Кто помогает 
в организации отдыха 
детей? 

— Вот уже три года 
над пионерскими лаге
рями шефствуют цехи 
комбината. Много де
лают они для того, что
бы наши дети как 
можно лучше отдохну

ли в летнее время. В 
течение зимы для ла
герей закуплено много 
нового инвентаря. Сей
час идут последние 
приготовления. Шефы 
выделили лучших сво
их представителей на 
руководящую работу в 
детские базы отдыха: 
В. Н. Карпова — на
чальником пионерского 
лагеря «Горный воз-

— В планах работы 
пионерских лагерей на
мечено много интерес
ных мероприятий: пи
онерские Сборы, торже
ственные л и н е й к и , 
спортивные соревнова
ния, турпоходы, встре
чи с лучшими метал
лургами комбината. В 
гостях у ребят побыва
ют сказительницы, те
атр кукол, детская ху-

— В этом году управ
лением комбината вы
делено на дополнитель
ное питание по 15—20 
копеек на отдыхающе
го ребенка в.день. Это 
-позволит добавить в 
рацион питания детей 
овощи, фрукты, соки. 
На всю работу с деть
ми летом будет израс
ходовано около трех 
миллионов рублей. 

МЕТАЛЛУРГИ — ДЕТЯМ 
дух», Б. В. КлиМонто-
ва —начальником пи
онерского лагеря «Гор
ное ущелье», В. Ц. Са-
моделова — в «Олим
пию», Г. В. Медведева 
— в «Озерное». Все, 
кому предстоит рабо
тать с детьми, прошли 
обучение на областном 
семинаре начальников 
лагерей, где приобрели 
необходимые знания. 

—• Известно, что луч
ший отдых — отдых 
активный. Чем будут 
заниматься наши дети 
в лагерях? 

дожественная самодея
тельность Д в о р ц о в 
культуры металлургов 
и клубов. Школьники 
будут часто выезжать 
на полевые работы в 
ближние совхозы и 
колхозы. Ребята не 
только помогут сель
ским труженикам, но и 
выступят перед ними с 
концертами. 

— Какие средства от
пускаются на оздоро. 
вительные мероприя
тия детей? 

— Многие школьни
ки остаются в городе. 
Как для них организо
ван отдых? 

— Городские пионер
ские лагеря откроются 
при школах №№ 9, 21, 
25, 39, 45, 48, 53, 58, 63, 
на центральном стади
оне металлургов. Они 
будут работать в две 
смены. В них смогут 
отдохнуть 2400 детей. 
Детские секторы Двор
цов проведут в микро
районах праздники, по
священные дню окон
чания учебного года, 

Дню металлурга, Дню 
физкультурника, праз
дники дворов и улиц, 
организуют встречи с 
лучшими производств 
венниками комбината, 
с интересными людьми 
города. На поезде и ав
тобусах ребята смогут 
выехать в окрестности 
города. 

, — Вполне понятно, 
что ни рационы пита
ния, ни мероприятия, 
предлагаемые профко
мом, не принесут много 
пользы детям, если ря
дом с ними во время 
отдыха не окажется 
л ю д е й энергичных, 
инициативных, любя
щих детей, — так за
кончил беседу К. Н. 
Пунькаев. — Поэтому я 
призываю всех метал
лургов, и м е ю щ, и х 
склонность к работе с 
детьми, у которых оче
редной отпуск выпада
ет на летнее время, по
мочь отдохнуть нашим 
детям, приехать в пио
нерлагеря на работу в 
качестве воспитателей, 
пионерских вожатых, 
музыкальных работни
ков, руководителей 
кружков. 

Одиннадцать лет назад Роза Васильевна Цверко поступила учеником 
копдитера к замечательному мастеру-кондитеру Дмитрию - Георгиевичу 
Скворчинскому. А сейчас, как говорят работники десятой столовой общепи
та комбината, «ученик превзошел своего учителя». Роза Васильевна работа
ет по Шестому разряду. Благодаря ее труду торты, пирожные, выпечка 
столовой № J.0 славятся на весь город. Орденом «Знак почета» и медалью 
«За доблестный труд» награждена Р. В. Цверко. Она продолжает замеча
тельно трудиться и передает свой опыт молодежи. 

На снимке: кондитер столовой № 10 Р. В. Цверко. Фото Т. Старицкой. 

Дела 
цеховой передвижки 

Растет год, от года число 
читателей филиала библи
отеки металлургов на ж е 
лезнодорожном транспор
те комбината. Сейчас на 
абонементе цеховой пе
редвижки записано около 
двух тысяч железнодо
рожников. 

Большую и интересную 
работу проводят работни
ки библиотеки во главе с 
заведующей Татьяной 
Ивановной Петровой. В 
апреле по инициативе 
библиотеки металлургов и 
ее филиала состоялась 
встреча рабочих ЖДТ с 
актером Магнитогорского 
драматического театра 
И. М. Жигилий. В крас
ный уголок паровозного 
депо собрались во время 
обеденного перерыва сле
сари по ремонту локомо
тивов, токари. С большим 
вниманием и интересом 
слушали рабочие стихи 
Ручьева, Евтушенко, Ме-

желайтиса. Небольшим 
концертом остались до
вольны все, без исключе
ния, слушатели! А в пла
ны филиала решено было 
включить встречу с писа
телем Марком Гроссма
ном. 

Недавно в красном 
уголке паровозного депо 
вновь собрались железно
дорожники. На этот раз с 
лекцией «Культура пове
дения — труд души» вы
ступила заведующая це
ховой библиотекой Т. И. 
Петрова. 

Постоянно в библиотеке 
железнодорожников орга
низуются тематические 
выставки литературы. В 
последнее время внима
нию читателей были пред
ставлены выставка «Ком
мунист — активный борец 
партии» и экспозиция 
книг, посвященная празд^-
нику 1 Мая. 

В. ТАНИЧ. 

„...Замечаний нет" 
Книга посетителей 

столовой № 19 третьего 
листопрокатного цеха 
открывается благодар
ностью бригаде пова
ров Татьяны Парамо
новой -за вкусно приго
товленную пищу и вы
сокую культуру обслу
живания. Это не един
ственная благодарность 
девчатам... 

В бригаде пять деву
шек, в среднем каждой 
двадцать лет. Работни
цы подобрались одна к 
одной. Любо смотреть 
на их раскрасневшие
ся в работе лица, лов
кие руки, плавные, 
точно рассчитанные 
движения. Всегда ак
куратные, в чистых 
накрахмаленных пе
редниках и косынках. 
Красавицы, да и толь
ко! Влюблены в свое 
дело, а это для челове
ка — главное. 

Повара Алла Шурба-
кова и Люба Кабанова. 
Работают с охотой, не 
лишь бы отбыть смену. 
Стремятся пригото
вить вкуснее, сытно 
накормить рабочего че
ловека. «Давайте Се
годня приготовим по
лучше», — такое пред
ложение слышишь, 
когда бригада работает 
в ночной смене. 

— Не всегда в этой 
бригаде было все хоро
шо, — рассказывает за
ведующая производ
ством Т. А. Осипова. — 
Положение наладилось, 
когда бригадиром по
варов назначили Пара
монову. Сама добросо
вестно выполняет свои 
обязанности и требует 
этого от других. Т>ребо-
вательность бригадира 
заставила д е в у ш е к 
серьезнее относиться к 
работе. 

Бригадиру поваров 

Татьяне Парамоновой 
чуТь более двадцати 
лет. Но в работе она 
преуспела немало. 

Три года назад отшу
мел выпускной вечер в 
Коркинском кулинар
ном техникуме, и 
Татьяна отправилась 
по направлению в Маг
нитогорск. Начала она 
работать в девятнадца
той столовой. Помнит 
Таня первую смену — 
первую ночь. Как от 
неловкости валились 
из рук тарелки, как об
жигалась о раскален
ную плиту, ранилась о 
большие острые ножи. 
Постепенно неловкость 
прошла, юная повари
ха приобрела навык. 
Работалось легко и от
того, что был солидный 
теоретический багаж. 
Без специальных зна
ний на огромной кухне 
не сделаешь ни шагу. 
Как, например, размо
розить рыбу, мясо, что
бы они не потеряли 
вкусовых качеств? 
Кругом техника, раз
ные приспособления, 
машины. Обед готовить 
не для трех человек — 
порой для тысячи, а то 
и более. 

Сейчас Парамонова 
работает бригадиром 
поваров. А на днях ее 
утвердили заведующей 
производством. 

— И верно говорили 
в техникуме, •— вспо
минает Таня. — Обра
зование — это начало 
авторитета, новичка с 
образованием лучше 
встретят в любом кол
лективе, не будут отма
хивайся ни от советов, 
ни от критики. Образо
вание — и перспекти-, 
ва, ведь многие после 
техникума стремятся 
не только работать, но 
и учиться дальше. Я 

тоже думаю поступить 
в институт. 

Татьяну любят кол
леги, уважают посети
тели. А в поварской 
работе не просто заслу
жить уважение. Пара
монова не просто рядо
вой бригадир. Это на
стоящая, хозяйка. При
дя на работу, получила 
продукты, п р и н я л а 
смену, распределила 
задания. Помогла тем 
поварам, кто не успел 
приготовить блюда: 
н а д о торопиться — 
скоро рабочие придут 
на обед. У бригады 
правило — открыть 
раздатку за 10 минут 
до положенного часа. 

— Самое тяжелое в 
работе повара, — гово
рит Таня, — общение с 
людьми. Много людей 
обслуживаем мы за 
смену. И все они раз
ные, и все спешат, всем 
некогда. От нас в боль
шей мере зависит, в 
каком настроении вер
нется человек к своему 
рабочему месту. Мы 
стараемся вкусно гото
вить, стремимся к то
му, чтобы блюдо соот
ветствовало своему на
званию, было приго
товлено .точно по рас
кладке. 

...Рабочие третьего 
листопрокатного це,ха, 
посетители этой столб-
вой довольны работой 
бригады поваров Па
рамоновой. Вот об 
этом-то и говорят запи
си в книге посетителей, 
в книге контролеров: 
«Приготовлено отлич
но. Пища вся горячая. 
Вес соответствует ме
ню. Санитарное состоя
ние кухни хорошее. 
Бригада культурно об
служивает, клиентов. 
Замечаний нет». 

Л. НАЗАРЕТЯН. 


