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На снимке: один из старейших т р у ж е н и к о в до,мен. 
ного цеха старший горновой восьмой доменной пе­
чи В л а д и м и р Степанович С М О Л Я К О В . В выполне­
нии социалистических обязательств по досрочному 
з а в е р ш е н и ю пятилетки есть и его в к л а д . ' 

Фото Н. Нестеренко. 

П У Т Е Й Ц Ы — К ПРАЗДНИКУ 
Ударно трудятся накану­

не Дня металлурга и Дня 
железнодорожника рабочие 
ремоятно-путевой колонны 
цеха пути. План укладки 
звеньев пути на железобе­
тонных шпалах в прошед­
шем месяце перевыполнен. 
Вместо 5 тысяч метров пу­
ти уложено -5,7 тысячи мет­
ров. 

Если в прошлые годы ук­
ладка велась в основном на 
станционных путях, то в 
атом году производится ук­
ладка на перегонах. В мае 
и июне уложены железобе­
тонные шпалы на перегонах 
между станциями Западная 
— Северные отвалы, За­
водская — Северные отвалы 
(вторая очередь), Западная 
— Кольцевая. Это грузона-

пряженные перегоны, обес­
печивающие работу домен­
ного и мартеновских цехов. 

О высоких темпах работы 
ремонтно-путевой колонны 
свидетельствуют цифры: за 
весь 1969 год было уложено 
14,5 километров пути на же­
лезобетонных шпалах, а за 
два месяца (май, июнь) это­
го года готово уже 11 кило­
метров. В этом большая за­
слуга бригад, возглавляе­
мых Петром Ивановичем 
Углицким и Юрием Василь­
евичем Волковым. Высоких 
результатов на подбивке 
шпал добивается машинист 
шпалоподбивочной машины 
Дмитрий Лебедев, а на ук­
ладке п у т и - — машинисты 
путеукладчика Иван Бере­
зняк и Василий Шестеряков. 

Перевыполняет план и 
бригада Василия Филиппо­
вича Дюкарева, ведущая 
сборку звеньев пути. 

П. КОРОТКИЙ, 

Чем более органов наших чувств принимают 
участие в восприятии какого-нибудь впечатления, 
или группы впечатлений, тем прочнее ложатся эти 
впечатления в нашу... память. 

• К. Д. Ушинский 

• Доказано, что около вось­
мидесяти процентов из об­
щего числа информации, ко­
торую мы приобретаем за 
свою жизнь, воспринимается 
зрительно. Ясно поэтому, 
какое значение имеет для 
нас такой вид информации, 
как наглядная агитация, ка­
кой это значимый и необхо­
димый элемент воздействия 
на наши мысли и чувства. 
Но не все, что мы узнаем, 

кажущихся тяжелыми' от 
своей категоричной насто­
ятельности. 

«Каждому участку —-
НОТ». О чем этот плакат, 
находящийся в листопро­
катном цехе? К чему он 
призывает и к кому обра­
щен? По форме, казалось 
бы, все верно. Этот плакат 
пригоден всегда, в любую 
пятилетку. Но где конкрет­
ность? Было бы, наверно, 

тонны стали!» хороши в об­
щекомбинатском масштабе 
— как «заголовок» к кон­
кретной цеховой агитации. 
А в цехе нужен такой пла­
кат: . «В день выплавки и 
прокатки 200-миллионной 
тонны стали коллективами 
блюмингов будет прокатан 
161-й миллион тонн прока­
та». Для общимщиков' зада­
ча ясна, и в то ж е время 
настраивает коллектив, при­
дает работе целеустремлен­
ность. А для того, чтобы 
слова не разошлись с дей­
ствительностью, вероятно, 
требуется, чтобы через 1-*-2 
дня появлялись в цехе «Мол-

Н А Г Л Я Д Н О Й А Г И Т А Ц И И — 
Д Е Й С Т В Е Н Н О С Т Ь 

оказывает необходимое воз­
действие. И это, к сожале­
нию, в немалой степени от­
носится к некоторым сооб­
щениям, которые несет на­
глядная агитация. Причин 
тут множество. С полным 
основанием можно сказать, 
что в основном происходит 
это потому, что мы еще сла­
бо, а порой и вовсе ие пред­
ставляем себе те огромней­
шие возможности, которы­
ми богата наглядная агита­
ция, и не умеем поэтому их 
использовать. Отсюда исхо­
дит главное противоречие. 
На комбинате, пожалуй, нет 
ни одного цеха, где бы от­
сутствовала наглядная аги­
тация, но и трудно найти 
такой цех, где бы отсутство­
вал шаблон и кустарщина, 
где бы наглядная агитация 
была всегда яркой, злобо­
дневной, оперативной и кон­
кретной. Словом, такой, что­
бы человеку стало ясно, что 
надо сделать, как, когда, 
зачем и т. д., и чтобы прос­
то-напросто он подумал: а 
ведь это и ко мне относит­
ся; или задался вопросом: 
а чем я могу быть полезен 
в деле? Плакаты, лозунги 
как раз и должны иметь 
четко выраженную агитаци­
онную идею, побуждать к 
действию, заставлять, если 
можно так сказать, делать 
то, чего прежде всего необ­
ходимо добиться сегодня, а 
не вообще. Но их содержа­
ние не должно сводиться к 
повторению всем хорошо 
известных истин, к перечню 
«нарисованных установок», 

все-таки лучше, если бы 
вместо этих «дежурных» 
слов, на видном месте 
висел плакат, где было бы 
сказано, что на участке, 
мол, т. Иванова пренебрега­
ют научной организацией 
труда. Й от этого такие-то 
потери. А рядом, к примеру, 
плакат, прославляющий име­
на тех, у кого в этом отно­
шении дела идут отлично. 
Вряд ли рабочие участка 
т. Иванова остались бы рав­
нодушными к НОТ. 

Вот другой плакат из то­
го же цеха; «Урал не прос­
то область, а богатейший 
край» Все верно. Но опять-
таки ни для кого это не но­
вость. А вот если бы в пла­
кате было отражено, какая 
доля в это богатство внесена 
Магниткой, цехом, — никто 
не прошел бы мимо, заинте­
ресовался, запомнил и рас­
сказал другому. ~-

Наш коллектив сейчас го­
товится к Дню выплавки 
200-миллионной тонны ста­
ли. Праздник большой В 
связи с этим огромная роль 
возлагается на наглядную 
агитацию. Она должна од­
новременно прославлять 
тружеников комбината, на­
правлять их действия для 
успешного достижения за­
ветной цели и вскрывать не­
достатки. Общими призыва 
ми желаемого результата не 
добиться, даже При усло­
вии искусно оформленных 
стендов и плакатов. Плака­
ты типа «Новыми трудовы­
ми успехами встретим день 
выплавки 200-миллионной 

нии» иа злобу дня. , 
Оперативность наглядной 

агитации, систематическая 
замена лозунгов, обновле­
ние стендов, использование 
различных форм агитации— 
все это неизменные предпо­
сылки действенности нагля­
дной агитации, ее боевито­
сти. Этого не достает как раз 
многим коллективам ком­
бината. До сих пор в пер­
вом листопрокатном цехе 
сиротливо смотрится элек­
трическое панно, на котором 
отмечались дни ленинского 
юбилея, все еще с перво­
майским приветом обраща­
ются к своим труженикам 
общественные организации 
цеха вентиляции. Плакаты 
вдобавок выцвели, краски 
их потускнели. Грязные, не­
ряшливые старые плакаты 
можно встретить повсюду. 
Как правило, в таком состо­
янии находятся так называ­
емые непреходящие лозунги 
«Миру — мир», «Слава ком­
сомолу» и другие 

Истинную радость достав­
ляет со вкусом выполненная 
наглядная агитация. Краси­
во оформлен вход в кузнеч-
но-прессовый цех. Красиво 
и главное — содержательно. 
Первое впечатление: коллек­
тив цеха знает, что сейчас 
определяет характер рабо­
ты На стенде есть щпрн-
зыв к участию во Всесоюз­
ном смотре по улучшению 
использования резервов и 
усилению режима экономии, 
известие о том, что юбилей­
ная плавка будет в августе. 
Удачно оформлена галерея 

первого мартеновского от 
бытовых помещений до вхо­
да в цех. Идешь и невольно 
обращаешь внимание на 
стенды, где рассказывается 
о задачах цеха на год по 
производству стали и ее ка­
честву; где помещены .усло­
вия соревнования с домен­
ным цехом, рассказывается 
о делах и заботах сегодняш­
него дня 'и т. д. 

Если подходить к нагляд-' 
ной агитации серьезно, не 
трудно' избежать шаблона, 
можно сделать ее действен­
ным инструментом в агита­
ционной работе. 

Однако в некоторых це­
хах «беззубость» наглядной 
агитации объясняют так: нет 
художника, нет средств. В 
фасонно-чугунолитейном це­
хе давно заготовлен плакат 
отличного содержания: «Да­
дим для разливки 200 :мил-
лионной тонны стали в ию­
не, июле месяцах сверх пла­
на 36 штук изложниц от­
личного качества». Но тру­
женики его не увидели — 
художник не закончил свою 
работу. А жаль. 

Наглядная агитация Дол­
жна стать необходимым де­
лом для общественных ор­
ганизаций цехов. Важно, 
чтобы не только воздействие 
ее было массовым, но и в 
подготовке и оформлении 
наглядной агитации- приняло 
как можно большее число 
работников. Тут могут по­
мочь конкурсы на лучшее 
содержание и оформление 
стендов и плакатов, особен­
но когда близятся большие 
события в жизни цеха, горо­
да, страны. На наш взгляд, 
было бы очень полезно, если 
бы в такие дни центральная 
комиссия по праздничному 
оформлению цехов и участ-
коа комбината строго требо­
вала с вожаков партийных и 
профсоюзных организаций 
представления эскизов. Это 
придало бы- агитации целе­
направленный злободнев­
ный характер. Для повсе­
дневного правильного ис­
пользования возможностей 
наглядной агитации важны 
еще и семинары. Последний 
семинар с художниками-
оформителями- проводился в 
ноябре прошлого года. И с 
этого времени ничего подоб­
ного не было. Как видим, 
это отрицательно сказывает­
ся на действенности нагляд­
ной агитации. 

Б- КУЧЕР 

В докладе Первого секретаря ЦК В ЛКС М 
Евгения Тяжельникова на XVI съезде 
ВЛКСМ, в выступлениях делегатов съезда 
большое внимание было уделено воспитанию 
смены рабочего класса. 

В Советском Союзе основная форма под­
готовки рабочих — профессионально-техниче­
ские училища. Более двух миллионов юношей 
и девушек обучаются в них 1100 профессиям 
Всего за пятилетку будет подготовлено около 
семи миллионов молодых квалифицирован­
ных рабочих. 

Корреспондент А П Н Елена Д е м е н т ь е в а 
попросила заместителя председателя Госко­
митета Совета Министров СССР по профтех­
образованию Вадима Саюшева ответить на 
несколько вопросов. 

П Е Р В А Я Ш К О Л А 

— Скажите, пожалуй­
ста, как построена систе­
ма профтехобразования в 
стране? 

— Подготовка специа­
листов в наших учебных 
заведениях осуществляет­
ся на основе государст­
венных планов , учитыва­
ющих потребности пред­
приятий в пополнении и 

количество молодых лю­
дей, ж е л а ю щ и х получить 
рабочую специальность . 

П р о ф т е х у ч и л и щ а выпу­
скают рабочих д л я всех 
отраслей народного хо­
зяйства . Существует не­
сколько типов учебных за­
ведений. Н а и б о л е е рас­
пространенный — профес­
сионально - техничес к и е 

училища, в которые мы 
принимаем юношей и де­
вушек, окончивших вось­
милетнюю о б щ е о б р а з о в а ­
тельную школу ; в течение 
двух лет они о в л а д е в а ю т 
рабочей профессией. 

Обучение в училищах 
бесплатное. Н а ш и воспи­
танники н а х о д я т с я на 
полном . государственном 
обеспечении. В профтех­
ш к о л а х юноши и девуш­
ки изучают специальные, 
о б щ е т е х н и ч е с к и е ' и обще­
о б р а з о в а т е л ь н ы е дисцип­
лины, з н а к о м я т с я с осно­
вами экономики и органи­
зации производства , до­
стижениями науки и пе­
редового опыта. В их рас­
поряжении - кабинеты и 
лаборатории с наглядны­
ми пособиями, учебной и 
справочной литературой , 

устройствами д л я про­
граммированного обуче­
ний. Лаборатория многих 
у ч и л и щ не уступают ву­
зовским, 

Б у д у щ и м рабочим пре­
подают и курс эстетиче­
ского воспитания. 

Б о л ь ш е половины учеб­
ного времени в профтех­
ш к о л а х отводится на 
практические з а н я т и я — 
в н а ч а л е в мастерских и 
учебных хозяйствах , з а ­
тем в заводских цехах и 
на колхозных полях. 

—- Как сказывается тех­
нический прогресс на под­
готовке рабочих? 

— К о м п л е к с н а я меха­
низация и а в т о м а т и з а ц и я 
производственных процес­
сов существенно меняет 
характер *руда рабочего. 
Наладчик и сталевар, на­

пример, з а т р а ч и в а ю т око­
ло 60 процентов своего 
рабочего времени на кон­
троль , регули р о в а н и е 
технологического процес­
са, аналитические расче­
ты, то есть на функции 
преимущественно умст­
венного труда . 

Среднее о б р а з о в а н и е 
становится необходимым 
условием д л я подготовки 
рабочих по наиболее сло­
ж н ы м профессиям. П р и ­
чем д л я о в л а д е н и я высо­
кой рабочей к в а л и ф и к а ­
цией значение имеют не 
только конкретные зна­
ния по тем или иным ди­
сциплинам, но и та куль­
тура мышления , к о т о р а я 
ф о р м и р у е т с я в результа­
те систематического об­
щего о б р а з о в а н и я . 

Разумеется, что изме­

нения в с о д е р ж а н и и тру­
да рабочего с к а з ы в а ю т с я 
на наших ф о р м а х и мето­
д а х обучения. Сегодня по 
многим профессиям проф­
техучилища переводятся 
на трех-четырех л е т н и й 
срок обучения- Ю н о ш и и 
девушки, о к о н ч и в ш и е 
восьмилетнюю общеобра ­
зовательную школу, наря­
ду со специальностью бу­
дут получать там и сред­
нее образование . К 1975 
году контингент новых 
учебных заведений соста­
вит 300—400 тысяч чело­
век. 

Создание профтехучи­
лищ, п о д г о т а в л и в а ю щ и х 
рабочих со Средним обра­
зованием, диктуется ин­
тересами государства , со­
временного производства . 
Они ж е совпадают со 


