
трудовые споры 
Трудовые споры могут возникнуть из-за различ-| 

ной оценки фактов, различного отношения работни­
ка и работодателя (администрации организации) к| 
предложениям об изменении или установлении но­
вых трудовых условий труда, неодинакового их под­
хода к разрешению отдельных вопросов применения 
норм трудового права, наличия либо отсутствия у 
работника конкретного субъективного права, напри­
мер, на получение дополнительного отпуска и т.д. 

Возникшие между работником и работодателем разно­
гласия могут быть разрешены прежде всего путем непос­
редственных переговоров. 

Разногласия перерастают в трудовой спор с того момен­
та, когда работник, не урегулировав его непосредственно! 
с представителем работодателя, обращается с заявлени­
ем об удовлетворении своих претензий в орган, уполномо­
ченный по закону рассматривать возникший спор и вынес­
ти по нему решение, юридически обязательное для обеих 
сторон. 

В соответствии с КЗоТ органами, уполномоченны­
ми рассматривать трудовые споры, являются: 

комиссия по трудовым спорам (КТС); 
районный суд. 
КТС - это орган трудового коллектива, избираемый его] 

общим собранием (конференцией) и разрешающей индиви-| 
дуальные трудовые споры работника с работодателем. 

КТС правомочно рассматривать споры о переводах на| 
другую работу и об изменении иных условий трудового до-1 
говора, об использовании полагающегося работнику отды­
ха, о наложении дисциплинарных взысканий, об оплате | 
труда и другие, связанные с применением к данному ра­
ботнику норм и правил, установленных законодательством, 
соглашениями, коллективным договором, положением об 
оплате труда, иными актами, принятыми в организации, а 
также условий трудового договора (контракта). 

В КТС работник обращается с письменным заявлением 
в трехмесячный срок со дня, когда он узнал или должен 
был узнать о нарушении его права. При пропуске этого 
срока по уважительной причине он может быть восстанов­
лен КТС. 

КТС обязана рассмотреть спор в 10-дневный срок со дня | 
подачи заявления в присутствии работника и представите­
ля администрации. Рассмотрение спора в отсутствии ра-| 
ботника допускается лишь по его письменному заявлению. 
В случае неявки работника на заседание комиссии рассмот­
рение откладывается. В случае вторичной неявки без ува­
жительной причины комиссия может вынести решение о 
снятии данного заявления с рассмотрения, что не лишает 
работника права на заявление повторно. 

Заседание КТС правомочно, если на нем присутствует! 
более половины избранных в ее состав членов. 

Решение КТС по своей юридической силе аналогично су­
дебному решению. Оно подлежит использованию работо­
дателем (кроме решений о восстановлении на работе, кото­
рые подлежат исполнению немедленно) в 3-дневный срок| 
по истечении 10 дней, предусмотренных на его обжалова­
ние. 

В случае неисполнения решения КТС в установленный 
срок работнику выдается комиссией удостоверение, имею­
щее силу исполнительного листа. На основании этого удо­
стоверения, предъявленного не позднее трехмесячного 
срока в районный суд, судебный исполнитель приводит 
решение комиссии в исполнении в принудительном поряд­
ке. 

Согласно статье 210 КЗоТ РФ в районных судах рас­
сматриваются трудовые споры: 

по заявлению работника, администрации или соответ-| 
ствующего профессионального союза, защищающего ин-| 
тересы работника, являющегося членом этого профсоюза, 
когда они не согласны с решением КТС; 

по заявлению прокурора, если решение противоречит за­
конодательству. 

В определенных законом случаях, часть трудовых спо-| 
ров рассматривается в судах без предварительного обра­
щения в КТС: 

работников организаций, где комиссии по трудовым спо-1 
рам не избираются или почему-то не созданы; 

работников о восстановлении на работе независимо от 
оснований прекращения трудового договора (контракта), об 
изменении даты и формулировки причины увольнения, об 
оплате за время вынужденного прогула или выполнения ни-
жеоплачиваемой работы; 

администрации о возмещении материального ущерба, при-1 
чиненного организации. 

Непосредственно в районных судах рассматриваются так­
же споры об отказе в приеме на работу: 

лиц, приглашенных в порядке перевода из другой орга­
низации; 

лиц, с которыми администрация организации обязана! 
была заключить трудовой договор в соответствии с зако-J 
нодательством. 

Иски к юридическому лицу предъявляются в районный 
суд по месту нахождения его органа или имущества, или 
по месту жительства истца. Право выбора суда принадле­
жит истцу. 

Заявление о разрешении трудового спора подается в рай­
онный суд в 3-месячный срок со дня, когда работник узнал 
или должен был узнать о нарушении его права, а по делам 
об увольнении - в месячный срок со дня вручения копии 
приказа об увольнении либо со дня выдачи трудовой книж­
ки. 

Работники для обращения в районный суд по требовани-1 
ям, вытекающим из трудовых правоотношений, освобожда-| 
ются от уплаты судебных расходов в доход государства. 

И. МИРОШКИНА, 
юрисконсульт Правового управления ОАО «ММК». 

С 3 июля в магазинах 
АО "Универмаг" 
на 30-50% растаяли 
цены на одежду и обувь 
летнего ассортимента. 
Огни Магнитки 37-19-63, Счастье 37-28-89, 
Любава 37-27-68, ЦУМ 32-42-01, 
Молодежная мода 34-49-18. 
Возможна оплата карточками ММК 
и ПСБ, безналичный расчет. 

Дополнительные скидки для владельцев карточки "Постоянного Покупателя" 

НОВЫЕ продукты ^ЩЩ£В* 
в ВАШЕЙ корзинЕРыб1,аяпарс"ь 1 ^еже_ 

I мороженая рыба / филе. 

Поступление продуктов 
в магазинах АО "Универмаг. 
* Рис SOS ARANA длинный и 
круглый, уксусная кислота 70%, 
майонез, томатная паста KORONA 
* Печенье, галеты, шоколад, 
конфитюры, карамель DEVA. 
* 100% соки GUTTA и CIDO, 
родниковая вода 
"Святой источник". 
* Французские и Немецкие вина, 
столовые, марочные, 
сухие и полусухие. 
Высокое качество всех продуктов 
подтверждено сертификатами 

Свежие и быстрозамороженые 
мясные полуфабрикаты 
и готовые блюда. 

Диетическое масло "Экстра" 
(Че гРШ1юлоховое, л ь н я н о е ? 

jytfliiBKOBoT;)-

АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО 

УНИВЕРМАГ 
Молодежная мода 34-49-18, 
Любава 37-27-68. Счастье 37-28-89 
ЦУМ 32-42-01, Огни Магнитки 37-19-63. 
Возможна оплата карточками ММК и ПСБ, безналичный расчет 

НАРКОДЕЛ 
(пищевая добавка на травах) 

патент РФ N« 2040271 НОУ-ХАУ 
СРЕДСТВО. УСТРАНЯЮЩЕЕ 

АЛКОГОЛЬНУЮ 
ЗАВИСИМОСТЬ 

«Пишет Вам А. из города 
Анапы. «Бесконечно благодар­
на Вам за помощь. Даю «Нар-
кодел» сыну с января, теперь 
он не пьет, стал спокойнее, нор­
мализовались отношения с се­
мьей.» 

Такие письма в большом 
количестве приходят в ад­
рес московской наркологи­
ческой фирмы «МАГИ-ФАР-
МА». В них - благодарность 
за помощь, даже в совер­
шенно безнадежных ситуа­
циях. (По материалам жур­
нала «Ваш доктор», 1993 
год, №- 9). 

Всех желающих помочь 
себе или своим близким ждем 

по адресу: 
г. Магнитогорск, ул. Суво­

рова, 129/2 (ост. «К. Маркса, 
115»), здание детского сада. 

Пятница с 14.00 до 18.00, 
суббота с 10.00 до 14.00. 
В остальные дни недели 

«Наркодел» можно приоб­
рести без консультации. 

З А О «ИПРЭК» 
Приобретет акции 

ОАО «ММК» 
по ц е н е - выше не бывает -

без проблем и хлопот. 

Возможны 
определенные льготы. 

Обращаться в МГМА 
|(южный вход, отдельный). 

Консультацию проводят офи­
циальные представители мос­
ковской фирмы «МАГИ-ФАР-
МА» из г. Снежинок, где уни­
кальная пищевая добавка ис­
пользуется более 2-х лет. 

АКЦИИ 
ММК) MMM3f MK3f 
МАГНИТОСТРОЯ, 

ЧЕЛЯБЭНЕРГО, 
СБЕРБАНКА, 

СВЯЗЬИНФОРМА 
ПОКУПАЕМ ПО САМОЙ 

ВЫСОКОЙ ЦЕНЕ 
В ГОРОДЕ. 

ОБРАЩАТЬСЯ ПО АДРЕСАМ: 
• библиотека ММК (ост. «Сов. Ар­

мии») 
• музей тр. МС (ул. Советская, 

145/3, ост. «Медсанчасть») с 10.00 
до 18.00, выходной - воскресенье. 

• пр. К. Маркса, 13 (в помещении 
МассМедиа Банка) с 10.00 до 16.00, 
перерыве 13.00 до 14.00, выходные 
- суббота, воскресенье. 

Р О Д И Т Е Л И , В Н И М А Н И Е ! 

дол День прибытия Время прибыт. Место 
прибытия 

«Озерное» 17.07 11.16 час. на ж/д вокзал ^Х^ВГ 

«Олимпия» 30.07 12.00 час. на стадион 
50-летия 
Октября ^ Я и Ц 

ВНИМАНИЮ ЖИТЕЛЕЙ ГОРОДА. 
АКТИВИСТОВ. ПАРТИЙ. ДВИЖЕНИЙ. 

ОБЪЕДИНЕНИЙ! 
Депутатская постоянная КОМИССИЯ ПО 

связям с общественностью в четверг, 17 
июля, в 17.30 в здании городской адми­
нистрации (ауд. 410) проводит круглый 
стол по обсуждению Устава города. 

Приглашаются журналисты СМИ, пред­
ставители партий и общественных органи­
заций, все заинтересованные магнитогор-
цы. 

В работе круглого стола участву­
ют депутаты, разработчики уста­
ва. 

ОБЪЯВЛЕНИЯ«ММ» 

МЕНЯЮ 
3-комнатную кв-py улучшенной пла­

нировки на 2-комнатную улучшенной и 
1-комнатную или малосемейку в лю­
бом р-не. Обр.: пр. К. Маркса, 178, кв. 
56 после 19 часовю 

ПРОДАМ 
ЗАЗ-968М 87 г. в. на ходу за 2 млн. 

рублей. Тел. 30-85-48 (спросить Раши-
да). 

Капгараж на Гортеатре «Дружба-3» 
(смотровая яма, погреб). Тел. 21-14-96 
(дом.), 33-22-16 (раб.). 

А/м «Победа» на ходу за 4 млн. руб­
лей. Тел. 31-41-10. 

М/у «Клара», «Герда», «Марина», 
«Карина», с/г «Викинг», «Скиф». Тел. 
31-41-10,30-12-16. 

ВАЗ-21083, декабрь 95 г. в., объем 
1500,26 тыс. км пробег. Тел. 34-02-80. 

КУПЛЮ 
Профнастил 2-4 т. Тел. 34-02-80. 

РАЗНОЕ 
Предлагаю услуги няни. Тел. 34-31-

23. 
Ремонт швейных машин. Вызов бес­

платный. Тел. 34-54-62. 
Ремонт телевизоров. Качество, га­

рантия. Вызов бесплатный. Тел. 37-08-
77. 

СКОРБИМ И ПОМНИМ 
16 июля 1997 года исполнится год со дня 

трагической гибели сотрудников управ­
ления финансовыми ресурсами: начальни­
ка управления Сергея Николаевича СЕ­
МЕНОВА и начальника бюро Александ­
ра Вячеславовича БРОННИКОВА. 

Память о них светла и бесконечна. Она 
всегда останется в сердцах тех, кто знал 
их. 

Скорбим и помним. 
Коллектив управления 

финансовыми ресурсами. 

Коллектив обжимного цеха скорбит по поводу 
смерти инвалида ВОВ 

П Р У Д Н И К О В А 
Вячеслава Николаевича 

и выражает соболезнование семье н близким 
покойного. 

Коллектив мартеновского цеха скорбит по 
поводу смерти 

К О С И М Е Н К О 
Владимира Анифатовича 

и выражает соболезнование семье и близким 
покойного. 

Коллектив листопрокатного цеха № 5 скорбит 
по поводу смерти 

Т И М О Ф Е Е В А 
Анатолия Семеновича 

и выражает соболезнование семье и близким 
покойного. 

Коллектив отдела кадров О А О « М М К » выра­
жают соболезнование Николаю Григорьевичу и 
Валентине Федоровне Н А З А Р О В Ы М по поводу 
трагической смерти сына 

В Я Ч Е С Л А В А 

Коллектив цеха эксплуатации Ж Д Т О А О 
« М М К » скорбит по поводу смерти 

Б А З А Р О В О Й 
Валентины Михайловны 

и выражает соболезнование семье и близким 
покойной. 
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