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'ПОЛИТИЧЕСКАЯ УЧЕБА-

ДОБРОЕ НАЧАЛО 
Начался учебный год в системе 

партийного просвещения. 6018 ком
мунистов нашего комбината присту
пили к изучению марксистско-ле
нинского наследия и политики 
КПСС. 

Проведенные занятия по теме 
«Идеологическая работа — дело 
всей партии, каждого коммуниста» 
показали, что коммунисты с чув
ством глубокого удовлетворения 
встретили решение июньского 
(1983 г.) Пленума ЦК* КПСС, речь 
на нем, Генерального секретаря 
ЦК КПСС Ю. В. Андропова. К а к и 
все советские люди, они единодушно 
одобряют и полностью поддержива
ют ленинскую внутреннюю и внеш
нюю политику партии, направлен-
ну на всестороннее совершенство
вание развитого социализма, на 
последовательную и неуклонную 
борьбу за мир между народами. 

Партийные комитеты производ
ств и партийные организации цехов, 
особенно после выхода постановле
ния ЦК КПСС «О дальнейшем со
вершенствовании партийной учебы 
в свете решений XXVI съезда 
КПСС», стали активнее заниматься 
вопросами марксистско-ленинской 
учебы коммунистов, обращать вни
мание на ее содержание, 

В этом учебном году во многих 
партийных организациях значи
тельное внимание уделяется курсу 
«Вопросы идеологической борьбы на 
мировой арене». Его изучают в 60 
школах основ марксизма-лениниз
ма, 30 школах научного коммуниз
ма, 12 теоретических семинарах, а 
всего — 1671 слушатель. 

Анализ первых занятий показал, 
что во многих учебных формирова
ниях они прошли хорошо. На вы
соком идейно-политическом уровне 
провели их пропагандисты В. В. 
Бархоткин (УГМ), Е. Н. Замдвайс 
(УГМ), В. И. Легостаев (ЛПЦ № 6), 
В. М. Титов (копровый цех М° 2), 
В. С. Горелик (ЦЭС).< 

Пропагандисты правильно пони
мают поставленные перед ними за

дачи : вырабатывать у слушателей 
знания и навыки, необходимые для 
того, чтобы нести слово партии в 
массы, давать решительный отпор 
измышлениям враждебной пропа
ганды, тесно связывать политику 
партии с решением конкретных 
производственных проблем. 

Хотелось бы отметить огромную 
воспитательную ценность умело 
продуманных занятий. Занятия со 
слушателями первой бригады до
менного цеха пропагандист А. М. 
Федюншин начал с непринужден
ной беседы. Он убедительно изло
жил те причины, которые заставили 
выделить идеологическую работу в 
одну из первоочередных задач се
годняшнего дня. Умело Анатолий 
Михийлович подводит слушателей 
к мысли о том', что идет смена по
колений. В доменном цехе, где сло
жились традиции, важно каждому 
трудящемуся привить чувство гор
дости, что он работает в этом кол
лективе, желание внести свой вклад 
в общее дело. Вторую часть заня
тия пропагандист переносит в цехо
вой музей, где его общественный 
директор Д. Д. Борис продолжает 
разговор со слушателями. 

Такое же занятие было проведе
но в комсомольской политшколе 
бригады № 5 резервным пропаган
дистом В. Г. Гвоздевым. Беседу в 
музее вел секретарь комсомольской 
организации В. Киржацких . 

Документы, награды, списки ге
роев, дела знаменитых доменщиков, 
заставили каждого коммуниста еще 
раз задать себе вопрос, что делаю 
я, чтобы умножить славу моего 
цеха. 

Творческий подход, поиск нового 
сможет исключить формализм в 
проведении занятий, поднять пар
тийную и комсомольскую учебу на 
новую ступень. 

Р. СЕМЕНЫЧЕВА, 
консультант кабинета полит
просвещения при парткоме 

комбината. 

Присужден приз 
Еще весной коллектив 

центральной лаборатории 
автоматизации принял до
полнительные обязатель
ства по повышению эффек
тивности внедряемых сис
тем автоматики. В целях 
их успешного выполнения, 
повышения творческой ак
тивности инженеров и рабо
чих были внесены допол
нения в условия социали
стического соревнования. 
И оно принесло весомый 
успех. 

Назову наиболее круп
ные выполненные работы. 
Оснащена средствами авто
матики коксовая батарея 
№ 7^бис. Закончена авто
матизация взвешивания и 
оперативного учета в пото
ке кокса, производимого 
коксовыми цехами. Модер
низированы д о з а т о р ы 
угольной шихты на первом 
блоке углеподготовительно-
го цеха. Продолжаются ра
боты по автоматизации ста
на 250 № 2, внедрению ро

ботов в производстве това
ров народного потребления, 
переводу на телеуправление 
станций горного транспорта 
и многие другие, 

Лучших результатов- в 
соревновании за третий 
квартал добились коллек
тивы лаборатории № 2 ав
томатизации коксохимиче
ского производства (на
чальник А. А. Гулянский, 
профгрупорг В. М. Стефано
вич), лаборатории высокой 
культуры труда № 5 авто
матизации энергохозяйства 
(начальник В. К. Тузов, 
профгрупорг .Г. Г. Бикма-
ев), комсомольско-моло-
дежный коллектив слеса
рей, возглавляемый брига
диром А. М. Галиным, и 
коллектив коммунистиче
ского труда второй бригады 
электромонтажного участ
ка во главе с бригадиром 
Л. Н. Кудриной. Лучшей 
творческой разработкой за 
третий квартал признана 
внедренная в сентябре на 

станции Доменная система 
автоматичеокого взвешива
ния вагонов в движении 
(авторы старший инженер 
В. Г. Сотников и инженер 
Б. В. Котов). 

По итогам работы за 
третий квартал коллективу 
центральной лаборатории 
автоматизации присужден 
специальный приз комбина
та «За эффективность тех
нических разработок». В 
октябре он активно участ
вует в месячнике высокой 
производительности и дис
циплины труда, посвящен
ном 25-летию движения за 
коммунистический труд. 
Стоит задача ускорить вы
полнение всех намеченных 
дополнительными обяза
тельствами работ. 

А. МЯГКОВ, 
заместитель председа
теля комитета проф
союза центральной ла
боратории автомати

зации. 

«Тревога!». Из-за халат
ного отношения к выполне
нию экспортных заказов в 
бригаде № 2 (мастер Н. К. 
Рубан, бригадир погрузки 
В. А. Черных) не отгруже
но два вагона металла!». • 

«Молния!». Отличились 
сортировщики металла 
Константин ов, Стри гов, 
Смирнов, Садреев, Горбуша, 
Башкирский (бригада № 1), 
Верзилов, Лизогубов 
(бригада № 4). Молодцы!». 

Эти два сообщения по
явились одновременно на 
новом стенде, оборудован
ном на первом этаже конто
ры ' сортопрокатного цеха. 
Рядом — колонка цифр, 
информирующих, как про
шла побригадно отделка и 
отгрузка продукции, иду
щей на экспорт, за минув
шие сутки. 

Хороший стенд. И циф
ры, и факты— первоста
тейной свежести. Потому-
то и люди, работники цеха 
различных специальностей 
и должностей, хоть на ми
нуту, да задержатся возле 
него. И еще одно обстоя
тельство способствует его 
популярности. Дело в том, 
что выполнение зарубеж
ных поставок стало для не
которых коллективов ком
бината, что называется, 
больным местом, в том чис
ле и для сортопрокатчиков. 
По инициативе обществен
ных организаций цеха и 
был создан штаб, контроли
рующий этот вопрос. 

Оперативность и злобо
дневность — вот что при
влекает внимание людей к 
наглядной агитации. Толь
ко при соблюдении 'Этих 
условий она становится по-
настоящему действенной.А 
между тем кому из нас не 
приходилось видеть плака
ты, призывы, планшеты, 
вывешенные однажды и 
как будто навечно. На них 
давно уже никто ж не обра
щает внимания, они просто, 
становятся частью стены, 

ВЫБРАТЬ 
ГЛАВНОЕ 
а все еще о чем-то сообща
ют, к чему-то призывают. 
Неизвестно только, к см у и 
кого. 

В том же сортопрокат
ном, в- той же конторе, 
только двумя этажами вы
ше, есть экран социалисти
ческого соревнования ком-
оомольско - молоде ж н ы х 
коллективов цеха. Назва
ния коллективов, красный 
треугольник — лидеру "со
перничества, синий — иду
щему вслед за ним. Вот и 
вся информация. Тут тебе 
и призыв, и направление 
будущей работы, и анализ 
перипетий соревнования. А 
между тем д а ж е из скудно
го на сообщения экрана 
можно понять, что дела в 
комсомольско - мол о д е ж 
ных коллективах, работаю
щих на станках «Кизер-
линг» и на стане 500, идут 
не блестяще. Да, экрану 
явно не хватает приложе
ния — хотя бы в виде тех 
же «Молний» и «Тревог». 
А в таком виде существова
ние данного планшета 
нельзя объяснить ничем, 
кроме пресловутой «галоч
ки». На эту же мысль на
водит и тот факт, что по
следняя отметка в таблице 
относится... к июлю. 

К сожалению, это не 
единственный «табличный» 
экран жизни сортопрокат
чиков. Такой же характер 
стендов, посвященных 
укреплению дисциплины 
труда и улучшению исполь
зования рабочего времени, 
хода смотров по сохранно
сти социалистической соб
ственности, культуры про
изводства и состояния ох
раны труда. Есть несколько 

(Окончание, 
Начало в № 124 ) 

Как видим, минута — 
не мелочь не только в мас
штабах всей страны, но и 
области, города, района, 
предприятия. При этом надо 
иметь в виду, что в боль
шинстве отраслей производ
ство прерывается на ночь 
и в выходные дни. Так что 
цена рабочей минуты в 
действительности намного 
выше. Кроме того, напом
ним, что все эти цифры рас
считаны по данным прош
лого года, а нынче они, как 
показывают итоги первых 
месяцев, заметно больше. 

XXVI съезд КПСС поста
вил задачу обеспечить бо
лее полное и рациональное 

МИНУТА-HE МЕЛОЧЬ 
НА ЗАМЕТКУ АГИТАТОРУ 

использование рабочего вре
мени на каждом участке 
производства и в сфере об
служивания . В связи с этим, 
как отметил ноябрьский 
(1982 г.) Пленум ЦК КПСС, 
важное значение должно 
быть придано укреплению 
государственной, трудовой 
и исполнительской дисци
плины. Во исполнение этого 
принимаются важные доку
менты. "Один из них — По
становление Ц К КПСС и Со
вета Министров СССР о со
блюдении договорных обя

зательств по поставкам про
дукции и повышению ответ
ственности в этом деле ми
нистерств, ведомств и пред
приятий. В постановлении 
отмечена необходимость 
усиления организаторской 
работы по укреплению про
изводственной и трудовой 
дисциплины, увязыванию 
ее непосредственно с реали
зацией плановых заданий 
и договорных обязательств. 

А резервы укрепления 
трудовой и производствен
ной дисциплины поистине 

огромны. За семидесятые 
годы, например, учтенные 
потери рабочего времени 
в среднем на одного рабоче
го хотя и снизились в про
мышленности с 2,9 до 1,8 
дня, а в строительстве — 
с 4,1 до 2,5 дня, но, как 
видно, исчисляются за год 

.не минутами и не часами 
даже, а днями. И это толь
ко учтенные... Ущерб на
родному хозяйству, причи
няемый нарушениями дис
циплины, остается пока вы
соким. Расчеты показыва

ют, что сокращение потерь 
рабочего времени в про
мышленности хотя бы на
половину позволило бы по
высить производительность 
труда, причем без всяких 
капитальных вложений, на 
5—6 процентов. Это дало 
бы за год прибавку продук
ции в размере примерно 
35 миллиардов рублей! 

С пользой использовать 
каждую минуту рабочего 
времени — это значит не 
допускать опозданий на ра
боту и преждевременных 
уходов с нее, объявить бес
пощадную борьбу прогуль
щикам и бракоделам, про
изводительно использовать 
технику. 

стендов, попросту дублиру
ющих друг друга — в част
ности, различного рода эк
раны социалистического 
соревнования между кол
лективами станов, участ
ков и бригад. И в то нее 
время стенд с многообеща
ющим, выведенным разма
шисто названием «Семья и 
школа» содержит единст
венную «.информацию»: по
вествует, что он является 
«органом профсоюзной ор
ганизации СПЦ». Или 
семьи работников цеха не 
живут, а существуют — 
без печалей и радостей? 
Или до сих пор не начал
ся для сортопрокатчиков 
учебный год — ни в вечер
них школах, в которых 
учатся работники цеха, ни 
в дневных, которые посе
щают их дети, ни в той, 
над которой взято шефст
во? 

Пожалуй, наибольшее 
внимание привлекают не 
перечисленные стенды, а 
выпуски народных контро
леров и комсомольских про
жектористов. Что можно 
взять от них для оформле
ния тех невзрачных, хоть 
и чистеньких . планшетов? 
Яркость, краткость, злобо
дневность, неперенасыщен
ность цифрами. А если уж 
говорить до конца, то, ви
димо, давно настала пора 
руководителям профсоюз
ной, партийной, комсомоль
ской организаций цеха 
собраться и подумать, ка
кие средства наглядной 
агитации следует переос
мыслить с целью повыше
ния их действенности, а от 
каких попросту отказаться. 

Н. ЯКШИН. 

В электроремонтном ку 
стовом цехе среди передо
виков производства назы
вают бригадира электро
монтеров Владимира Алек
сандровича Гулящева. 

Владимир Александ
рович — неоднократный 
победитель в социалисти
ческом соревновании, с 
честью носит звание удар
ника коммунистического 
труда. 

На снимке: В. А. ГУЛЯ-
ЩЕВ. 

Фото Т. УСИК. 

«НА БУМАГЕ 
И НА ДЕЛЕ* 

По существу заметки, 
опубликованной в газе
те^ за 24 сентября, под 
таким заголовком, сооб
щаю, что она проработа
на с инженерно-техни
ческими работниками на 
графике у начальника 
цеха. 

Из четырех грейферов, 
намеченных к сборке, 
три грейфера смонтиро
ваны, заканчивается 
сборка пвследнего грей
фера. .Остекление кон-
вейров и здания дро
бильного отделения 
практически закончено. 
Монтаж трубопровода 
подачи сжатого воздуха 
на пневмообрушение уг
лей в силосах первого 
блока закончен строи
телями с опозданием. По 
мере очистки еилосов 
от отложений углей воз
дух будет подан на пнев
мообрушение. Очистку 
еилосов намечено про
извести до 10 ноября 
1983 года. 

М. ТОНКОНОГ, 
начальник углепод-

готовительного цеха. 

-НАГЛЯДНАЯ АГИТАЦИЯ В ЦЕХЕ 


