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Во главе 
соревнования 

Все технологические 
бригады первого обжим­
ного цеха работают в 
марте с перевыполнени­
ем плановых заданий. 
Лучше других показате­
ли у бригады № 2. где 
начальником смены Г. Я. 
Богданов. 

С начала месяца Э Т О Т кол­
лектив выдал дополнительно 
свыше пяти тысяч тонн за­
готовки, добиваясь хороше­
го качества металла. Успеху 
коллектива сопутствует чет­
кая, слаженная работа всех 
участков цеха. Немалый 
вклад в общее дело вносят 
лидеры сони алиогичее ко го 
соревнования: старший опе­
ратор главного поста Герой 
С оци а листинеск ого Труда 
В. И. Овсянников, партгруп­
орг бригады оператор М. М. 
Шарафутдинов, машинист 
машины огневой зачистки, 
.профгрупорг бригады А.- С. 
Логинов. 

За сутки 19 марта кол­
лектив слябинга в целом вы­
дал сверх плана две тысячи 
тонн заготовки, с начала ме­
сяца — 19 тысяч тонн. 

С. НЕБО ЖМИ, 
секретарь бюро ВЛКСМ 
обжимного цеха № 1. 

В адрес 
потребителей 

Ежесуточно отправля­
ет сверхплановый прокат 
в адрес потребителей 
коллектив пятого листо­
прокатного цеха. С на­
чала месяца дополнитель­
но к заданию отгружено 
16,5 тысячи тонн метал­
ла. 

. Все бригады отделочного 
отделения работают со зна­
чительным опережением гра­
фика, но лучших показате­
лей добиваются коллективы 
второй, третьей и четвертой 
бригад, имеющих на сверх­
плановом счету примерно 
равное количество отгру­
женного проката — 4200 
тонн. 

Постоянно перевыполняют 
сменные задания штабели-
равщижи Н. М. Суббота, 
В. В. Токарев, А. А. Юну-
сов, четко и слаженно ра­
ботают машинисты кранов 
В. Н. Ушаков, Л. С. Андрия-
нов и другие. 

//. ПЕСТОВ, 
помощник начальника 
ЛПЦ № 5 по отделоч­

ному отделению, 

ГОД ПЕРВЫЙ 

Заказы на 
100 процентов 

Отлично работает в 
первом квартале года 
коллектив мартеновского 
цеха № 1. Из смены в-
смену растет здесь сверх­
плановое производство. 

К примеру, лишь за сут­
ки 19 марта дополнительно 
к заданию было выдано две 
тысячи топи стали. С нача­
ла месяца на сверхпланов 
вам счету м ар тело вдев • пер­
вого цеха более 14 Тысяч 
тонн металла.-

Наиболее высоких трудо­
вых показателей добивают­
ся сталеплавильщики 28-го, ' 
30-го, 31-го, 32-го и 35-го аг­
регатов. Кроме того, стале­
варские бригады 33-й- печи' 
идут па 100-процентном 
уровне выполнения заказов 
народного хозяйства. 

О. НЕЙ ВИН А. 

Зависит 
от смежников 

Стабильно удерживает 
производство на. уровне 
сверхплановых показате­
лей коллектив стана 300 
М 1 СПЦ. В итоге с на-

| чала месяца дополнит 
j тельно к плану он про­

катал три тысячи тонн 
| сортового металла. 
Наиболее высокопроизво­

дительно трудятся коллек­
тивы первой и четвертой 
бригад, которыми руководят 
мастера производства Н. А 
Ушаков и А. X. X а санов. С 
большой отдачей работают-
старший нагревальщик А. М. 
Пинчук, старший вальцов­
щик В. Н. Богачев и стар­
ший резчик - правильщик 
В. В. Задорожный из пер­
вой бригады, нагревальщик 
В. П. Кузнецов, старший 
вальцовщик Е. Н. Зыбен-
ский,.вальцовщик В. К. Ла­
зарев и старший резчик-' 
правильщик Г. Н. Ковалев 
из четвертой бригады. 

'Коллектив одного из пер­
вых на комбинате сортовых 
станов, продлив ударную 
вахту в честь XXVII съез­
да до конца года, полон ре­
шимости и дальше работать 
высокоорганизованно и про­
изводительно. И реализация 
этого во многом зависит от 
смежников —• коллектива 
девятого прокатного цеха, 
от своевременной и в доста­
точном количестве поставки 
металла на стан. Пока же 
обеспечение металлом остав­
ляет желать лучшего. 

Н. МИЩУКОВ, 
председатель комитета 
профсоюза сортопрокат­

ного цеха. 

В коллективе третьего листо-
I прокатного цеха рядом с вёте-

| ранами трудится много молоде­
ж и , которая п р о д о л ж а е т тради­
ции д е д о в и отцов. Вот и ком­
сомолец Юрий КРУПНО, кото­
рого вы видите на этом сним-
ье, стал работать в цехе после 
окончания технического учили-

| ща. Уходил с л у ж и т ь в ряды 
I Советской Армии и снова вер­

нулся в родной коллектив, где 
работал его отец и многие род-

i ственники. 

| Сейчас Юрий успешно осваи­
вает специальность резчика ме­
талла на агрегате непрерывно­
го оцинкования. Опытные р а б о -

I чие готовы всегда помочь' моло­
дому резчику. 

Фото II . 11естеренко. 

Х О З Р А С Ч Е Т С Т У Ч И Т С Я В Д В Е Р Ь 
Когда идешь мимо первого агломерационного цеха , невольно 

о б р а щ а е ш ь внимание на обильную наглядную агитацию. И 
главное: вся она насыщена конкретной экономикой. Здесь рас­
писана себестоимость агломерата , чугуна, стали и проката, 
плакаты с о о б щ а ю т , что первый цех намерен в текущем году 
сэкономить. 1 миллион киловатт-часов электрической энергии, вб_ 
что о б х о д и т с я коллективу один прогул и т. д . 

«Как только на предприятиях начинают серьезно заниматься 
улучшением организации и стимулирования труда , повышать 
дисциплину и требовательность, выявляются резервы, о которых 
раньше и не п о д о з р е в а л и » . Эти слова М. С. Горбачева, выска­
занные в Политическом д о к л а д е , агломератчики могут отйести 
и в свой адрес . В цехе многое делается для резкого улучше­
ния качества работы. Об этом и б е с е д у е т наш корреспондент 
с руководителем бюро о т д е л а научной организации труда и з а ­
работной платы В л а д и м и р о м Николаевичем Секериным. 

— Владимир Николаевич, 
в условиях ускорения соци­
ально-экономического разви­
тия на первый план выдви­
гается не вообще хорошая 
организация труда, а такая, 
которая стимулировала бы 
каждого труженика рабо­
тать с максимальной отда­
чей. Что делается в этом от­
ношении в первом агломе­
рационном цехе? 

— Сначала давайте под­
черкнем такую мысль. Ос­
новные фонды в нашем це­

хе изрядно поизносились. 
Без реконструкции, без вне­
дрения комплексной ' про­
граммы интенсификации 
производства, составленной 
на двенадцатую пятилетку, 
нечего и говорить о даль­
нейшем продвижении впе­
ред. Между прочим,, .органи­
зация производства у .нас 
отшли фов ан а. Н аши • пр ед г 
ставители побывали на мно­
гих родственных предприя­
тиях и убедились, что Маг­
нитка в этом плане заметно 

опережает коллег. Но бро­
саете я. в глаза и Другое: ус­
ловия труда здесь отстают. 
В таких условиях ускорять­
ся совсем не просто. Но 
надо! Как мы пытаемся это 
сделать? 

Переводим а глофабрики 
на сдельно-премиальную си­
стему оплаты труда с эле­
ментами .хозяйственного рас­
чета. С элементами! Конеч­
но, было бы здорово перей­
ти на полный хозрасчет, но 
пока этого нельзя сделать, 
потому что учет (расхода ма­
териалов по фабрикам и по 
самому'цеху еще не на дол­
жном уровне. Вот почему 
мы остановились только на 
элементах хозрасчета: это, 
к примеру, экономия кокса, 
газа • и электроэнергии. 

В цехе разработано поло­
жение по оплате труда. По 
первой аглофабрике оно 
почти готово — по хозрас-

(Окончание на 3-й стр.) 

Д Е К А Д Н И К ПО С Б О Р У . М Е Т А Л Л О Л О М А 

С максимальной отдачей 
Президиум областного со­

вета профессиональных сою­
зов и бюро обкома ВЛКСМ 
приняли решение провести 
с 19 по 29 марта декадник 
по заготовке лома и отхо­
дов черных металлов на 
всех предприятиях промыш­
ленности, строительства, 
транспорта и облагропрома. 
А день 29 марта решено 
считать днем усиленной от­
грузки лома на приемные 
пункты и цехи «Вторчер.ме-
та». 

Цель этого декадника — 
безусловное выполнение пла­
на заготовки и сдачи лома 
и отходов черных металлов 
для обеспечения металлур­
гических предприятий под­

готовленной металлоших-
той. 

Ответственность за орга­
низацию и обеспечение ак­
тивного участия в декадни­
ке всех слоев населения воз­
лагается на исполнительные 
комитеты, комитеты проф­
союзов и комсомола, а так­
же на администрацию пред­
приятий. Руководство 'про­
ведением декадника осу­
ществляется оперативными 
группами по содействию 
сбору металлолома при го­
родских и районных испол­
нительных комитетах, а так­
же постоянно действующи­
ми комиссиями по выявле­
нию ресурсов лома на пред­
приятиях, 

Во время проведения де­
кадника необходимо выя­
вить и описать в установлен­
ном порядке все устаревшее, 
вышедшее из строя о'борудо-
в ание, мета л л оконстр укци и 
и инструмент, разделать и 
отгрузить на металлургиче­
ские заводы и приемные 
пункты «Вторчермета». Ну­
жно провести полную очист­
ку территории предприятий, 
строительных площадок, 
улиц и дворов от металло­
лома. • 

Трудящимся нашего ком­
бината необходимо активи­
зировать работу по сбору и 
сдаче лома и дни проведе­
ния декадника использовать 
с максимальной отдачей. 

ПОТЕРЯМ 
ЗАСЛОН 
Данные ОТК по поте­

рям из-за брака за 16 
дней марта показывают, 
что практически во всех 
цехах коксохимического, 
сталеплавильного и про­
катного производств 
стали больше внимания 
уделять работе над ка­
чеством и снижению бра­
ка продукции. К приме- j 
ру, за 16 дней февраля 
сумма потерь составляла 
более 5352 тонн, а за та­
кой же период марта — 
уже 4017 тонн. Во всех 
мартеновских цехах по 
сравнению с таким же пе­
риодом февраля тоже 
снизилось количество по­
терь от брака, хотя в от­
дельные дни процент от­
правленного в брак ме­
талла все еще остается 
на высоком уровне. 

Среди обжимных це­
хов лучше других обсто­
ят дела во втором цехе 
— здесь сокращение по­
терь в сравнении с фев­
ралем более 25 процен­
тов. При высоком уровне 
мартовского производет- ; 

ва коллектив первого об­
жимного одновременно 
несколько увеличил вы­
пуск и бракованного ме­
талла (62 тонны против 
55 в феврале). В третьем 
обжимном цехе .сумма 
потерь в текущем, меся­
це па 100 с лишним тонн 
превысила . февральские 
показатели. Причем в 
третьем обжимном цехе 
па . протяжении верх ме­
сяцев количество потерь 
от брака нарастает. Ес­
ли за весь декабрь 1985 
года цех отправил в брак 
270 тонн металла, за ян­
варь — около 400 тонн, 
а за февраль — 329 
тонн, то уже за 16 дней 
м арт а этот об иди ы й счет 
составляет 290 . тонн. 
Лишь за одни сутки 16 
марта обжимщики треть­
его цеха потеряли более 
36 тонн металла из-за 
оплавления, пережога, 
недоката. Причем, льви­
ная доля брака прихо­
дится именно на и едок а т 
— 25 тонн в сутки. На­
стораживающие Показа­
тели! 

Напротив, на сортовых 
станах заметнее стала 
тенденция к сокращению 
брака — в сортопрокат­
ном цехе почти в два ра­
за, в проволочно-штрип-
совбм — на-одну чет­
верть. 

, . " • . ' • 

Среди листопрокатных 
цехов улучшились пока-' 
за тел и в листопрокатных 
№ 5 и 6 и листопрокат­
ном, на прежнем уровне 
в Л П Ц № 4 и 8, увели­
чили количество брака 
четыре коллектива: Л П Ц 
№ 1 , 2 , 3 и 7. 

Эта необходимость обуслов­
лена еще. и тем фактом, что 
установленный план сдачи 
лома комбинат выполняет 
неудовлетворительно. Так, 
за март нужно было соорать 
44583 тонны этого ценного 
сырья. А за прошедшие во­
семнадцать дней собрано 
только 22 тысячи тонн. Об­
щий долг комбината ' за 
первый квартал на текущий 
момент составляет 33 тыся­
чи тонн лома. И за дни де­
кадника его надо ликвиди­
ровать. • •'.-.; 

Руководству комбината и 
начальникам копровых цехов 
№ 1 и 2 следует обеспечить 
приемку металлолома, кото­
рый будет поступать во вре­
мя декадника, из близлежа­
щих районов, а также с 
предприятий и учебных за­
ведений города, 


