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Соревнование 
набирает силу 

ХОТЯ письмо 
НЕ ОПУБЛИКОВАНО 

(Окончание. 
Начало на 1-й стр . ) . 

В б у д у щ е м году второму 
м а р т е н о в с к о м у исполняется 
50 лет. Э т о з н а м е н а т е л ь н о е 
событие м а р т е н о в ц ы , безус­
ловно , д о л ж н ы в с т р е т и т ь до ­
стойно. Д л я этого необходи­
мо повысить а к т и в н о с т ь 
к а ж д о г о р а б о т н и к а цеха на 
своем рабочем месте. Нель ­
зя з а б ы в а т ь о личной ответ­
ственности за о б щ и е резуль­
таты т р у д а . 

Л и д е р о м с о р е в н о в а н и я в 
группе о б ж и м щ и к о в при­
знан к о л л е к т и в о б ж и м н о г о 
цеха № 1. Оценка вполне 
з а с л у ж е н н а я . Апрель кол­
лектив о т р а б о т а л с хороши­
ми п о к а з а т е л я м и как по ко­
личеству , т а к и по качеству 
продукции . З д е с ь д о б и л и с ь 
значительной экономии ме­
т а л л а , топлива , электро­
энергии. 

Н е п л о х о п о т р у д и л с я кол­
лектив первого листопро­
к а т н о г о цеха . Т р у ж е н и к и це­
ха г о т о в я т с я д о с т о й н о от­
метить в ы п у с к 50-миллион­
ной тонны п р о к а т а со дня 
пуска цеха . 

О б щ е й бедой д л я цехов 
горячего п р о к а т а я в л я е т с я 
н е у д о в л е т в о р и т е л ь н а я рабо­
та по з а к а з а м . К р о м е того, 
в п р о в о л о ч н о - ш т р и п с о в о м и 
д е в я т о м п р о к а т н о м цехах 
с о х р а н я е т с я высокий уро­
вень т р а в м а т и з м а , снизи­
л а с ь т р у д о в а я дисциплина . 
В четвертом л и с т о п р о к а т ­
ном д о п у щ е н значительный 
п е р е р а с х о д топлива . М н о г и е 
цехи этой группы перерас ­
х о д о в а л и электроэнергию, 

Л и д е р с о р е в н о в а н и я в 
группе цехов х о л о д н о г о 
проката — Л П Ц № 7. Кол­
лектив д о б и л с я весомых 
р е з у л ь т а т о в по большинст­
ву п о к а з а т е л е н . Н е п л о х о 
с р а б о т а л ' к о л л е к т и в Л П Ц 
№ 2, но д о б и т ь с я почетного 
л и д е р с т в а ему не позволил 
высокий у р о в е н ь т р а в м а ­
тизма . Р о б к о н а р а щ и в а е т 
темп п р о и з в о д с т в а к о л л е к т и в 
Л П Ц № 3. З д е с ь н и ж е пла­
новой п р о и з в о д и т е л ь н о с т ь 
т р у д а , п о - п р е ж н е м у высок 
долг перед з а к а з ч и к а м и , 
возрос в ы х о д вторых сор­
тов. 

В т о р о й м е с я ц п о д р я д ста­
новится победителем в сво­
ей группе к о л л е к т и в Ц Р М П 
N° 2. Н е н о р м а л ь н о е п о л о ж е ­
ние с т р а в м а т и з м о м с л о ж и ­
лось в первом Ц Р М П — 
к о л л е к т и в е , который мы 
привыкли видеть в числе по­
бедителей по итогам недель . 
У о г н е у п о р ш и к о в и копро-
виков первого цеха своя бе­
да : их п о д в о д я т п р о г у л ь щ и ­
ки. Н е в ы п о л н е н и е п л а н а по 
п р о и з в о д и т е л ь н о с т и т р у д а 
д а в н о у ж е не д а е т в о з м о ж ­
ности к о л л е к т и в у Ц П С вой­
ти в число л и д е р о в сорев­
нования , хотя , несмотря на 
т р у д н о с т и производства , 
т е м п е р а т у р а м е т а л л а , пода ­
в а е м о г о на н а г р е в а т е л ь н ы е 
к о л о д ц ы , в апреле з а м е т н о 
в о з р о с л а . 

Н а в а х т е в честь 60-летия 
о б р а з о в а н и я С С С Р ровно, 
в ы с о к о п р о и з в о д и т е л ь н о тру­
д я т с я к о л л е к т и в ы Ц Р М О 
N° 2 и Ц М К . Они з а с л у ж е н ­
но д о б и л и с ь победы в апре­
ле. В этой группе сорев­
н у ю щ и х с я н а с т о р а ж и в а е т 
низкий у р о в е н ь т р у д о в о й 
дисциплины в цехе и з л о ж ­
ниц и кузнечно-прессовом 
цехе . 

С х о р о ш и м и производст ­
венными п о к а з а т е л я м и за­
кончили а п р е л ь энергетиче­
ские цехи. В ы с о к и х резуль­
татов д о б и л и с ь к о л л е к т и в ы 
кислородно - компрессорно­
го п р о и з в о д с т в а и к у с т о в о г о 
э л е к т р о р е м о н т н о г о цеха . От­
мечена х о р о ш а я р а б о т а 
Ц Э С , цеха электросетей и 
подстанций . В то ж е в р е м я 
электроремонтный цех и 

Ц Т Д не в ы п о л н и л и план по 
п р о и з в о д и т е л ь н о с т и - . т р у д а . 
К т о м у ж е в Ц Т Д почти в 
д в а р а з а в о з р о с л и п р о г у л ы . 

Ч е т ы р е месяца п о д р я д в 
г р у п п е цехов , п р о и з в о д я щ и х 
т о в а р ы н а р о д н о г о потребле ­
ния, л и д и р у е т к о л л е к т и в 
мебельного цеха . Успешно 
т р у д и т с я и к о л л е к т и в цеха 
э м а л и р о в а н н о й посуды. Од­
нако пз -за б о л ь ш о г о пере­
простоя вагонов парка М П С 
(9,5 часа на к а ж д о м ваго­
не) т р у ж е н и к и цеха не смог­
ли п р е т е н д о в а т ь на более 
в ы с о к о е место. В Ц М И 
у х у д ш и л а с ь д и сци п л и н а, 
п о д н я л с я уровень т р а в м а ­
т и з м а . 

Все цехи ж е л е з н о д о р о ж ­
ного т р а н с п о р т а с п р а в и л и с ь 
с п л а н а м и и з а д а н и я м и ап­
реля . Л у ч ш и е п о к а з а т е л и у 
к о л л е к т и в а цеха горного 
т р а н с п о р т а . Э к с п л у а т а ц и о н ­
ники и путейцы допустили 
в а п р е л е случаи т р а в м а т и з ­
ма. 

Н е п л о х о п о т р у д и л с я в ап­
реле к о л л е к т и в А Т Ц . А вот 
к о л л е к т и в ы цехов подготов­
ки п р о и з в о д с т в а и благо­
у с т р о й с т в а , с троительно-
м о н т а ж н о г о у п р а в л е н и я ф а к ­
тически в ы б ы л и ц з борьбы 
за п р и з о в ы е места из-за д о ­
п у щ е н н ы х н а р у ш е н и й т р у д о ­
вой д и с ц и п л и н ы . 

В с л у ж б е к о м м у н а л ь н о г о 
х о з я й с т в а победы в сорев ­
новании д о б и л и с ь т р у ж е н и ­
ки в о л о п р о в о д н о к а н а л н з а ц п -
онного и э н е р г о х о з я й с т в . С 
х о р о ш и м и п о к а з а т е л я м и за­

кончили а п р е л ь т р а м в а й щ и к и 
В п е р в ы е п о д в е д е н ы и т о г и 

с о ц и а л и с т и ч е с к о г о соревно­
вания к о л л е к т и в о в комп­
л е к с н ы х и с п е ц и а л и з и р о в а н ­
ных б р и г а д , р а б о т а ю щ и х с 
р а с п р е д е л е н и е м з а р а б о т н о й 
платы по к о э ф ф и ц и е н т у 
т р у д о в о г о у ч а с т и я . В ы с о к и х 
п о к а з а т е л е й в апреле д о б и л ­
ся к о л л е к т и в б р и г а д ы N° 3 
второй а г л о ф а б р и к и . З д е с ь 
р а б о т а л и под д е в и з о м « З а ­
д а н и е в ы п о л н я т ь с высоким 
качеством , меньшим соста­
вом». С в е р х п л а н а б р и г а д о й 
п р о и з в е д е н о б о л е е . 2,3 ты­
сячи тонн а г л о м е р а т а . С 
м о м е н т а с о з д а н и я б р и г а д ы 
п р о и з в о д и т е л ь н о с т ь труда 
з н а ч и т е л ь н о в о з р о с л а . В ы ­
соких п о к а з а т е л е й д о б и л с я 
к о л л е к т и в в р а б о т е н а д ка­
чеством а г л о м е р а т а , сни­
зились простои о б о р у д о в а ­
ния, э к о н о м я т с я т о п л и в о й 
э л е к т р о э н е р г и я . 

К о н е ц а п р е л я о з н а ч а л , 
что з а в е р ш и л а с ь п е р в а я 
треть с о р е в н о в а н и я в честь 
60 -летия о б р а з о в а н и я С С С Р . 
При м е д у п е р е д о в ы х коллек­
тивов п о к а з ы в а ю т : при дей­
ственной м о б и л и з а ц и и тру­
д я щ и х с я на выполнение со-
ц и а л и с т и ч е с к и х о б я з а ­
т е л ь с т в , п р и н я т ы х в честь 
з н а м е н а т е л ь н о й д а т ы , резко 
с н и ж а е т с я количество «объ­
е к т и в н ы х » причин, отрица­
т е л ь н о с к а з ы в а ю щ и х с я на 
п р о и з в о д с т в е . Н а с т у п а е т 
п о ж а л у й с а м а я ответствен­
ная пора с о р е в н о в а н и я . Д л я 
м е т а л л у р г о в лето всегда 
б ы л о с л о ж н ы м временем го­
д а . У р о в е н ь п о д г о т о в к и к 
ж а р к и м м е с я ц а м , безуслов­
но, с к а ж е т с я на итогах оче­
р е д н ы х э т а п о в соперничест­
ва . О б э т о м с л е д у е т пом­
нить р у к о в о д и т е л я м цехов 
и п р о и з в о д с т в , тем, кто вбз-
г л а в л я е т о б щ е с т в е н н ы е ор­
г а н и з а ц и и . О т р у д н о с т я х 
этого п е р и о д а н у ж н о гово­
рить с л ю д ь м и , н у ж н о при­
л о ж и т ь все силы, • чтобы 
х о р о ш е"й п р о ф и л а к т и к о й 
н е й т р а л и з о в а т ь н е ж е л а т е л ь ­
ные п о с л е д с т в и я ж а р ы и в 
конечном итоге не у р о н и т ь 
в ы с о к и х д о с т и ж е н и й сорев­
н о в а н и я , а п о д н я т ь их на 
новый у р о в е н ь . 

А. С Е М Е Н О В , 
начальник бюро соцсо­
ревнования комбината. 

Б ы в ш а я р а б о т н и ц а Ц Р М О 
N° 2 Е. А. П ш е н о в а написа ­
ла письмо в р е д а к ц и ю , в 
котором р а с с к а з а л а о том, 
к а к н е в н и м а т е л ь н о о б о ш : 

лись с ее м у ж е м в коллек­
тиве П Т Н П . А. И. К а р я г и н , 
м у ж а в т о р а письма , долгое 
время безупречно р а б о т а л 
в П Т Н П и перед у х о д о м на 
пенсию был удостоен меда­
ли « В е т е р а н т р у д а » . Вскоре , 
в т о р ж е с т в е н н о й о б с т а н о в ­

ке м е д а л ь ' е м у вручили , а 
у д о с т о в е р е н и е к ней о б е щ а ­
ли в р у ч и т ь п о з ж е . Ш л о вре­
мя, пенсионер А. И . К а р я ­
гин терпеливо ж д а л , к о г д а 
ж е будет в ы п о л н е н о обе­
щ а н н о е , но в цехе, видимо, 
решили и с п ы т ы в а т ь .терпе­
ние в е т е р а н а бесконечно. 

Мы переслали письмо 
Е. А. П ш е н о в о й в отдел к а д ­
ров к о м б и н а т а . Н а ч а л ь н и к 

• 

На правом 
фланге 
пятилетки 

Успешно трудится во 
втором году одиннадцатой 
пятилетки коллектив первого 
агломерационного цеха, име­
ющий на своем сверхплано­
вом счету тысячи тонн агло­
мерата. 

В этом коллективе трудит­
ся много специалистов вы­
сокого класса, вносящих ве­
сомый вклад в общецеховую 
копилку сверхплановой про­
дукции. В числе таких ра­
ботников — дозировщик 
шихты Виктор Михайлович 
Рубцов . 

Профорг бригады, неодно­
кратный победитель в сорев­
новании, В. М. Рубцов носит 
высокое звание ударника 
коммунистического труда . 

На снимке: В. М. Р У Б ­
ЦОВ. 

Ф о т о Н. Н е с т е р е н к о . 

отдела к а д р о в Б . И . Буй-
в и д вскоре с о о б щ и л , что 
«тов . К а р я г и н у А. И. у д о ­
стоверение к медали «Вете­
ран т р у д а » вручено» . 

О д н о в р е м е н н о в р е д а к ц и ю 
п р и ш е л ответ и от начальни­
ка цеха ч э м а л и р о в а н н о й по­
суды П Т Н П Л . И. Д о в н а р а . 
С о о б щ и в о вручении бывше­
му р а б о т н и к у цеха А. П. Ка­
рягину у д о с т о в е р е н и я , Л . И. 
Д о в н а р пишет, что ветерану 
труда, принесены извинения 
за з а д е р ж к у . 

ф К А Л Е Й Д О С К О П 
« М Е Т А Л Л У Р Г А » 

Металлические 
«стекла» 

К а к известно , м е т а л л ы п 
д р у г и е т в е р д ы е вещества 
обычно имеют к р и с т а л л и ч е ­
скую с т р у к т у р у , пр*и кото ­
рой их а гомы (ионы, моле­
к у л ы ] р а с п о л а г а ю т с я в про­
с т р а н с т в е в строго опреде­
ленном п о р я д к е . О д н а к о не­
которым т в е р д ы м т е л а м этот 
п о р я д о к не по д у ш е . Т а к о в о , 
например , с текло — о н о 
а м о р ф н о и в ж и д к о м , и в 
т в е р д о м состоянии . А нельзя 
ли а м о р ф н ы е м е т а л л и ч е с к и е 
р а с п л а в ы з а с т а в и т ь перехо­
дить в т в е р д о е , но т о ж е 
а м о р ф н о е состояние , т. е. по­
л у ч а т ь м е т а л л и ч е с к о е «стек­
ло»? 

О б ы ч н о процесс к р и с т а л ­
л и з а ц и и п р о т е к а е т во време­
ни, и а т о м ы поэтому имеют 
в о з м о ж н о с т ь « п о р а з м ы с л и т ь » 
над тем, к а к вести себя в хо­
де перестройки . А если осу­
щ е с т в и т ь мгновенное за­
т в е р д е в а н и е и т а к и м обра ­
зом не д а т ь а т о м а м времени 
на « р а з м ы ш л е н и е » ? 

Н а п о м о щ ь р е ш е н о б ы л о 
п р и з в а т ь г л у б о к и й в а к у у м и 

к р и о г е н н ы е т е м п е р а т у р ы . При 
т а к и х у с л о в и я х а т о м ы вы­
н у ж д е н ы были , к а к при зна­
комой всем с д е т с т в а игре, 
м о м е н т а л ь н о п о д ч и н я т ь с я 
к о м а н д е «Замри!» . В х о д е 
многочисленных эксперимен­
тов у д а л о с ь довести ско­
рость о х л а ж д е н и я р а с п л а в а 
д о м и л л и о н а г р а д у с о в в се­
кунду . П а р ы м е т а л л а нано­
сились на п е р е о х л а ж д е н н у ю 
м е т а л л и ч е с к у ю п л а с т и н к у , 
н а х о д я щ у ю с я в к а м е р е , где 
были обеспечены у к а з а н н ы е 
у с л о в и я , и п л а с т и н к а тут ж е 
п о к р ы в а л а с ь «стеклянной» 
пленкой . 

* В Е Т Е Р А Н Ы 
В С Т Р О Ю ВОЗ РАС Т НЕ ПОМЕХА 

М е н я с р а з у п р е д у п р е д и л и : Егора 
И в а н о в и ч а А н и щ е н к о , м а с т е р а цеха 
у л а в л и в а н и я N° 1 к о к с о х и м и ч е с к о г о 
п р о и з в о д с т в а , не стоит искать в це­
ховых к о н т о р к а х . О н всегда в цехе, 
в о т д е л е н и я х , т а м , где т р у д н о , где 
м о ж е т случиться п р о и з в о д с т в е н н ы й 
сбой. А отделений в цехе - - десятки. . , 

З а х о д и м на т е р р и т о р и ю одного , 
д р у г о г о отделения . . . 

— Б ы л Е г о р И в а н о в и ч , — г о в о р я ! 
рабочие , — т о л ь к о что ушел . И щ и т е 
в д р у г о м месте. 

А вот и конец цеха, последнее его 
отделение —. д е ш л а м а ц и и . Егор И в а ­
нович стоит на п л о щ а д к е в о з л е бу­
горка с в е ж е й с м о л ы и о т ч и т ы в а е т ра­
бочего : 

— Ч т о за б е с п о р я д о к ! Р а з в е тут 
смоле место! 

— И т у т ж е отходит , понимает , 
что б е с п о р я д к а — всего и дел , что 
л о п а т о й с к о в ы р н у т ь . 

О т х о д и м в с т о р о н к у , в тень нера­
б о т а ю щ е г о б у л ь д о з е р а . 

— О т д ы х а е т техника , — поясняет 
мастер . — Т р а к т о р х о т я и не чело­
век, но т о ж е своего требует . С л о м а л ­
ся, а т е р р и т о р и ю п о д ч и щ а т ь н у ж н о , 

Таким," всегда немного ш у м н ы м , 
п о д в и ж н ы м , Е г о р а И в а н о в и ч а з н а ю т 
в цехе . Н е с м о т р я на с о л и д н ы й воз­
раст , он всю смену всегда на ногах, 
н ко всему у него есть дело . Р а б о т ы 
не боится . Если н у ж н о — з а к а т а е т . 
р у к а в а и в с а м о е м а з у т н о е нутро ап­
п а р а т а з а л е з е т . Т у т и с а м ы й ловкий 
с л е с а р ь - н а л а д ч и к п о з а в и д у е т его 
сноровке . 

Д о б р о ж е л а т е л ь н о с т ь , п р и р о д н а я 
веселость не м е ш а ю т , о д н а к о , Е г о р у 
И в а н о в и ч у и «вспыхнуть» , о т ч и т а т ь 
по всей строгости п о д в е р н у в ш е г о с я 
под р у к у н е р а д и в о г о р а б о т н и к а . 

— Ага, — с м е к а е т Е г о р И в а н о в и ч 
и косит г л а з на угол о т д е л е н и я . — 
П р е д ц е х к о м а л а в и р у е т . С глаз ус­
к о л ь з н у т ь норовит . А мне он к а к р а з 
кстати . 

. . .Председатель п р о ф с о ю з н о г о ко­
митета цеха А н а т о л и й Сычев я в л я е т ­

ся в к о н т о р к у «с повинои». 
— В ы р у ч а й , И в а н ы ч . П р а з д н и к на 

носу, а «агиток» , ф л а ж к о в никак вы­
бить не у д а е т с я . 

— П о ч е м у з а р а н е е не . п о з а б о т и ­
лись? Вы, т о в а р и щ Сычев , ответствен­
ный за м е р о п р и я т и е . С Вас и спрос 
по всем п а р а г р а ф а м . 

— Все д е л а л о с ь з а р а н е е , — стоит 
на своем м о л о д о й п р е д ц е х к о м а . — 
Но где-то н а ш м е х а н и з м застопорил­
ся. Т а к что н а д е ж д а . . . 

Вопрос был решен. Егору И в а н о ­
вичу с его а в т о р и т е т о м д л я этого 
о к а з а л о с ь д о с т а т о ч н о одного теле­
фонного з в о н к а «куда следует» . П о с ­
ле нескольких емких ф р а з к о н ф л и к т 
был исчерпан . Ц е х получил все необ­
х о д и м о е д л я п р о в е д е н и я п р а з д н и ч н о ­
го м е р о п р и я т и я . 

Егор И в а н о в и ч — к о м м у н и с т с трид­
ц а т и л е т н и м п а р т и й н ы м с т а ж е м , со­
рок лет о т д а л к о к с о х и м и ч е с к о м у про­
изводству . П я т н а д ц а т ь из них был 
бессменным п р е д с е д а т е л е м п р о ф с о ю з ­
ного к о м и т е т а цеха . Все г о д ы актив­
но вел о б щ е с т в е н н у ю . р а б о т у , помо­
г а л м о л о д ы м освоиться в цехе, был и 
п р о д о л ж а е т о с т а в а т ь с я н а д е ж н о й 
опорой р у к о в о д с т в у цеха во всех де­
лах . Он л у ч ш и й н а с т а в н и к . О к а ж ­
дом из своих подопечных говорит 
много, с охотой, Н о вот о своих мо­
л о д ы х годах из с к р о м н о с т и предпо­
читает у м а л ч и в а т ь . 

—- А что о себе говорить? — раз­
водит р у к а м и , и голос п р и о б р е т а е т 
г л у х о в а т ы й оттенок . — С о р о к третий 
год. М н е б ы л о п я т н а д ц а т ь . П о с л е 
у ч и л и щ а п р и ш е л в этот цех — т о г д а 
он т о л ь к о строился . К р у г о м — все 
м о л о д е ж ь , р а б о т а л и , не с ч и т а я с ь ни 
с т р у д н о с т я м и , ни со временем. П о 
д в е н а д ц а т ь — ш е с т н а д ц а т ь часов не 
у х о д и л и с р а б о ч и х мест. З а с ы п а л и 
почти на ходу , от у с т а л о с т и д а ж е 
есть не хотелось . Но. . . что сейчас об 
этом вспоминать . . . А вот как первый 
п р а з д н и к П о б е д ы встретили! П о м н ю . 
Точно вчера было . Тут тебе и ра­
дость д о слез , к у д а и сон, усаг -

лость д е в а л и с ь . М и т и н г общий , ми­
тинги по о т д е л ь н ы м к о л л е к т и в а м . 
Это б ы л а р а д о с т ь — не в ы с к а з а т ь 
словами. . . У к р а с и т ь цех нечем было . 
К р а с н ы е р у б а ш к и р в а л и на лоскуты 
и в е ш а л и их вместо ф л а г о в . 

...В 1947 году Егор А н и щ е н к о — 
у ж е мастер п р о и з в о д с т в а . И з у ч и л 
т е х н о л о г и ю всех отделений цеха , обу­
чает д р у г и х . В своп д е в я т н а д ц а т ь лет 
р у к о в о д и т б о л ь ш и м и м н о г о с л о ж н ы м 
х о з я й с т в о м . Н о к т р у д н о с т я м у ж е не 
п р и в ы к а т ь — г л а в н о е п о з а д и . И это 
чувство в с е л я л о в д у ш у м о л о д о г о 
специалиста уверенность . 

О т д е л е н и я цеха р а с ш и р я ю т с я с 
к а ж д ы м годом, н а б и р а ю т м о щ ь . Ани­
щ е н к о с честью о п р а в д ы в а е т д о в е р и е 
к о л л е к т и в а , с т а н о в и т с я его д у ш о й . 
Н о тут — н е о ж и д а н н о с т ь . Е г о р И в а ­
нович.. . о т к а з ы в а е т с я вести общест­
венную работу . « С л о ж и л о р у ж и е н а ш 
к о м а н д и р » , — з а т р е в о ж и л и с ь в цехе . 
Н о А н и щ е н к о со свойственной ему 
улыбкой у п р е ж д а е т р а з г о в о р ы : 

- А почему я один д о л ж е н Тя­
нуть все о б щ е с т в е н н ы е д е л а ? Хочу 
посмотреть , как их п о в е д у т молодые , 
чему их научил . 

И м о л о д ы е с р а б о т а л и . И н у ж н о 
с к а з а т ь , что неплохо . Н а с т а в н и к д о ­
волен. Н о глаз не спускает . О с т а е т ­
ся п о - п р е ж н е м у в курсе всех ц е х о в ы х 
дел . С о б с т в е н н о и д е л а - т о общест­
венные Е г о р И в а н о в и ч с л о ж и л с се­
бя т о л ь к о . ф о р м а л ь н о , з а б о т а о них 
не у м е н ь ш и л а с ь . К а к всегда , волну­
ют не т о л ь к о п р о и з в о д с т в е н н ы е во­
просы, но и- личные з а б о т ы и н у ж д ы 
к а ж д о г о р а б о ч е г о цеха , у с л о в и я их 
т р у д а , о т д ы х а . 

З а с о р о к а л е т н и й д о б р о с о в е с т н ы й 
труд , за б о л ь ш у ю о б щ е с т в е н н у ю 'дея­
тельность Е г о р И в а н о в и ч А н и щ е н к о 
н а г р а ж д е н м е д а л я м и « З а т р у д о в у ю 
доблесть» , « З а т р у д о в о е отличие» . И 
н е с м о т р я на то, что д а в н о на з а с л у ­
ж е н н о м о т д ы х е , п р о д о л ж а е т плодо­
т в о р н о р а б о т а т ь в цехе в п р е ж н е й 
д о л ж н о с т и м а с т е р а . 

В. С О Т Н И Ч Е Н К О . 


