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НА Н О В У Ю С Т У П Е Н Ь -
О Р Г А Н И З А Ц И Ю С О Р Е В Н О В А Н И Я 

Последний этап 
(Окончание. 

Начало на 1-й стр.) 
в ходе сборки н а ш и работ
н и к и ч а с а м и просижива 
ли над схемами, детально 
в них разбирались , вноси
ли свои предложения . 
Н а ш слесарь Константин 
М а л ю т и н о б н а р у ж и л 
ошибку в заводской кон
струкции двигателя ос
новной холодовырабаты-
в а ю щ е й установки — тур-
бодетандерного агрегата. 
Можете представить , на
сколько бы оттянулось 
в р е м я пуска, не прояви 
он такого творческого 
подхода к делу. Вообще 
м е х а н и к и ц е х а сделали 
много. 

А к а к н а м пришлось 
повозиться с логической 
системой д л я переключе
н и я теплообменного аппа
р а т а блока! С этой систе
м о й бились в Липецке , по
том, когда представители 
• а в о д а п р и е х а л и дораба-

Б е с ф о р м е н н ы м к у с к о м 
красного раскаленного 
стекла появляется из 
стекловаренной печи бу-
""дущий графин , полоска
тельница , стакан . Ч е р е з 
несколько минут выду
в а л ь щ и к п р е в р а щ а е т его 
в и з я щ н о е изделие. 

Яростно гудит в печи 
огонь, мелькают, в р а щ а я 
выдувную трубку, руки 
рабочего. А рядом, за 
стенкой, куда через тун
нельную печь по тран
спортеру отправляется го
товая продукция , стоят 
ш л и ф о в а л ь н ы е станки. 

Вот у ж е десять лет ра
ботает на стекольном уча
стке управления матери
ально-технического снаб
ж е н и я Т а м а р а Ивановна 

• Туганова. Сам по себе сте
к о л ь н ы й участок неболь
шой, и рабочих здесь не
много, но своей продук
цией он давно снискал 
у в а ж е н и е потребителей, а 
их н а комбинате много. И 
заслуга Т а м а р ы И в а н о в н ы 
в этом н е м а л а я . 

Туганова — мастер-юве
лир. Ю в е л и р в п р я м о м 
смысле слова. Приборы, 
которые она изготовляет 
д л я лабораторий, требуют 
большой точности и уме

т ы в а т ь ее к нам, то были 
удивлены: у нас она у ж е 
действовала. Сами внесли 
кое-какие изменения . И 
теперь все в полном по
рядке . 

Идут последние приго
товления . В будке управ
л е н и я наводят последний 
блеск электрослесарь по 
автоматике Николай Са
винов и а п п а р а т ч и к Раис 
Гафаров, м о н т а ж н и к и из 
подрядной организации. 

В большом зале около 
готового к работе ком
прессора тоже люди. На 
фоне этой громады, по
крытой , к а к снегом, белой 
изоляционной шапкой, 
ф и г у р к и людей издали 
к а ж у т с я совсем маленьки
ми. 

Склонились головы над 
разобранными деталями 
основных агрегатов. 

Последняя ревизия. 
Скоро пуск. 

Г. ТИХОНОВ. 

ния . И ни разу готовый 
прибор не вернулся на пе
ределку. 

«Вот у ж истинно про 
нее сказано в русской по
словице: «Дело человеком 
славится», — говорят ра
ботники водной лаборато
рии Ц З Л о Т а м а р е Ива
новне. 

— Д л я определения со
д е р ж а н и я фенолов в воде 
заводокого п р у д а нам 

н у ж н ы очень точные при
боры. Небольшое увеличе
ние этого яда в воде гро
зит гибелью ж и в ы м оби
тателям реки Урал. Ког
да нет приборов, м ы не 
м о ж е м работать, не мо
ж е м своевременно контро
лировать чистоту воды и 
оповещать цехи о воз
м о ж н ы х н а р у ш е н и я х в 
содержании сбросов. Та
мара Ивановна идет нам 
навстречу. Изготовляет 
новые приборы, ремонти
рует старые. Если з а к а з 

Недавно на металлурги
ческом заводе «Задорож-
сталь» работала Всесоюз
ная школа по организации 
социалистического сорев
нования на предприятиях 
черной металлургии. 

Основная задача этой 
школы — изучение про
грессивных форм и мето
дов организации соцсорев
нования за повышение 
качества выпускаемой про
дукции и своевременное 
выполнение заказов на пе
редовых предприятиях от
расли. 

Министерство черной ме
таллургии СССР и ЦК 
профсоюза рабочих метал
лургической промышленно
сти уже осуществили ряд 
мер, направленных на 
дальнейшее улучшение ор
ганизации социалистиче
ского соревнования. Разра
ботаны, например, условия 
Всесоюзного соцсоревнова
ния рабочих ведущих про
фессий, к о л л е к т и в о в 
бригад, цехов, предприя
тий, в которых главным 
является решение вопросов 
улучшения качества про
дукции, поставки ее по за
казам, экономии матери
альных средств. Разработа
ны т а к ж е условия соц
соревнования между кол
лективами металлургиче
ских агрегатов и Комсо
мольске - молодежных 
бригад; утверждены ре
комендации для даль
нейшего улучшения ор
ганизации соревнования 
и т. д. Эти мероприятия, 
несомненно, способствова
ли выполнению принятых 
соцобязательств на пред
приятиях отрасли. 

Однако, как отмечали 
докладчики в своих вы
ступлениях, на некоторых 
предприятиях черной ме
таллургии в организации 
соревнования за повыше
ние качества продукции и 
улучшение поставок ее по 
заказам имеется ряд су
щественных недостатков. 
Не всегда выполняются 
требования государствен
ного стандарта и техниче
ских условий выпуска про
дукции, велики потери от 
брака. Поэтому заслужива
ет особого внимания опыт 

выполнен р а н ь ш е време
ни, позвонит, мол, забери
те, а то и сама принесет 
прибор. 

Р а з был такой случай. 
Не завезли н а м со склада 
круглодонные колбы. А 
работа без них стоит. Та
мара Ивановна в з я л а с ь 
делать из плоскодонных 
колб круглодонные. Никто 
ее не просил и не застав
лял . В з я л а с ь сама, видит, 

что работа не идет. Сдела
л а все добросовестно и 
быстро. Если бы не Тама
р а Ивановна Туганова, не 
знали бы что и делать , — 
серьезно говорят исследо
ватели. — Побольше бы 
таких людей. 

Р а н ь ш е другой стекло
дув делал приборы д л я 
лаборатории. Но в срок за
к а з ы выполнить не мог. 
Это и не удивительно. 
Главное в исполнении 
приборов — точность. А у 
стеклодува один измери
т е л ь н ы й инструмент — 

металлургического завода 
«Запорожсталь» в органи
зации соревнования за до
срочное выполнение плана 
1973 года, повышение ка
чества продукции и свое
временное выполнение за
казов. 

Основой соревнования 
являются принимаемые ра
бочими, ИТР и служащи
ми индивидуальные и кол
лективные обязательства, 
охватывающие широкий 
круг деятельности: произ
водство, повышение техни
ческих и экономических 
знаний, обмен передовым 
производственным опы
том и т. д. В период подго
товки обязательств руко
водство цеха совместно с 
профсоюзным комитетом 
мобилизуют трудящихся 
на изыскание резервов не
посредственно на рабочих 
местах, агрегатах, участ
ках, в цехах. Когда необ
ходимо, пересматриваются 
условия внутризаводского 
соревнования с учетом 
предложений трудящихся, 
направленных на улучше
ние качества продукции, 
увеличение ее выпуска за 
счет экономии материалов, 
выполнение заказов в 
установленные сроки я т. д. 

Заслуживает внимания 
и организованное на «За
порожстали» соревнование 
за присвоение почетного 
звания «Бригада высоко
качественного труда», ито
ги которого подводятся 
ежемесячно. 

За выдающиеся успехи 
в решении задач техниче
ского прогресса, в совер
шенствовании технологии, 
механизации и автоматиза
ции производственных про
цессов и т. п. передовым 
коллективам, инженерно-
техническим работникам я 
рабочим один раз в год, ко 
Дню металлурга, присуж
дается звание «Лауреат 
запорожсталевской пре
мии». 

На заводе хорошо орга
низовано подведение ито
гов работы бригад, агрега
тов, цехов за сутки. Еже
дневно комиссия в соста
ве директора завода, сек
ретаря парткома, председа-

штангенциркуль . И то им 
пользуются , только когда 
стекло остынет. А когда 
оно расплавленное и мяг
кое, тут стеклодуву м о ж е т 
помочь только его соб
ственный глазомер. 

В чем ж е секрет мастер
ства Тугановой? Т а м а р а 
Ивановна любит свою ра
боту, за десять лет она ос
воила почти все операции 
на участке . Б ы л о время , 

работала Т а м а р а Иванов
на стекловаром, обтачива
ла готовые изделия , прев
р а щ а л а простое стекло в 
матовое. Но больше всего 
п р и ш л а с ь по д у ш е Туга-
новой работа на газовой 
горелке, где из-под рук 
человека выходят слож
ные и удивительные при
боры. 

Изготовлять приборы 
совсем нелегкое занятие . 
Одно дело из года в год 
ш т а м п о в а т ь одно изделие, 
а тут с к а ж д ы м новым 
прибором приходит что-то 

теля завкома профсоюза, 
секретаря ВЛКСМ, работ
ников планового и произ
водственного отделов опре
деляет лучший коллектив, 
после чего директор завода 
по селекторной связи на
зывает его. 

Главными показателями, 
по которым определяются 
победители, являются : на
ибольшее перевыполнение 
суточного плана по произ
водству и реализации про
дукции в заданном сор га-
менте, больший выход про
дукции первого сорта, наи
меньшие потери от брака. 

Широкое распростране
ние на «Запорожстали» по
лучила инициатива наше
го сталевара Ю. С. Карта-
шова и сталевара этого за
вода, заслуженного метал
лурга УССР Е. П. Проску
рина, призвавшего эконо
мить рабочее время на 
каждой технологической 
операции; а т а к ж е иници
атива бригады сталевара, 
Героя Социалистического 
Труда И. А. Каелы, рабо
тающей под девизом: 
«Опыт лучших сталеваров 
— каждому металлургу!». 

На заводе организованы 
школы передовых методов 
труда. Основное внимание 
в них уделяется изучению 
опыта работы передовых 
коллективов и рабочих ве
дущих профессий. Для ши
рокой информации трудя
щихся «Запорожстали» о 
передовых методах труда 
бригад и рабочих выпуска
ются специальные плака
ты. 

Представляет интерес 
опыт, приобретенный кол
лективом Кузнецкого ме
таллургического комбина
та в выполнении заказов. 
Трудящиеся этого пред
приятия выступили с ини
циативой развернуть со
циалистическое соревнова
ние за своевременное и ка
чественное выполнение за
казов, основанное на чет
кой, ритмичной работе 
каждого агрегата, брига
ды, участка, цеха. Разрабо
таны условия соревнова
ния за выполнение каж
дым коллективом недель
ных и месячных графиков 

особенное, отличающее его 
от другого. Подолгу сидит 
Тамара Ивановна с к а ж 
д ы м очередным заказом. 
Досконально разберет чер
т е ж и не начнет работу, 
пока все себе не уяснит. 

— Работаю у ж е десять 
лет и все в р е м я учусь — 
го в о р и т Туганова, — 
учусь новым ф о р м а м ра
боты, учусь экономить 

сырье, учусь качеству вы
полнения заказов . Учусь 
сама и учу других. 

Учеников у Т а м а р ы 
И в а н о в н ы много, и к а ж д о 
му старается передать она 
все свое мастерство. 

« К а ж д ы й стеклодув мо
ж е т сделать одну работу 
по-разному, но делайте ее 
так , чтобы никто не помя
нул вас недобрым словом», 
— любит повторять Тама
ра Ивановна . Перед уче
н и к а м и живой пример. 
Многие лаборатории ста-

отгрузки продукции. 
Руководствуясь рекомен

дациями указанной шко
лы, составленными с уче
том опыта передовых пред
приятий черной металлур
гии, хотелось бы внести на
сколько предложений, ко
торые, по-моему, могли бы 
улучшить на нашем ком
бинате организацию соц
соревнования за повыше
ние качества выпускаемой 
продукции и своевремен
ное выполнение заказов. 
Во-первых, учитывая опыт 
«Запорожстали» и Кузнец
кого металлургического 
комбината, нужно разра
ботать условия соцсорев
нования за повышение ка
чества продукции среди 
коллективов, например, 
коксовых батарей, марте
новских печей, прокатных 
станов и т. д., разработать 
условия соревнования меж
ду бригадами за звание 
«Бригада высококачествен
ного труда». Следует со
здать штаб по подведению 
ежедневных итогов сорев
нования среди коллекти
вов цехов. 

Во-вторых, с целью ши
рокой пропаганды опыта 
передовых бригад и рабо
чих ведущих профессий 
организовать выпуск худо
жественно оформленных 
плакатов. 

В-третьих, пересмотреть 
условия внутрикомбинат-
ского соцсоревнования, 
учитывая при этом преж
де всего выполнение плана 
производства по заказам, 
рост производительности 
труда, количество продук
ции высокого качества. В 
соответствии с этими пока
зателями и определять 
суммы материального воз
награждения за успехи в 
соцсоревновании. 

Д л я ежедневной инфор
мации трудящихся комби
ната о достижениях пере
довых коллективов, в наи
более людных местах (пер
вая, пятая, шестая проход
ные комбината, площадь 
«Комсомольская») устано
вить специальные стенды. 

А. СЕМЕНОВ, 
начальник сектора соц
соревнования ОНОТиЗ. 

раются дать з а к а з ы 
именно Тугановой. Спе
циально п р и е з ж а ю т из 
других городов, бывает, 
ж д у т выхода мастера из 
отпуска. Не это ли настоя
щ а я , х о р о ш а я слава рабо
чего человека? 

— В н а ш е м небольшом 
коллективе , — рассказы
вает старший мастер сте
кольного участка Иван 
Иванович Чуманский , — 
Т а м а р а И в а н о в н а ведет 
большую общественную 
работу. На п р о т я ж е н и и 
многих лет она — бес
сменный - страхделегат . 
Следит за положением 
дел на участке . Активно 
выступает на н а ш и х про
изводственных собраниях. 
К ее словам прислушива
ются товарищи по работе. 
Она д л я них большой ав
торитет. 

В поступках Т а м а р ы 
И в а н о в н ы , в ее отношении 
к л ю д я м , к своему делу 
п р о я в л я ю т с я ее основные 
черты: отзывчивость , доб
рота, ж е л а н и е * помочь че
ловеку. Вот отсюда идут 
все успехи Тугановой. 

А. ПОДОЛЬСКИЙ. 

В ПЕРВЫЕ ДНИ 
В конце сентября я в первые четверо суток октяб

ря, которые считаются наиболее напряженными, осо
бенно уверенно работали коллективы первого, второго 
коксовых цехов и цеха улавливания № 2. 

В первом коксовом цехе нужно отметать первую 
бригаду третьего блока, где мастером А. А. Карлушин. 
Эгот коллектив и в первые дни октября не снижает 
темпа. А в коллективе второй бригады на 13-й и 14-й 
батареях второго коксового цеха, где мастером Б. В. 
Сухорукое, заметна работа машиниста коксовыталки
вателя В. В. Чуприна, машиниста загрузочного ваго
на В. В. Цвях, машиниста двересъемной машины 
Б. Я. Пышияа и дверев>го К. П. Колесниченко. Бла
годаря их слаженным действиям удалось достигнуть 
высоких показателей в работе. А. КУТИЩЕВ, 

главный бухгалтер КХП. 

СЛАВА РАБОЧЕГО ЧЕЛОВЕКА 


