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План учебы председателей 
групп народного контроля 

цехов и служб комбината 
на 1970—1971 учебный год 

20 октября 1970 года 
Лекция «Система и правовые основы организа

ции и деятельности органов народного контроля». 
• (Председатель Левобережного районного комитета 
народного контроля Ф. И. Афанасьев). 

Семинар: опыт работы групп и постов народно
го контроля третьего листопрокатного и второго 
мартеновского цехов. 

17 ноября 1970 года 
Лекция «Контроль за выполнением мероприятий 

по повышению производительности труда. (На
чальник ОНОТиЗ комбината Н. М. Лаптев). 

Семинар: опыт работы групп и постов народного 
контроля первого листопрокатного и доменного 
цехов. 

22 декабря 1970 года 
Лекция «Пути экономии электрической, тепло

вой энергии и топлива на комбинате. Задачи групп 
и постов--НК по контролю за их использованием». 
(Главный энергетик комбината А. С. Лысое) . 

Семинар: опыт работы групп народного контро
ля сортопрокатного и третьего мартеновского це
хов по вопросу повышения t производительности 
труда. 

19 января 1971 года 
Лекция: «Выполнение заказов по каждому цеху 

и участку — первоочередная государственная за
дача. Задачи групп НК по контролю за выполне
нием заказов». (Начальник производственного от
дела комбината М. Ф. Кочяев). 

Семинар: опыт работы групп и постов народно
го контроля листопрокатного и первого мартенов
ского цехов. 

16 феврали 1971 года / 
Лекция: «Группы народного контроля — боевые 

помощники парторганизации. Сила народного кон
троля в партийном руководстве». (Секретарь парт
кома комбината П. С. Грищенко). 

Семинар: опыт работы групп и постов народно
го контроля пятого листопрокатного и основного 
механического цехов. 

23 марта 1971 года 
Лекция: «Итоги экономической деятельности 

комбината в 1970 году и задания на 1971 год. За
дачи групп и постов НК по контролю за экономи
ческой работой цеХов и участков», (Зам. директо
ра комбината по экономике Л. П. Иовик). 

Семинар: опыт работы групп и постов народно
го контроля четвертого листопрокатного и прово-
лоч но-штр'И псового цехов. 

20 апреля 1971 года 
Лекция: «Контроль за ликвидацией перепростоев 

железнодорожных вагонов — важная задача на
родных контролеров». (Зам. директора комбината 

*по транспорту М. А. Марфия) . 
Семинар: опыт работы групп и постов народного 

контроля первого копрового цеха и коксохимиче
ского производства по вопросу уменьшения про
стоев вагонов. 

18 мая 1971 года 
Лекция: «Технический прогресс — главное усло

вие дальнейшего повышения эффективности произ
водства. Задачи групп и постов НК по контролю 
за своевременным выполнением технических меро
приятий». (Главный инженер комбината Д . П. 
Галкин). 

Семинар: о работе групп и постов народного 
контроля цехов комбината. (Председатель группы 
народного контроля комбината А. В. Кузнецов). 

Темы занятий в школах 
народных контролеров 

комбината на 1970—1971 год 
Положение об органах народного контроля. 
Система, правовые основы организации и дея

тельности органов народного контроля. 
(IV квартал 1970 года). 

Задачи групп и постов народного контроля в 
ускорении технического прогресса — главного ус
ловия дальнейшего повышения эффективности про
изводства. 

(I квартал 1971 года). 

Контроль за соблюдением государственной и 
производственной дисциплины, режимом экономии 
и сохранностью социалистической собственности. 

(II квартал 1971 года). 

Контроль за обеспечением постоянного роста 
производительности труда как важного условия 
дальнейшего развития народного хозяйства. 

(III квартал 1971 года) . 

Успешно несет тру
довую вахту в честь 
XXIV съезда КПСС 
коллектив второго цеха 
улавливания коксохи
мического производи 
ства, ежемесячно пере
выполняя производ
ственные задания и 
выдавая продукцию 
высокого качества. 

НА СНИМКЕ: один 
из передовиков пред
съездовского соревнова
ния аппаратчик Влади
мир Яковлевич Д А Й -
БОВ. 
Фото Н. Нестеренко. 

Если собирается вне
очередное партийное бю
ро, значит, есть дело, тре
бующее срочного вмеша
тельства, не терпящее от
лагательств. В цехе кон
трольно - измерительных 
приборов и автоматики 
на протяжении послед
них лет в какой-то степе
ни «виновником» таких 
заседаний является элек
трослесарь Павел Ива
нович Лыжин. 

Если спросить Лыжина, 
что было содержанием 
его партийной деятель
ности за пять лет пребы
вания в рядах КПСС, то 
вразумительный ответ 
услышать навряд бы уда
лось. Что бы мог он от
ветить, если парторгани
зация постоянно «нянчит
ся» с ним, убеждает, вос
питывает. Челозек, кото
рому должно быть при
суще чувстзо ответствен
ности за высокое звание 
коммуниста, повышенная 
требовательность к себе 
и дисциплинированность, 
не является примером 
выполнения партийного 
долга. 

У каждого коммуниста 

О т в е т с т в е н н о с т ь 

за высокое звание 
должно быть особое чув
ство, называемое партий
ной совестью, и перед 
ней, бескомпромиссным и 
строгим судьей, он обя
зан держать ответ за 
свои поступки и дела.. 

Д а е т ли отчет своим 
поступкам перед партий
ной совестью коммунист 
П. И. Лыжин? 

Было это два года на
зад. Павел Иванович за
кончил школу мастеров. 
И сразу затребовал у 
руководства цеха высший 
разряд. Но высокую ква
лификацию нужно за
служить делами. А Лы
жин не заслужил. И, 
естественно, начальник 
цеха Георгий Геннадье
вич Пиотрковский, посо
ветовавшись с мастером 
участка, отказал ему в 
повышении разряда. Вме
сто мобилизации своих 

сил, старания и умения 
для достижения цели, 
коммунист встал в позу 
обиженного и обделенно
го. Он решил относиться 
ко всему безразлично, 
апатично. Зачем ему пла
тить партийные взносы? 
Он не стал платить пар
тийные в з н о с ы , пе
рестал посещать занятия 
в начальной политшколе. 

— Хватит, вы же ком
мунист, —> сказали ему 
на внеочередном партий
ном бюро. — Каждый 
свой поступок вы долж
ны оценивать по-партий
ному. Вы обязаны как 
зеницу ока беречь честь 
н достоинство партии, 
укреплять ее авторитет. 

Лыжин обещал товари
щам изменить свое отно
шение ко всему.' 

Вскоре избрали Лыжи
на профгрупоргом брига

ды. Но была у него еще 
одна болезненная сла
бость .— злоупотребление 
спиртным. О д н а ж д ы 
он п о п а л в меди
цинский вытрезвитель. 
Опять «ЧП». Опять вне
очередное партийное бю
ро рассматривает персо
нальное дело коммуниста 
П. И. Лыжина. Строгие, 
осуждающие слова ком
мунистов цеха. Строгий 
выговор с занесением в 
учетную карточку... 

Надо исправляться, на
до реабилитировать себя. 
Но Лыжин не дума'ет о 
своем авторитете. Обя
занности профгрупорга 
теперь выполняет другой 
человек. 

Трудно поверить, что 
«героем» этой истории 
является коммунист с 
пятилетним стажем. До 
вступления в партию у 
П. И. Лыжина были не
достатки. Спрашивается, 
всегда ли принципиаль
ным и требовательным 
бывает партийное бюро, 
коммунисты цеха при 
приеме в партию? 

С. РУХМАЛЕВ. 

ЦЕХОВОЙ УЧАСТОК МЕХАНИЗАЦИИ Д Е Л О 
Не секрет, что на на

шем комбинате, с его до
вольно высоким уровнем 
механизации и автомати
зации производственных 
процессов, все еще вели
ка доля ручного труда. А 
жизнь все настойчивее 
требует если не полной 
ликвидации, то во всяком 
случае резкого сокраще
ния доли мускульной ра
боты при проведении мно
гих технологических опе
раций, -выполнение кото
рых пока еще остается 
уделом рук человека. И 
потому во многих цехах 
уже сейчас всерьез заду
мываются над проблема
ми механизации и авто-
•матизации производства, 
ищут пути улучшения ра
боты в этом направлении. 

И поиск приводит к на
ходкам, к новым формам 
работы, способствующим 
прогрессу в деле ликви
дации ручного труда. В 
некоторых цехах решили 
пойти по пути создания 

небольших групп и уча
стков ' механизации. В 
кроватном цехе подобная 
группа начала функцио
нировать с января этого 
года. Несмотря на срав
нительно небольшой срок 
своего существования, 
она с д е л а л а немало по
лезного для цеха. На ее 
счету у ж е три пневмати
ческих станка собствен
ной конструкции. 

Д в а из1 них предназна
чены для притупления за
усениц в деталях кроват
ных спинок. Раньше, на
пример, заусеницы, полу
чающиеся при просверли
вании отверстий в так 
называемых поперечках, 
снимались поодиночке, 
поочередно на сверлиль
ном станке. Сейчас с по
мощью нескольких пуан
сонов одновременно при
тупляется несколько за
усениц, точнее, сразу все. 

Третий станок находит
ся в стадии испытания. 
Он предназначается для 

набивки дуг на спинки 
кроватей. Пока дуги со
единяют со спинками 
вручную, с помощью мо
лотка. При этом прихо
дится проделывать не
сколько операций. Теперь 
предполагается измене
ние технологии, чтобы, 
используя сконструиро
ванный «механизатора
ми» станок, можно было 
с помощью сжатого воз
духа напрессовывать ду
ги н а спинки, так сказать, 
за один прием и без при
менения физической си
лы. Вполне понятно, что 
это будет способствовать 
повышению производи
тельности труда. 

Сейчас в механической 
мастерской стоит четвер
тый станок-автомат для 
одновременной обработки 
концов деталей кроватей 
— штакетника и попереч-
ки, — которые в настоя
щее время обрабатывают
ся поочередно с одного 
и другого конца. Впро

чем, возможно, это будет 
не автомат, а полуавто
мат. Нет пока уверенно
сти в качестве выполне
ния операций с помощью 
этого стайка, потребует
ся еще, видимо, доработ
ка конструкции. Но уже 
сейчас можно предпола
гать, что производитель
ность труда на тех опера
циях, в проведении кото
рых он будет «участво
вать», должна повысить
ся примерно в два раза. 

Словом, отдача от 
группы механизации есть. 
Однако не стоит преуве
личивать достигнутые ею 
успехи. Будь у группы 
лучшие условия деятель
ности, она могла бы сде
лать в несколько раз 
больше. Кстати, и само 
понятие «группа» может 
быть принято в данном 
случае д5вольно условно. 
Состав «механизаторов» 
то и дело подвергался из
менениям. Больше того, 
бригадир Георгий Ивано-


