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Читайте в номере: 
«Среди предприятий черной металлургии Магнито­

горский комбинат назван первым в списке коллекти­
вов, допустивших рост уровня производственного трав­
матизма». 

«Чрезвычайное п о л о ж е н и е никто не о т м е ­
нял» •— 1 стр. 

«Я работаю на 9-бис электриком, и будучи редак­
торам цеховой газеты «Кокс» сделал попытки вынести 
на обсуждение нашей газеты, тему, поднятую И. До-
'.рошенковым, но получил категорический отказ : Нас 
«задушат» контролеры. С одной стороны гласность, с 
другой — оглядка». 

«О контролерах , п р и б о р а х и н а б о л е в ш е м » 
•—2-—3 стр. 

«Благодаря их действиям был задержан и изобли­
чен в»совершении опасного преступления ранее суди­
мый 'Ковальчук» . 

«Смелый поступок» — 4 стр. 

Есть 
задание 
двух лет 
пятилетки! 

Бригада № 1 с у ш и л ь -
н о - п р е с с о в о г о участка 
о г н е у п о р н о г о п р о и з ­
водства , к о т о р о й р у к о ­
водит м а с т е р Аг ­
л я м Назипоанч Саяпов 
( п р о ф о р г В л а д и м и р 
П е т р о в и ч Писарев) за­
кончила в ы п о л н е н и е 
плана двух лет двенад­
цатой пятилетки , В счет 
б у д у щ е г о г о д а этот 
коллектив у ж е выдал 
237 т о н н ш а м о т н ы х 
и з д е л и й . 

Успех коллектива опреде-' 
ляет умелая, грамотная 
работа его руководителя. 

Аглям Назипович Сая­
нов в огнеупорном произ­
водстве давно. Это один 
из самых опытных и от­
ветственных руководите­
лей бригадных коллекти­
вов. 

Первого января 1988 го­
да А. Н. Саяпову испол­
нится 60 лет. Несмотря на 
свой предпенсионный воз­
раст в работе он даст форы 
б?лее молодым и энергич­
ным. Д а ж е в самые труд-
кию для цеха смены и дни 
коллектив первой бригады 
у-пешно справляется с пла­
ном. А дело в том, что уме­
ет Аглям Назипович пра­
вильно расставить людей и 
четко организовать их ра­
боту. 

Опыт бригадира Саяпо-
ва в огнеупорном произ­
водстве обобщался и изу­
чался, но пока соперников 
в работе у бригады нет. В 
отом году стабилизирова­
лась и начала из -.месяца в 
месяц перевыполнять зада­
ния еще одна бригада — 
третья. Руководит ею мо-
я^дой бригадир В. В. Мазе-
ев. В успехах третьей бри­
гады явно просматривает­
ся стиль работы Саяпова. 

Это доказывает: если мы 
хотим добиться устойчиво-' 
г- успеха во всех коллек­
тивах, надо распространять 
опыт А. Саяпова и дальше. 
Известно: опыт ценен пов­
торением, 

Безусловно, даже самый 
j молый руководитель не су* 
Р ал бы один добиться ус» 
ггеха в коллективной рабо­
те. Так и А. Н. Саяпов. В 
организации труда, в рас­
становке кадров он опира­
ется на своих добросовест­
ных помощников, таких, 
как прессовщики А. В. Чу-
с лглякин, Г. М. Снитков, 
В. А. Бугаенко, Н. X. Гу­
щин, садчики Н. П. Хай-
иацкая , Л. В. Зуева, В. Г. 
Гуляк , Г. В. К и р ж а ц к а я и 
д: угие. 

В. СОЛОВЬЕВ, 
начальник БОТиЗ огне­
упорного производства. 

Д О Б Л Е С Т Ь 

идущих" 
В П Е Р Е Д И 

Коллектив первого кисло­
родно-компрессорного цеха 
успешно несет трудовую вахту 
второго года пятилетки. Эко­
номя эиергоресурсы, выдавая 
сверхплановый кислород высо­
кого качества, труженики це­
ха помогают смежникам вы­
давать дополнительную про­
дукцию. 

В числе передовиков социа­
листического соревнования на­
зывают аппаратчика Юрия 
Владимировича ЮЩУКА 'и 
старшего машиниста участка 
первых турбин Владимира 
Ивановича ОРЕШКИНА. 

Бригада, в которцй они тру­
дится, признана победителем 
предоктябрьского социали­
стического соревнования. 

Фото Н. Неетеренко. 

З А БЕЗ О П А С Н Ы F1 Т Р У Д 

В. нынешнем году не про­
ходит и месяца, . чтобы в 
каком-либо из цехов не бы­
ло случая тяжелого произ­
водственного травматизма, 
а то й нескольких сразу.. 
Пятнадцать человек погиб­
ли. Среди предприятий чер­
ной металлургии Магнито­
горский комбинат назван 
первым в списке коллекти­
вов, допустивших рост уро­
вня производственного 
травматизма. . 

19 ноября вышло очеред-. 
ное, 186-е по счету, инфор­
мационное письмо отдела ' 
охраны труда и техники 
безопасности, в котором с 
неумолимой конкретностью 
один за другим, перечисле 1 

ны случаи тяжелого трав­
матизма только за прошед­
шие дни ноября. * 

Так, 5 ноября тяжелую 
травму левой ноги получи­
ла мельник цеха эмалиро­
ванной посуды Стриженок. 
16 ноября травмировался 
электромонтер листопро­
катного цеха M l Белого'р-
цев. 17 ноября на комбина­
те случились сразу две про­
изводственные трагедии. 
Тяжелую травму брюшной 
полости получил бригадир 
слесарей доменного цеха 
Сорокин. Через сутки после 
получения множественных 
травм в области таза скон­
чался в больнице сталевар 
второго мартеновского цеха 
Николаев. 19 ноября — оче­
редная т я ж е л а я травма. 
Пострадал оператор листо­
прокатного цеха М 7 Гл,у-
боковский. 

Две из названных траге­
дий произошли по неосто­
рожности самих травмиро­
ванных, из-за пренебреже­
ния ими элементарными 
правилами техники безо­
пасности. Остальные — из-
за того, что руководители-
цехов, инженерно-техниче­
ские работники не уделяли 

ЧРЕЗВЫЧАЙНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ 
НИКТО НЕ О Т М Е Н Я Л 

самого пристального вни­
мания главной своей зада­
че — организации безопас­
ного „труда подчиненных. 

Есть и еще одна причина, 
которая, пусть не так яр­
ко, но заметно проявляется 
во всех случаях : безразли­
чие, равнодушие окружаю­
щих людей, на глазах ко­
торых изо дня в день нару­
шаются правила техники 
безопасности их' товарища­
ми по работе. 

В июне на комбинате бы­
ло объявлено чрезвычайное 
положение но производст­
венному травматизму с тя­
желым исходом. Такого 
еще никогда не было в ис­
тории предприятия. И в 
первые месяц—полтора на 
ноги были подняты бук­
вально все службы, приве­
дены в действие все воз­
можные рычаги, стали ис­
пользоваться все средства 
для сокращения числа 
травм. Результат не замед­
лил сказаться : волна трав­
матизма стала ниже. 

Никто не отменял на 
комбинате чрезвычайного 
положения. Но по непонят­
ной причине так активно 
начавшаяся профилактиче­
ская, индивидуально-воспи­
тательная работа стала не­
заметно стихать. И снова — 
волна травм, новые* произ­
водственные трагедии. 

Горькая эта статистика 
не делает чести металлур­
гам. Общеизвестно, что ме­
таллургия — производство 
сложное и трудное, что обо­
рудование старое и требует 
обращения на «вы». Так 
откуда же, из чего выраста­
ют непростительные беспеч­
ность и неосторожность? 

Вспомните: почти на ка­
ждой проходной нас встре­
чает плакат, с которого де­
ти призывают: «Мамы и 
папы! Возвращайтесь до­
мой здоровыми!*. Правда, 

плакаты эти, наверное, дав-^ 
но уже пора обновить и за­
менить более яркими, как 
говорится, сильнее «бью­
щими» по нервам, трево­
жащими, настраивающими 
на бдительность. Но з т о т е -

• ма отдельного разговора. 
Главная причина создав­

шегося чрезвычайного поло­
жения : разучились в цехах 
вести работу с людьми/так, ' 
как это требуется. Сколько 
ни приходилось бывать на 
сменно-встречных собрани­
ях, традиционно начинаю­
щихся с вопросов охраны 
труда, заметно одно: бесе^ 
ды эти проводятся скорого­
воркой, наспех, «на бегу»; 
Понятно: за 30 минут надо 
«осветить» четыре, а то и-
пять вопросов. И все — на­
сущные. 

Нет и по-настоящему,же­
сткого спроса ни с руково­
дителей, . слабо занимаю­
щихся профилактикой трав- ' 
матизма, ни с самих Нару­
шителей. Лишь один при­
мер: во втором мартенов­
ском цехе за десять меся­
цев у нарушителей изъято 
150 талонов предупрежде­
ния. Из них наказаны мате­
риально только 20 человек. 
Остальные 130 отделались 
легким испугом: 

Формально, для отчетов 
Проводятся й большинстве 
цехов беседы и обучение на­
рушителей правилам , .бе­
зопасной работы. Забы­
ты не только старые, 
во многом оправдавшие се­
бя формы воспитательной 
работы с трудящимися, но 
не используются в полной 
мере и действующие сейчас 
положения об охране труда 
и технике безопасности. Это 
лишь малая часть причин. 

Следствие их — печаль­
ное, горькое, постыдное. 
Уровень травматизма по-
прежнему высок. 

В. МИНУЛЛННА. 

Мой город, 
мой завод • 
моя судьба 

194G год. Страна восстанавлива­
ла разрушенное войной . хозяйство. 
Пятилетний план предусматривал в 
первую очередь восстановление и 
дальнейшее развитие тяжелой про­
мышленности. Партия призывала : 
«Трудящиеся Советского Союза! Ши­
ре развертывайте социалистическое 
соревнование за выполнение и пере­
выполнение месячных и квартальных 
кланов». 

Дать как можно больше металла 
Родине для восстановления и раз­
вития народного хозяйства, досроч­
но выполнить план первого года по­
слевоенной пятилетки — таковы бы­
ли стремления каждого- металлурга 
Магнитки. 

Среди сталеваров широко развер­
нулось соревнование за скоростные 
плавки. 

О В с е с о ю з н о м с о р е в н о в а н и и двух сталева­
р о в — м а г н и т о г о р ц а М . З и н у р о в а и м а р и у п о л ь -
ца Mi. К у ч е р и н а . 

О т У р а л а 
до У к р а и н ы 

В июле 1946 года сталевар мартеновского цеха № 1 
Мухамед Зинуров, узнав о доблестных делах прослав­
ленного мастера скоростного сталеварения Мариуполь­
ского завода «Азовсталь» Михаила Кучерина, вызвал* 
его на соревнование, которое получило широкую из­
вестность : о нем передавали по радио, рассказывали 
в центральных газетах. 

Из письма М. Кучерина от 13 ноября 1946 года. 
«В ночь на 8 апреля 1946 г. я сварил плавку стали 

весом в 76,5 тонны за 7 час. 55 мин. По норме я дол­
жен был варить ее 10 часов 42 мин. Это был мой пер* 
вый вклад в новую пятилетку. Теперь на .моем счету 
имеется свыше 1200 сверхплановых тонн с т а л и » . 

Повышение производства стали на нашем заводе до­
стигается за счет скоростных плавок И путем удлине* 
нйя кампании печи. Стойкость свода печи, на которой 
работаю, доведена до 348 плавок вместо 224 по нор­
ме». 

Письмо М, Зинурова от 16 июля 1946 г. 
«На днях я подвел итоги своей работы в первом по­

лугодии. Результаты оказались неплохие. Более 650 
тонн стали сварил я сверх полугодового задания , Бо-

(Окончание на 3 - й стр) . 

В Н И М А Н И Ю П Р О П А Г А Н Д И С Т О В 
25 ноября в Доме кадров (комната 4Ьб) с 17 до 19 

часов проводится очередная консультация по очеред­
ной теме изучаемого курса : «Ускорение социально-
экономического развития страны — стратегическая ли-, 
нйя КПСС». 

Консультацию дает начальник финансового "отдела 
комбината Т. П. Романовский. 

Кабинет политпросвещения парткома комбината. 


