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Ш К О Л А К О М М У Н И З М А 
Рассказываем о делегатах XXXI отчетно-выборной профсоюзной конференции 

Л ЮБОВЬ к металлу в 
крови у братьев По­

номаревых. Старший из них 
Владимир Михайлович — 
лауреат Государственной 
премии, сталевар 30-й мар­
теновской печи. Другой 
брат, Юрий Михайлович, 
работает в фасонно-литей­
ном цехе. Поэтому, когда 
Пономарев-младший уво­
лился из рядов Советской 
Армии, перед ним не стоя­
ло проблемы выбора про­
фессии. По семейной тради­
ции решил он стать метал­
лургом, а еще точнее—ста-
леваоом. «Сталь смелых и 

обеспечении рабочих гази­
рованной водой и чаем, осо­
бенно 4 на стыке амен. При 
активном содействии Бори­
са Михайловича были вы­
явлены и устранены причи­
ны нарушений питьевого 
режима. 

Забота о родном коллек­
тиве — это, пожалуй, са­
мое, большое проявление 
любви к своей работе, к 
товарищам. За это и ува­
жают Б. М. Пономарева в 
коллективе, за это вот уже 
на протяжении семи лет из­
бирают профоргом второй 
бригады. 

ПРИТЯЖЕНИЕ 
СТАЛИ 

сильных любит», — поучал 
младшего брата Юрий Ми-
хай л ович. 

А спустя семь лет, уже 
будучи сталеваром, Борис 
сам вызвал своего брата на 
соревнование. И хотя в этом 
трудовом соперничестве ли­
дером все-таки стал Поно-
м а р свиста рш и й, бри гад а 
Бориса одержала другую, не 
менее важную победу — 
над неуверенностью в своих 
силах и возможностях. 

— Своим первым настав­
ником на протяжении всего 
трудового пути считаю 
Анатолия Романова, — го­
ворит Б. М. Пономарев. — 
В первом мартеновском це­
хе он встретил меня в 1964 
году, преподал первый урок 
сталеварского мастерства. 

Борис Михайлович и сам 
проявляет неустанную за­
боту о молодежи, о начи­
нающих. 

— Сами понимаете, де­
лится он своими мыслями, 
— производство у нас боль­
шое. Новичок чувствует се­
бя неуверенно в этом ог­
ромном гудящем простран­
стве, того и гляди попадет 
под механизм. Приходится 
следить за к а ж д ы м его ша­
гом, предупреждать каждое 
движение. Поначалу ребят, 
конечно, пугают трудности. 
Бывает, уходит парень на 
службу в армию и заявля­
ет: «С меня хватит, боль­
ше сюда не приду». А спу­
стя два года все-таки воз­
вращается. Есть у металла 
особая притягательная си­
ла. 

Сделать так, чтобы моло­
дежь закрепилась в цехе, 
чтобы сталеварский коллек­
тив стал родной семьей — 
это только одна из многих 
забот профгрупорга брига­
ды Б. М. Пономарева. А 
сколько их еще? И больших, 
и малых. Прошедшим ле­
том случались перебои в 

Особенно удачным был 
для бригады Б. М. Понома­
рева прошедший сентябрь. 
Сверх плана было выдано 
1587 тонн стали. 

— Да, печь работает ста­
бильно, отмечу хотя бы тот 
факт, что енсесуточяо при­
рост производства металла 
по всем четырем бригадам 
составляет в среднем 50 ты­
сяч тонн, — говорит Б. М. 
Пономарев. — Конечно же, 
заслуга в этом всех труже­
ников бригады и каждого 
в отдельности. Четкое вы­
полнение графика, правиль­
ные приемы труда — все 
это способствует повыше­
нию производительности. И 
еще один немаловажный 
фактор — взаимозаменяе­
мость. Второй подручный 
Анатолий Драбез с успехом 
может заменить первого 
подручного. А мой первый 
помощник Владимир Попов 
настолько хорошо знает 
работу печи, что ему смело 
мон«но доверить агрегат. 

И еще одним секретом 
своего мастерства поделил­
ся Борис Михайлович: 

— В нашем деле самое 
главное — суметь организо­
вать себя, не суетиться, не 
расточать понапрасну си­
лы. И ребята твердо следу­
ют этому правилу. После 
смены у нас не валятся с 
ног. А Володя Попов после 
работы даже ходит на тре­
нировки. Он увлекается 
футболом и ручным мячом. 
А в общем-то никаких осо­
бенных секретов у нас нет, 
просто есть огромное жела­
ние трудиться хорошо. 

На этом наш разговор 
был закончен. Бориса Ми­
хайловича Пономарева, де­
легата XXXI профсоюзной 
конференции, ждали при­
вычные повседневные забо­
ты. 

Т. ТРУШНИКОВА. 

В а л е н т и н а Васильевна Забродская п р и ш л а в злентроре 
м о н т н ы й цех после о к о н ч а н и я Г П Т У № 41 в 1972 г о д у . За 
несколько лет работы э л е к т р о м о н т е р о м - о б м о т ч и к о м она 
выросла до в ы с о к о к в а л и ф и ц и р о в а н н о г о с п е ц и а л и с т а , ма­
стера своего дела. 

В. В. Забродская постоянно перевыполняет на 30 — 40 
процентов нормы в ы р а б о т к и . Передовая работница актив­
но участвует в о б щ е с т в е н н о й ж и з н и коллектива : является 
бессменным а г и т а т о р о м , членом п р о ф к о м а к о м б и н а т а , 
д е п у т а т о м городского Совета народных депутатов . 

В. В. Забродская и з б р а н а делегатом X X X I отчетно-вы­
б о р н о й п р о ф с о ю з н о й к о н ф е р е н ц и и к о м б и н а т а . 

На с н и м к е : В. В. З А Б Р О Д С К А Я . 

^ ф Ф' 
Коллентио цеха подготовки производства у с п е ш н о не-

се.т трудовую вахту первого года одиннадцатой пятилет­
к и . Здесь в числе передовиков производства называют 
имя Геннадия А н д р е е в и ч а Ф и л а т о в а . 

Геннадий Андреевич работает водителем а в т о м а ш и н ы . 
Он является у д а р н и к о м к о м м у н и с т и ч е с к о г о труда , неод­
н о к р а т н о выходил победителем соцсоревнования . К своей 
работе Г. А . Филатов относится вдумчиво, серьезно , по­
стоянно выполняет и перевыполняет нормы в ы р а б о т к и . 
«Если за рулем Г е н н а д и й А н д р е е в и ч , з н а ч и т все будет хо­
р о ш о » , — говорят о нем т о в а р и щ и п о б р и г а д е . 

К р о м е того , Г. А. Ф и л а т о в ведет о б щ е с т в е н н у ю работу , 
является п р о ф г р у п о р г о м б р и г а д ы . 

На с н и м к е : Г. А. Ф И Л А Т О В . 

Первый 
помощник 
мастера 

Коллектив коксового це­
ха № 2 среди других по­
слал делегатом на XXXI 
профсоюзную конференцию 
трудящихся комбината и 
старшую сортировщицу 
кокса, члена цехового ко­
митета профсоюза Вален­
тину Тимофеевну Пшенич­
никову. 

В цехе она работает уже 
восемь лет и за это время 
отлично освоила свое дело, 
овладела смежными про­
фессиями. 

В коллективе всем из­
вестна ее чуткость, доб­
рожелательность к това­
рищам по труду. 

— Наша Валентина Ти­
мофеевна не пройдет мимо, 
если заметит на участке 
что-то неладное. Если по­
мощь нужна — поможет, 
даст совет; сама не сможет 
— не постесняется руково­

дителей побеспокоить. Она 
требовательна к с е б е , а 
потому имеет право быть 
требовательной и к другим, 
независимо, что называет­
ся, от ранга. 

Валентина Тимофеевна 
своим инициативным тру­
дом, высокой ответствен­
ностью за порученное дело 
добилась почетного звания 
ударника коммунистиче­
ского труда, является пер-
вым помощником мастера 
коксовой сортировки, обес­
печивает бесперебойную 
работу механизмов и агре­
гатов тракта подачи ме­
таллургического кокса для 
доменных печей № 3, 4 
и 5. 

С особой чуткостью и 
теплом Валентина Тимофе­
евна относится к подра 
стающей смене. Ведет боль­
шую работу в комиссии по 
содействию семье и школе. 

Н. ЗАХАРОВ, 
председатель комите­

та профсоюза коксово­
го цеха № 2. 

Закалка 
на всю 
жизнь 

В грозном 1941 году на­
чал свой трудовой путь в 
фасонно-литейном цехе Ни­
колай Иванович Рачин-
ский. Работая на одном из 
самых трудных участков 
цеха — формовке, он еже­
месячно выполнял норму 
выработки на 125 —130 
процентов. 

Закалка военных лет 
осталась у Рачинского 
на всю жизнь . Он и се­
годня подает пример моло­
дым рабочим цеха в труде 
и общественной деятельно­
сти, являясь шефом-настав­
ником, передает свой бога­
тый опыт молодежи. 

Одним из первых в це­
хе Н. И. Рачинский был 
удостоен почетного ' зва­
ния «Ветеран Магнитки». 
Он является ударником 
коммунистического труда, 
награжден орденом Ле­
нина. 

На протяжении многих 
лет Николай Иванович из­
бирается профгрупоргом 
бригады и одновременно 
председателем ревизионной 
комиссии цехового коми­
тета профсоюза. 

Ветеран цеха принимал 
участие в работе многих 
профсоюзных конферен­
ций. И на этот раз ему 
оказана высокая честь — 
представлять коллектив 
цеха на XXXI профсоюз­
ной конференции комбина­
та. 

Л. ДЕМАКОВ, 
председатель проф­

союзного комитета ФЛЦ. 

Молодо— 
не зелено 

Любовь Николаевна 
Иванченко в нашем цехе 
работает совсем недавно. 
Она выпускница 1981 года 
ГПТУ № 19. По окончании 
училища пришла в меха­
ническую мастерскую 
ЦРМП № 2. И вот прошло 
всего несколько месяцев, а 
Люба уже неплохо освои­
ла токарный станок, подру­
жилась с коллективом. 

Сегодня она, ученица 
опытного токаря Валенти­
ны Яковлевны Чечетовой, 
систематически выполняет 
сменное задание на 125— 
130 процентов. Успела уже 
стать призером конкурса 
молодых токарей комби­
ната. И в общественной 
жизни она заметная фигу­
ра — избрана культорга-
низатором бригады. 

Е. КОЗОДАЕВ, 
старший мастер меха­
нической мастерской, 
председатель комите­

та профсоюза ЦРМП № 2. 

У звеньевого огнеупорщи-
ков ЦРМП № 1 Валерия 
Дмитриевича Панкратова 
коллектив небольшой — 
всего десять человек. Но уп­
равлять ими — тоже нуж­
но искусство: люди разные, 
были здесь и случайно по­
павшие в цех, были и труд­
ные, неуправляемые. 

С трудностями Панкра­
тов столкнулся в первые же 
дни своего бригадирства. 
Двое отказались работать. 
К а к повести себя в этой си­
туации начинающему звень­
евому? Можно было, конеч­
но, нажать , доложить по 
инстанциям, но Панкратов 
сделал вид, что тех двоих в 
коллективе не существует. 
Звено продолжало работать, 
Нерадивым ничего не оста­
валось делать, как присое­
диниться к работающим. 

Конечно, были случаи 

и потруднее, — говорит 
В. Д. Панкратов, — порой 
только мужского разговора 
было недостаточно, с неко­
торыми нарушителями тру­
довой дисциплины д а ж е 
приходилось расставаться. 

С горечью вспоминает 
Валерий Дмитриевич собы­
тия прошлого года, когда 
несмотря на все усилия 
коллектива не удалось 
спасти «заблудившегося» 
человека. 

Но сейчас звено, руково­
дит которым коммунист 
В. Д. Панкратов, на хоро­
шем счету. Это дружный, 
спаянный коллектив. Здесь 
трудятся добросовестные 
рабочие. Например, Ш. Фаз-
лыев. Он работает в цехе с 

1976 года, имеет самый вы­
сокий квалификационный 
разряд. Даже совсем недав­
но пришедший в цех Евге­
ний Новиков уже зареко­
мендовал себя как стара­
тельный работник. 

На 130 процентов выпол­
няют производственное за­
дание труженики бригады 
Панкратова. 

У огнеупорщиков нет уз­
кой специализации. Но все-
таки лучшие специалисты 
по футеревке разливочных 
ковшей работают в коллек­
тиве В. Д. Панкратова. Ог-
неупорщик — профессия 
трудная, она требует боль­
ших физических усилий, 
не говоря уже об опреде­
ленной смелости. Ну, к при­

меру, подчас им приходит­
ся делать кладку свода аг­
регата в рабочем состоянии. 

Председатель цехового 
комитета профсоюза Алек­
сей Иванович Ошкия так 
сказал о работе огнеупор­
щиков: «Нужно немалое 
мужество, чтобы работать 
в раскаленном чреве агре­
гата». Кроме опасности, это 
еще и большая ответствен­
ность. Ведь от того, на­
сколько добросовестны ог-
неупорщики, зависит рабо­
та сталеваров, их успех или 
неудача. Это хорошо пони­
мают рабочие звена В. Д. 
Панкратова. Проводить ре­
монты с хорошим качест­
вом, в короткий срок, с наи­
меньшими затратами огне­

упоров — таково правило 
этого коллектива. Неписан-
ному закону бригады бес­
прекословно подчиняются 
все — и молодежь и более 
опытные рабочие. 

— Коллектив н а ш е й 
бригады принял в этом го­
ду повышенные обязатель­
ства. Это и понятно. Кому 
не хочется преподнести тру­
довой подарок юбилею ком­
бината. И несмотря на не­
малые трудности мы, огне-
упорщики, постараемся оз­
наменовать эту дату удар­
ным трудом, — говорит 
звеньевой Валерий Дмит­
риевич Панкратов. 

За ударный труд В. Д. 
Панкратов награжден ме­

далью «За трудовое отли­
чие», он ударник коммуни­
стического труда, неодно­
кратный победитель социа­
листического соревнования. 

Хорошо оправляется Ва­
лерий Дмитриевич и с об­
щественными поручениями. 
Он является членом проф­
бюро бригады, с 1974 года 
— парторгом бригады. Не­
давно звено Валерия Дмит­
риевича пополнилось моло­
дыми рабочими. Останутся 
ли они верными профессии 
огнеупорщиков или, испу­
гавшись трудностей, пойдут 
искать дело полегче? Это 
во многом зависит и от са­
мого звеньевого. Не отпуг­
нуть ребят, оставить в их 
душах добрый след — об 
этом печется в о ж а к брига­
ды. 

Т. ГЕРАСИМОВА. 


