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ПЕРВЫЕ ДЕСЯТЬ ДНЕЙ 
За первую декаду янва­

ря агломератчики, коксо-
вики и доменщики комби­
ната произвели семь ты­
сяч девятьсот тонн агло­
мерата сверх плана, ты­

с я ч у восемьсот т о н н 
сверхпланового кокса и 
пять тысяч пятьсот тонн 
чугуна дополнительно к 
заданию десяти дней. 

Н е в полную силу ра­
ботали в первой д е к а д е 

года сталеплавильщики 
1-го и 2-го цехов. Тем 
эффектнее выглядит ре­
зультат работы коллек­
тива третьего мартенов­
ского цеха, который имел 
за это время на своеМ" 
счету две тысячи шесть---
сот тонн сверхплановой 
стали. Успех здесь до ­
стигнут прежде всего за 
счет грамотной работы 
печных бригад. В социа­
листическом соревнова­

нии коллектива делови­
тостью и расторопностью 
выделяются бригады ста­
леваров Горбунова, Ти-
щенко, Гулина, Шестаева, 
Крата, Зинченко, Муха-
метова и Кирьянова, ко­
торые обслуживают во­
семнадцатую и двадцать 
третью мартеновские пе­
чи. Эти коллективы име­
ли за десять рабочих су­
ток по четыреста тонн 
стали сверх плана. 

Труженики третьего 

мартеновского цеха на­
мерены и д а л ь ш е рабо ­
тать , не с н и ж а я темпов. 
Сейчас все помыслы ста­
л е в а р о в с в я з а н ы с пред­
стоящим съездом партии. 
Т р у ж е н и к и цеха в тече­
ние первой д е к а д ы обсу­
дили и приняли социали­
стические о б я з а т е л ь с т в а 
в честь этого з н а м е н а ­
тельного события . Ц е л ь 
— в ы д а т ь ко дню откры­
тия с ъ е з д а партии 30(Л 
тонн сверхплановой ста­
ли. 

В. КУМАЛИН. 

В числе лучших работников кроватного цеха называют 
полировщицу Антонину Георгиевну НИКИТИНУ. Пере­
довая работница ежедневно выполняет норму не менее 
чем на 150 процентов при высоком качестве продукции. 

К О Л Л Е К Т И В Н Ы Й Д О Г О В О Р 
Т Р У Д Я Щ И Х С Я И АДМИНИСТРАЦИИ КОМБИНАТА НА 1 9 7 1 ГОД 

Претворяя в жизнь решения XXIII съезда КПСС и 
постановление Центрального Комитета КПСС и Совета 
Министров СССР от 20 июля 1967 года «О мерах по 
обеспечению высоких темпов развития черной металлур­
гии в соответствии с Директивами XXIII съезда КПСС 
по пятилетнему плану развития народного хозяйства 
СССР на 1966—1970 годы», рабочие, инженеры", техники 
и служащие Магнитогорского металлургического комби-
вата на основе широко развернутого социалистического 
соревнования добились значительных успехов в выпол-
яеавв поставленных перед комбинатом задач. 

По сравненцю с 1965 годом в 1970 году на комбинате 
увеличилась выплавка чугуна на 30,5 процента, стали — 
на 14,1 процента, производство проката — на 15 про­
центов. Производительность труда за это время увели­
чилась на 26,2 процента, а заработная плата — на 21,2 
процента. В результате автоматизации и усовершен­
ствования технологических процессов повысилось каче­
ство выпускаемой продукции. 

В целях привлечения всех рабочих, инженерно-техни­
ческих работников и служащих к успешному выполне­
нию задач, поставленных народнохозяйственным планом 
на 1971 год, и повышения ответственности хозяйственных 

и профсоюзных организаций за улучшение материально-
бытового и культурного обслуживания трудящихся ком­
бината заключается коллективный договор на 1971 год 
между администрацией Магнитогорского ордена Леиина 
и ордена Трудового Красного Знамени металлургическо­
го комбината имени В. И. Ленина в лице директора ком­
бината с одной стороны и рабочими, инженерно-техни­
ческими работниками и служащими в лице профсоюз­
ного комитета комбината с другой стороны (печатается 
в сокращении). 

В дальнейшем стороны именуются «Администрация» и 
«Профсоюзный комитет». 

/. ВЫПОЛНЕНИЕ 
ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ПЛАНА 

И ОБЯЗАТЕЛЬСТВ 
Администрация'л Профсо-

юзный комитет обязуются 
обеспечить выполнение госу­
дарственного плана и социа­
листических обязательств на 
1971 год по производству и 
прибыли, реализации про­
дукции, повышению про­
изводительности труда, для 
чекгтлаалым направлением 
в деятельнбети комбината 
должно быть дальнейшее со­
вершенствование управлении 
производством, укрепление и 
расширение, хозяйственного 
расчета, разработка планов 
технического прогресса, для 
каждого агрегата, развитие ' 
социалистического соревно-J 
вания и движение за комму­
нистический труд, усилквие^ 
экономического, стимуларо?' 
вания во всех звеньях и про­
изводственных подразделе­
ниях комбината. 
• Администрация и Проф­

союзный комитет обязуются 
обеспечить опережающий 
рост производительности 
труда в сравнении с ростом 
заработной платы за счёт: 

механизации трудоемких 
и тяжелых работ, автомати­
зации производственных 
процессов, создания необхо­
димых условий для совме­
щения профессий; сокраще­
ния потерь рабочего време­
на и уплотнения рабочего 

дня; проведения мероприя­
тий, обеспечивающих успеш­
ное выполнение и перевы­
полнение норм выработки; 
широкого внедрения в це­
хах и службах комбината 
мероприятий по научной 
организации производства, 
труда и управления. 

Администрация обязуется: 
о с у щ е с т в и т ь 14 орга­

низационно-технических ме­
роприятий, в том числе: 
завершить работы но уста­
новке трехзонных зажига­
тельных горнов на аглофаб-
рике № 1, реконструиро­
вать и ввести в эксплуата­
цию коксовую батарею № 3 ; 
освоить технологию домен­
ной плавки на дутье, обо­
гащенном кислородом; ре­
конструировать три трехка-
нальных мартеновских печи 
на одноканальные, приоб­
рести и смонтировать пять 
завалочных машин грузо­
подъемностью 10 тонн в мар­
теновских цехах №№ 2 и З , 
ввести в эксплуатацию и 
освоить механизированную 
ЛИНИЮ уваковки пачек ли­
ста в пятом листопрокатном 
цехе; 

внедрить 25 планов НОТ, 
в том числе: в угольном от­
делении углеподготовитель-
ного цеха КХП, на участке 
аыбиами и отгруаки шлако­

вых скардовин доменного 
цеха, в разливочном проле­
те мартеновского цеха № 2 , 
на огневой резке негаба­
ритного металлолома па 
южном участке копрового 
цеха № 2, на нагреватель­
ных печах стана 1450 листо­
прокатного цеха № 1. -г 

Администрация обязуется 
создавать условия, способ­
ствующие широкому разви­
тию массового рабочего 
изобретательства и рациона­
лизации, оказывать техниче­
скую, помощь изобретателям 
и рационализаторам в их 
творческой деятельности; 
внедрить в 1971 году рацио­
нализаторские предложения 
и изобретения с получением 
годовой экономии в сумме 
9,5 мен. рублей. 

Профсоюзный комитет 
обязуется систематически 
проверять выполнение- и 
внедрение принятых адми-
страцией изобретений и ра­
ционализаторских предложе­
ний, помогать изобретате­
лям в оформлении автор­
ских прав, в получении уста­
новленного законом возна­
граждения, вовлекать в ря­
ды изобретателей и рацио­
нализаторов новых рабочих 
и служащих, доведя число 
актианых рационализаторов 
до 8 тысяч человек, регу­
лярно проводить конферен­
ции и собрания рационали­
заторов и изобретателей. 

Администрация обязуется 
осуществить в течение года 
следующий план подготовки 
и повышения квалификации 
рабочих и инженерно-техни­

ческих работников: 
подготовить 2250 новых 

рабочих, в том числе за 
счет производственного обу­
чения подростков и выпуск­
ников школ 300 человек в 
учебно - производственных 
мастерских; 

повысить квалификацию 
10 тысяч рабочих, в том 
числе обучить в школах 
передового опыта 2000 чело­
век; 

повысить технико-эконо­
мические знания у 1500 .ин­
женерно-технических работ­
ников комбината; 

охватить обучением без 
отрыва от производства в 
высших и средних учебных 
заведениях и; в школах ра­
бочей молодежи не менее 
5300 человек; 

обеспечить выпуск из ин­
ститутов — 175 человек,тех­
никумов — 200 человек, из 
1.1 классов школ рабочей 
молодежи. — 350 человек, 
из школы мастеров — 200 
человек. 

Администрация обязуется 
работникам комбината, обу­
чающимся в учебных заве­
дениях без отрыва от. про­
изводства, создавать усло­
вия труда, обеспечивающие 
успешное совмещение рабо­
ты с учебой, предоставлять 
им установленные законом 
дополнительные отпуска с 
сохранением заработной пла­
ты для сдачи зачетов и эк­
заменов, а также для под­
готовки и защиты диплом­
ных работ (проектов), сво­
бодные от работы дни для 
подготовки к занятиям с со­

хранением и без сохране­
ния заработной платы. 

Профсоюзный к о м и т е т 
обязуется: 

принимать а к г и в н с*е 
участие в организации школ 
по изучению передовых ме­
тодов труда и курсов повы­
шения квалификации и об­
щеобразовательного уровня; 

принимать действенные 
меры, обеспечивающие акку­
ратное посещение рабочими 
и служащими занятий на 
курсах, в школах и других 
учебных заведениях; 

установить контроль' за 
выполнением плана повыше­
ния общеобразовательного, 
технического и экономиче­
ского уровня знаний работ­
ников комбината. 

Администрация и Проф­
союзный комитет обязуются 
всемерно развивать социа­
листическое соревнование и 
движение за коммунистиче­
ский труд, за досрочное вы­
полнение плана и обяза­
тельств, принятых на 1971 
год каждым цехом, агрега­
том, бригадой в установлен­
ной номенклатуре и сорта­
менте, за улучшение ис­
пользования всех промыш­
ленных фондов, ликвидацию 
потерь, снижение простоев, 
дальнейшее повышение про­
изводительности труда, вне­
дрение новой техники и пе-

#редовой технологи*, даль­
нейшее повышение- качества 
продукции на всех переде­
лах, сокращение' расхода 
сырья, материалов, топлива, 
электроэнергии, « повышение 
культуры производства 

Администрация и Проф­
союзный комитет обязуются' 
создавать рабочим условия 
для выполнения принятых 
в соревновании обяза­
тельств. Не позднее 20-го 
числа каждого месяца под­
водить итоги социалистиче­
ского соревнования за пре­
дыдущий месяц коллектива­
ми цехов и агрегатов, при­
суждать им звания победи­
телей в "соревновании, зано­
сить имена победителей в 
соревновании на Доску по­
чета и в Книгу почета, а 
также использовать другие 
виды поощрения (награж­
дение почетными грамота­
ми, объявление благодарно­
сти, премирование денеж­
ными премиями и памятны­
ми подарками, путевками в 
санатории, дома отдыха, ту­
ристическими путевками по 
Советскому Союзу и в за­
рубежные страны и др.) , ор­
ганизовывать широкую глас­
ность результатов социали­
стического соревнования. 

Администрация и Проф­
союзный комитет обязуют­
ся развивать общественные 
начала в управлении произ­
водством, привлекая к это­
му трудящихся че'рез по­
стоянно действующие произ­
водственные совещания, ор­
ганизации научно-техниче­
ского общества, Всесоюзно­
го общества изобретателей 
•и рационализаторов, твор­
ческие бритады,-»обществен-
но-конструкторские бюро и 
другие творческие объеди­
нения трудящихся; 

(Окончание на 2—3-й стр.). 
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