
В штрипсовом цехе 
самокритика не в почете 
С начала работы ш т р и х о ­

в о г о цеха я стал р а б к о р о м 
газеты « М а г н и т о г о р с к и й ме­
т а л л у стремился показать, 

^ л ю д е й , осваивающих-, стан , 
д а ю щ и х рекордные показате­
л и . 

Я работал в цехе посадчи­
к о м в смене инженера Анань­
ева. В с к о р е меня перевели 
б р и г а д и р о м ш т а б е л и р о в к и . 

П о к а я не начал к р и т и к о 
вать работу отдельных работ­
н и к о в нашего стана в завод-
с к о й газете, в цехе к о мне 

* относились х о р о ш о . Н о пос­
ле нескольких к р и т и ч е с к и х 
заметок о т н о ш е н и е резко из-

' менидрсь . 

— "Вй п и ш е ш ь в ш газету с 
целью л и ч н о г о п р о д в и ж е н и я , — 
заявили мне счетоводы цеха 
К и р и л л о в и -Ефремкин ,—ты— 
К д р ь е р И С Т . 

V О б этих раз говорах я со ­
о б щ и л п р о ф о р г у цеха тов . 
Г р и г о р ь е в у и „ п а р т о р г у М а -
г и ц ^ о м у . Н о оба о н и , очевид­
но , р е ш и л и , что в п о д о б н ы х 
разговорах ничего ненормаль­
н о г о нет. 

— Т ы ж е — р а б к о р , ну и на­
п и ш и об э т о м з газету ,—за­
явил мне тов . М а г и ц к и й . 

А На одном из собраний М а -
" т и ц к и й сказал: 

— П Ь и н о в р а б о т у цеха 
перестраивает т о л ь к о на бу­
маге . 

О выпадах п р о т и в меня 
т о в . М а г и ц к и й не сказал н и 
слова. 

Т а к о е о т н о ш е н и е к само­
к р и т и к е привело к т о м у , что 

г — н а с в цехе стенная газета 
не в ы х о д и т ^ ^ е л а к т о о о к ^ из ­
бран ко» ,мунТСТ | ' ЧИгкаренко , 
но он ничего не делает, ч то ­
бы обеспечить в ы х о д стенной 
газеты. 

П р о ф о р г нашей смены Я н -
чук д о ш е л до т о г о , ч т о заяв­
ляет , ч то те , к т о к р и т и к у е т 
н е д о с т а т к и , д о л ж н ы прежде 
всего сами работать больше, 
ч т о б ы э т и недостатки устра -

~-~ГШЬ- П о е г о мнению, y c i p a -
нИРе н е д о с т а т к о в — э т о дело 

не всего к о л л е к т и в а , а толь 
ко кришкующих товарищей . . 

С т а р ш и й в а л ь ц о в щ и к Л о б о ­
в а отказывается раз говари ­

вать с теми , к т о к р и т и к у е т 
н е д о с т а т к и . К о г д а штабели 
р о в щ и к А т е н з о н , часто ука­
з ы в а в ш и й на н е д о с т а т к и , об 
ратился к нему с в о п р о с о м , 
п о ч е м у с т о и т стан , м о ж н о ли 
и т т и делать перевачку , то 
Л о б о д а ответил ему плоШад 
н о й р у г а н ь ю . 

Слесарь Сюзев был профор 
г о м т о к а р н о й мастерской . 24 
и ю н я он поместил в нашей 
з а в о д с к о й газете заметку о 
т о м , ч т о ему н е д а ю т в о з м о ж 
ности у ч и т ь с я на Стаханов 
с к и х к у р с а х и заставляют ра­
б о т а т ь по две смены. У ж е на 
д р у г о й день «профорганиза . 
ц и я н а ш е г о цеха» реагирова­
ла на эту з а м е т к у , 25 и ю н я 
Сюзев б ы л снят с работы про ­
ф о р г а , „ к а к не с п р а в и в ш и й с я 
с р а б о т о й " . . . 

22 и ю н я т о в . М е л ь н и к п и ­
сал в нашей з а в о д с к о й газе­
та, ч то е го в ы ж и л и из ш т р и п -
с о в о г о цеха за то , ч то о н о т . 
назывался работать без наря­
дов и п о две смены. У ж е 
после появления э т о й замет­
к и из цеха у в о л е н ы слесари 
М а ш а н и н и Е р у ш о в , к о т о р ы е 
т о ж е у п о р н о требовали наря­
д о в на работу . 

Т о к а р е й заставляют рабо­
тать п о две смены, но к о г д а 
п р и подсчете заработка н а х о ­
дят , ч т о люди, заработали 
с л и ш к о м м н о г о , т о в ы п и с ы ­
вают зарплату т о л ь к о за одну 
смену . А к о г д а л ю д и правиль­
но т р е б у ю т выдачи на р у к и 
нарядов , их у в о л ь н я ю т из 
цеха. . . 

В нашем цехе с а м о к р и т и к а 
не в почете . 

и. штинов, 
бригадир штабелировки. 

ПРОСТОЯЛИ 
4 ЧАСА 

В ОЖИДАНИИ 
ВАГОНОВ 

О б с у д и в телеграмму н а р к о ­
ма т я ж е л о й п р о м ы ш л е н н о с т и 
т о в . О р д ж о н и к и д з е , к г п р о в и -
к и дали слово с 1елать все, 
ч т о о т них зависит , ч т о б ы 
обеспечить д о м н ы с к р а п о м и 
ш л а к о м . 

27 и ю н я я п р и ш е л на рабо- I 
т у за час д о начала смены. « 
П о д г о т о в и л все рабочие ме- : 
ста и материал для разделки | 

На сменно в с т р е ч н о м наша 
смена обязалась дать 150 тонн 1 

ш л а к а — б х о п п е р о в и 100 т о н н 
с к р а п а — 5 платформ. \ 

Я затребовал в а г о н ы с д о ­
менного узла. М н е о т в е т и л и : ] 

— Сейчас п о д а д и м . , 
У в и д е в , ч то ва гоны не по- ( 

д а ю т с я , я вызвал диспетчера 
д о м е н н о г о узла . 

У меня ва гонов нет, о н и ( 

есть на Стальном п о с т у , — о т 
ветил м н е д и с п е т ч е р . — Т р е б у й ­
те в а г о н ы со С т а л ь н о г о п о ­
ста. 

З в о н ю на С т а л ь н о й пост . 
— У меня нет не т о л ь к о 

х о п п е р о в и в а г о н о в , н о д а ж е 
и паровоза ,—отвечает д е ж у р ' 
ный С т е п а н о в . 

Н а ч и н а ю з в о н и т ь ва гонно 
му д и с п е т ч е р у , т о т отвечает : 

—- Н е о т х о д и т е о т телефо­
на, сейчас в ы з о в у д о м е н н ы й 
узел . 

Д о м е н н ы й узел сообщает , 
что паровоз с ва гонами в но­
в о к о п р о в ы й цех у ж е выслан . 

Я д о к а з ы в а ю , ч т о ни паро ­
воза, ни ва гонов нет. 

Т а к , в э т и х р а з г о в о р а х по 
телефону п р о ш л о время до 
8 часов вечера. Д о к о н ц а сме­
ны оставалось т о л ь к о т р и ча­
са, к о г д а , н а к о н е ц , п р и б ы л 
ж е л е з н о д о р о ж н ы й состав. . . 

М о я смена смогла п о э т о м у 
в ы п о л н и т ь с м е н н о - в с т р е ч н ы й 
т о л ь к о на 50 п р о ц е н т о в . 

ЖУПАНЕНКО. 

Сменный мастер нового 
копрового цеха. 

САМООТВЕРЖЕННАЯ 
РАБОТА 

и н ж . н о г и н с к о г о 
После аварии в машин­

ном зале коксохимического 
цеха заведующий пароси­
ловым цехом инженер Но­
гинский уделил максимум 
внимания ремонту турби­
ны № 1 и установке экс­
гаустера № 7. Он по 16 
часов в сутки не выхо­
дил из цеха, добиваясь 
быстрейшего восстановле­
ния мащин. 

Сейчас турбина готова, 
эксгаустер установлен. 

Тов Ногинский—круп­
ный специалист и энтузиаст 
своего дела. Мы, машини­
сты коксохимического це­
ха, благодарим тов. Ногин­
ского и просим его вскрыть 
и проверить турбину № 2, 
а также другие эксгаусте­
ры, требующие просмотра 
таким именно опытным спе­
циалистом, как т. Ногин 
ский. 

ЛОГИНОВ. 
Машинист 

коксохимического 
цеха. 

Обеды улучшились 
Д и э т и ч е с к а я с т о л о в а я п р о 

ката работала п л о х о . М н о г о 
было ж а л о б со с т о р о н ы рабо-
ч и х - д и э т и к о в на п л о х о е ме­
н ю , на урезывание п о р ц и й . 

Д и р е к т о р т о в . Ч е р н е н к о со 
брал к а к - т о всех с т о л у ю щ и х ­
ся и п р о в е л с н и м и совеща­
ние. В и н о в н и к и недочетов на 
э т о м совещании б ы л и разоб­
лачены. Рабочие внесли м н о г о 
п р е д л о ж е н и й . 

Сейчас столовая работает 
х о р о ш о . О б е д ы д а ю т с я из 4 
б л ю д . М е н ю разнообразное . 

С т о л о в о й нехватает т о л ь к о 
п о с у д ы , я щ и к о в для к р у п ы и 
сахара. М а л о с т о л о в . 

ДАНЧЕНКО 

„ЧОРТОВА ДОРОЖКА-
П р о й т и к л и т е й н о м у и меха­

н и ч е с к о м у цехам очень т р у д ­
но. Н а д о у м е т ь балансировать 
на т о р ч а щ и х из земли б р е в ­
нах, л е г к о п е р е п р ы г и в а т ь ч е ­
рез рельсы, б а л к и , к а м н и и 
к у с к и железа , з а г р а ж д а ю щ и е 
п у т ь к цехам. У э т о г о „ ч о р -
това м о с т а " , к а к прозвали ра ­
бочие э т у „ д о р о ж к у " , о б ы ч ­
но в ы с т р а и в а ю т с я очереди . 

Вот п е р в ы й смельчак ос ­
мотрелся и л о в к о п р ы г н у л на 
балку , а о т т у д а на к р у г л о е 
бревно . За ним п р ы г а ю т ос­
тальные с переменным у с п е ­
х о м . У к о г о отлетела п о д м е т ­
ка , к т о зацепился б л у з о й . 

В ночное время этот т р у д ­
н ы й п е р е х о д не освещается 
совсем. Р а б о ч и е падают , р в у т 
о д е ж д у и с п р а ш и в а ю т д р у г 
д р у г а , к о г д а ж е Д о р с т р о й д о ­
гадается , н а к о н е ц , п р и в е с т и в 
п о р я д о к д о р о г и к цехам. 

С к в е р н о х о д и т ь и к марте­
н о в с к о м у ц е х у . Здесь к о г д а - т о 
был деревянный настил . Н о 
д о с к и поломались , часть п р о ­
валилась. Ш л я п к и гвоздей в ы ­
лезли н а р у ж у , п о р т я т о б у в ь . 
На это т о ж е н и к т о не о б р а ­
щает внимания . 

ШАВАЕВ 

Потоп в кладовой 
М е с я ц , к а к з а т о п и л о к л а д о ­

в у ю с м а з к и № 11 п р о к а т е 
Вода с т о и т в ы ш е п о л у м е т р е . 
Б о ч к и с к р а с к о й и со смазоч ­
н ы м и материалами п о с т е п е н ­
но п р о п и т ы в а ю т с я в л а г о й . 
Масла становятся ж и д к и м и , н 
вместе со с м а з к о й мы р и с к у ­
ем занести воду в м е х а н и з м ы . 

Д л я т о г о , ч т о б ы д о с т а т ь ' 
смазку , рабочим п р и х о д и т с я 
б р о д и т ь по к о л е н о в х о л о д ­
н о й и г р я з н о й воде. 

ДАНЧЕНКО 

Накануне заводской 
спартакиады 

Команда электросети готовите* 
к спартакиаде. июня команда в 
количестве \'& человек явилась для 
тренировки на стадион. Подбором 
команды для участия в спартакиа­
де руководят тг . Е. Реутов и Грам-
матчиков. 

РАБОТА 
наобум 

Снова о порядках 
отделе организации 

труда 
На совете ори наркоме тяжелой 

промышленности была особенно от­
ражена роль технического нормиро­
вания. Правильное техническое 
нормирование били признано одним 
ив основных рычагов поднятия 
произюдительности труда. 

Руководителям предприятий было 
^ W 3 , » H O , чго нельзя передоверять 

аг» дело второстепенным работикам, 
иСо рентабельность предприятия, 
пр 'ИЗвод цельность труда завалят 
в значительной мерс от правильно 
установленных норм и ПОЛИТИКИ 
заработной плати. 

На Магнитке этот участок сугу­
бо вьжш, так как нов je оборудо­
вание, а ериканская техника и от 
сутС;вие опыта работы на этом 
оборудовании ставили пред отде­
лом организации труда' особенно 
большие вадачи, усложнявшиеся 

••и, чго CTdvauoBCKou движение 
опрокинуло все проектные мощно­

сти, и весь вопрос о ворыах при­
шлось пересматривать яаново. 

Как же отдел организации труда 
Магнитогорскою комбината подо­
шел к гакой ответственной выда­
че? 

За последний год отдел организа­
ции труда яав- да не провел ни 
одной исследовательской работы по 
техническому нормированию, не со­
ставил пи'одного паспорта, не сде­
лал даже попытки а эгому. Все i d 
тысяч норм, которые действуют на 
заводе, составлялись буквально <на 
глазок», на основе статистических 
данных. 

Почти все металлургические аа-
воды Союза уже им шт технологи­
ческие паспорта своего основного 
оборудовании. 

П icuортизировавы прокатные 
станы на всех южных заводах, па 
заводе имени Дзержинского uacaip-
тмз;рованы мар:еловскиб и домен­
ные печи. На основе эгих паспор­
тов разрабатываются новые ссаха-
новсбке нормы, изменена расстанов­
ка р.бочей силы, установлен ра­
циональный штат, разработаны 
коэф циенты оплаты. 

Ряд перед'И'Ыс металлургических 
;;а»од в (M"iKoiB-,a, Длержилча) 
ставят перед собой а 1дачу п;рсхл>да 
на регламентированной режим ра­
боты, создание точных технологи­
ческих карт а иаструьЦ<й. 

Отдел организации труда нашего 
завода, не пытаясь технически 
грамотно решить вопрос производи­
тельности и но[м агрегатов, отдал­
ся ва волю случая и поплыл по 
течению, в результате чего градом 
•осыпались ошибки. 

После отраслевой конференции 
нормы были ц а ре смотрены механи­
чески. Тов. Киршоя дал установ­
ку: механически срезать определен­
ный процент приработка по воем 
нормам данаого цеха. 

Это значит, что если норма пе­
рерабатывалась в среднем на 2 0 0 
ириц., то приработок ОСТАВЛЯЛСЯ Н 
размере, скажеи, 1U0 npoij,, а если 
норма перерабатывалась на 20 проц. 
то оставлялось 10 проц. np«ipi6oT-
ка. Этим самым не устранялся, а 
узаконивался существующий разно­
бой и беспорядок в нормах. 

Установленная си^теча, вернее 
бессистемность, зарплаты приводит 
к тому, что фонды зарплаты, отпу­
скаемые Глмшым управлении мо 
г а л л у р Г м ч е с * « 8 промыт ^пиоехп, 
значительно перерасходуются, и от­
дел организации труд* принужден 
подавать преувеличенные ЗАЯНКИ 
на рабсилу в ГУ<111, чтобы хоти 
за этот счет выверяться с 
фондамл зарплаты. В оплате труда 
инженерно-технических работников 
существует уравниловка: несмотря 

на постановления правительства, 
на решения парткома, командиры 
производства, мастера и инженеры 
продолжают получать значительно 
меньше, чем рабочие в их сменах и 
бригадах. 

Коэфициепты трудности, напри 
мер в прокатных цехах, установ­
лены совершенно произвольно, что 
приводит к п стоянным недоразуме­
ниям при оплате рабочих. Таких 
случаев халатности, легкомыслия и 
несерьезного отношения к работе 
со стороны отдела организации тру­
да молею привести сотни. 

Они вполне закономерно вытека­
ют из оспяного полова работы от­
дела организации труда—отсут­
ствия серьезной исслодоаатехьской 
работы по нормированию, отсутствия 
технологических паспортов, неуме­
ния приняться па на^едоние поряд­
ка в деле технического нормирова­
ния. Поэтому совершенно правам 
тт. Васильев и ПЬмрев, которые 
выступили с деловой критикой в >з-
мутителкний работы отдела органи­
зации труда, тянувшей назад весь 
комбинат, i i их выступлениях есть 
слабая сюр »ва: они такжч не мо­
гут неопровержимо доказать, сколь­
ко именно рабочие нужно комбина­
ту, как конкретно должен быть 
построен фонд заплаты. Не могут 
потому, что технической балы в от­
деле организации труда нет ни у 

кого. Не было случая, чтобы работ­
ник отдела организации труда смог 
доказать, а не показать работнику 
цеха, как выгоднее и легче выпол­
нить такую-то работу. 

Но во всяком случае их заслуга, 
что они обратили общее вниыачна 
на то, что отдел организации 
труда на занимается тем, чем 
должен заниматься. 

Kas же руководство отдела орга­
низации труда в лице т. Виршона 
реагирует на деловую критику? Оно 
отвечает репрессиями. Из аппара­
та отдела организации труда уво­
лены тт. Васильев, Шмырев, Хал­
турин и другие «критики» в ао-
ряд-в «оздоровления атмосферы>. 

Весьма странную позицию заняло 
в этом деле заводесов бюро ИТС, 
которое по существу поддержало 
зажим самокритики, творимый тов. 
Киршоном. 

А система „бюрократического 
безделья', возглавляемая т. аир-
шоном? Оаа осталась непоколеб-
лонной, в то время как она долж­
на быть разбата, тгк как ее су­
ществование являотся прямым сры­
вом стахановски работы рабочих и 
инженерно-технических работников 
К ч м б и ц й Т . ! . Стахановская работа 
предполагает прежде незго хоришую 
организацию труда и правильную 
систему оплаты. 

ИНЖЕНЕР. 


