
КАДРЫ 

Чудес на свете не бывает. Нельзя, про
снувшись однажды утром, неожиданно 
оказаться бизнесменом, менеджером, 
юристом... Потребуются время и затра
ты — финансовые, физические, морально-
психологические. Известен только один 
путь получения образования: накопление 
знаний как за счет самообразования, так 
и их обретение за счет опыта других. 

Путь разв1 ггия тернист и сложен. Особен
но для нас, пр1юыкшнх, что за нас думают, 
решают... К сожалению, такая психология 
бытует и у тех, кто вырос в социалпстичес-
кой системе, ну сегодняшней молодежи. На 
Западе идеология несколько иная: неэконо
мить на свое развитие. И практика отбора 
молодых спещюлистов показывает: сегодня 
фирмы opi гетнруются не только на пресл гас 
учебных заведений, но и на личные качества 
выпускншеов. Как они относятся к своему 
образованию, что освоили кроме вузовской 
программы? Естественно, отдают предпоч
тение тем, кто в вузе дополнительно учился 
на различных курсах, в школах... В послед-
неевремя и рога пега i cram i проявлять актив
ный интфес к дополгп цельному образова
нию детей. 

Центр подготовки кадров АО ММК«Пер-
сонал»накогашбогатьатопьи образователь
ной деятельности. У нас квалифицирован
ные преподаватели и специалисты различ-
ных вузов и академий страны. Да ипрограм-
мы обучения и повышения квалифшации 
очень разнообразны. Начнем с младших уча
щихся. 

В этом году в составе центра образована 
школа юных менеджеров «Мы» с отделения
ми информатаки, вьмислительнон техншш 
и менеджмента. Обучение платное, хотя на 
особые прибыли от детского дополнитель-
ного образован! 1Я мы не рассчитываем. Мы 
просто закладываем резерв специалистов 
KOM6I плата, которьшвпоследств1 п i npi шесет 
отдачу. Начала складываться система: ли-
цей,ккоторомудобав1 гласьшкола менедже
ров —1вшуcrpi галытьи 1 колледж—Государ
ственная академия управления. И уже тре
пу и од, как на комб1шатвозвращаются эко
номисты-управленцы — очень толковыере-
бята. 

Кем бы ни трудился специалист и какую 
бы работу он не исполнял, если не система-. 
Ti пески, то nepi юга мески каждый нуждает
ся в обновлешш своих знаний. А уж в полу
чении свежей информации, изучении опыта 
других — тем более. 

Рабочие, желающие получить специаль
ность резчика, электросварццпса, газосвар
щика в среде аргона, могут обратиться в наш 
центр, и специалисты лабораторш1 сварки 
помогут вам овладеть ручной сваркой, как 
говорится, даже для дома, для семьи: на
учить- технологш! одного шва. Обучение 
обойдется максимально дешево. А чтобы 
стать квалифшдфованным сварщиком, не
обходимо заплатить 1 млн900тысяч рублен. 
В стоимость обучения входят электроэнер
гия, зарплата преподавателей, цена элек
тродов, образцов, на которых учатся... С 
помощью аргонной сварки варят нержавей
ку, цветные металлы. Тонна нфжавейки сто

ит 50 млн. рублей. 
По комбинату подписан приказ: все, кто 

устроштсяна работу без профессии, будут 
централтованно обучаться ей. Скоро на
чнутся занятия в группах электриков н сле
сарей. Для десятого листопрокатного цеха 
готовим вальцешга 1фовшд псов. Думаю, что 11 
дальше будем распространять групповое 
обучение. Настаиваем, чтобы в цехах вы
спи ie разряды прнсва i шали рабочим только 
после обучен! ш i ia напп ix курсах. Это — что 
'касается рабочих профессий. 

Но учеба идет 11 по друп ш направлен! шм. 
Всем желающим даем подготовку в школе 
малого бизнеса. В Центре на Калинина, 18 
делятся знаниями преподаватели не только 
горно-металлургической академ! ш, но 11 Го-
сакадемнп управления и Уральской акаде-
мш! Государственной службы. 

Руководство АО ММК поставило задачу 
—повысить правовую грамотность руково
дителей, потому что из-за незнания право
вых основ нередки большие экономические 
потери. Одна i гз форм правовой подготовм i 
начала действовать: на коллеп п i каждый i гз 
руководителей должен доложить, какими 
законами он руководствуется в своей дея
тельности, что мешает, что теряется из-за 
низкой квалификации, ш-за незнания по
рядка применения законов и положении. 

Компьютерная система «Консультант 
голос» дает нам возможность пользоваться 
всей правовой информацией, которая появ-
ляетеяв законодательстве страны. Зная «i IH-
тересы» каждого подразделения, мы будем 
поставлять когп u i документов i ix руководи
телям, и, вдобавок, начнем проводить сем! i-
нары консультантов i п академ! ш Москвы 11 
Екатфинбурга. 

Центр «Персонал» несколько лет дга ггель-
ное время сотрудничает с Государственной 
академией управления имени С. Орджони
кидзе. Академия является одш гм из ведущих 
учебных заведет ш в мире в области бизнес-
образования. 

Развивая лучшие традиции в.области 
профессиональной подготовю i, центр «Пф-
сонал» совместно с академией готовит ме-
неджфов по.специагапатш «Финансовый 
менеджмент». Опираясь на научный и мето-
дцческий потенциал Госакадемии, исполь
зуя новешдие учебные технологш i, слушате
ли получают знания, которые позволят во
йти п удфжаться в деловом мире. У наших 
слушателей в программе—ф! плансовая сис
тема рыночной экономики, денежное обра
щение, кредит, налоговая система...Обуче-
га ie по такой программе длт ггея два года три 
месяца, позволяя получить диплом об окон-
чаш ш академии. Обучение в центре «Пфсо-
нал» является самым надежным на сегод-
няшгаш день в Уральском регионе за счет 
его фундаментальности н адаптнрованнос-
тик проблемам слушателя. 

Сейчас одет кропотливый отбор во вто
рую группу в школу npi i генфальном дд фек-
торе. Поставлена задача — формировать 
лвдфов. В пфвон группе уже воден профес
сиональный росг учашд 1хся, имеются назна
чения. А. Мельник пз огнеупорного произ
водства назначен д простором комб1шата ni i-
тания, И. Скрыпкин — гафектором цемен
тного завода. И друг] ie имеют продв! 1жега ie 

по службе. Иначе и не могло быть. В школе 
при генфазтьном директоре преподаватели 
кафедры менеджмента Госакадемни управ
ления пфедали нашим слушателям все, что 
могли. Над московскимиученымишефству-
ют британцы, н москвичи из заморских ко
мандировок частенько торопятся к нам, в 
Магнитогорск, выдать новейшие знания. 

Мы помогаем сориентироваться началь
никам производств. Все они сформирова
лись, пфевоепптывать их поздно. Мы н не 
став! ш такой задачи. Просто, у эп ix руково
дителей до сих пор не было потребности в 
глубинных знаниях экономики, финансов, 
ценных бумаг, па гсолбгвд i управления... По 
возможности мы помогаем им устранить в 
пфиод нестабнльностн и реформ пробелы 
в этих областях знаний. Приглашали даже 
специалиста, который читал'историю ме
таллургии на прпмфеСШАп Гфмангн1,где 
доказательно дал обоснование гибели ме-
тштлурп гчесю ix центров, удаленных от пот
реб! ггеля п сырьевой базы. Такие лекции 
повышают ответственность р>т<оводптелен 
за свое дело. Часто ii генеральный директор 
АО ММК А. Стариков выступает как пре
подаватель..-. 

Начинаем учить резфв начальников це
хов, в процессе обучения попытаемся с по
мощью деловых нгр определить наиболее 
пфспективных. Кстати, к нам постоянно 
обращаются руководатели различных под

разделении с просьбой дать оценку руко
водящему составу цехов и участков. Мы 
можем это делать и даже определять очагн 
напряжет шв трудовых коллекп шах, давать 
рекомендации по их устранению. 

Формируем группу пфспектпвных руко
вогатгелей. Будем отбирать в нее. тех, кто 
желает учиться и добиваться прочного пол
ожения в жизни. Скоро начнем обучать на ' 
экономистов цехов, а руководителям —да
вать знания элементов бухучета, экономи
ки, чтобы они могли анализировать дея
тельность своих подразделении. 

Продолжаем готовить специалистов, же-' 
лающих получить второе высшее образова
ние: экономист-менеджер, юрист. Мы при
нимаем всех желающих без. экзаменов. По 
оконча! п п i они получают полновесные дип
ломы. В январе-феврале состоится вытек 
пфвых «наших» юристов. 

Комитет по высшему? образованию Рос-
ci ii icKOH Федфацш i утвфдил нам спещ 1аль-
ность«менеджф»,по.луч1П"ь которую могут 
все, имеющие диплом об окончании техни
кума или вуза. Программа обучения вклю
чает изучение маркетинга, менеджмента, 
бухучета, финансов и кредита, анализа хо
зяйственной деятельности, экономики, уп
равления пфеоналом, предпринимательст
ва ! i малого 6i гзнеса .Дисщ iron иы будут вес
ти преподаватели горно-металлургической 
академии, } 

Остается сказать лишь об открытом бри
танском уннвфснтете, на курсы которого 
так же, как 11 в прошлом году, открыт прием 
для всех желающих. 

В.КАКОНИН, 
директор кадрового 
центра «Персонал». 

по традиции — 
с победы 

6 сентября. «Металлург»—ЦСК ВВС (Самара) 
—4:1 (0:0,3:1,1:0). 1:0-А. Чиб|фяев(К.Шафра11ов,* 
24.03), 2:0 - С. Гоматяко (А. Корешков, 34.01), 3:0 
- С. Осипов (Г. Мусатаев, А. Чнбиряев, 34.11), 3:1 
- В. Огмахов (II. Крашенинников, 39.51), 4:1 - С. 
Гомоляко (Е. Корешков, А. Корешков, 57.30). 

Броски в створ ворот: 25 - 20. 
Все меньше остается в «Металлурге» хокке

истов, прошедших с командой путь от второй 
лиги до высшего эшелона отечественного хок
кея. Перед стартовым матчем очередного чем
пионата МХЛ состоялись проводы одного пз 
ветерановклубаЮрпя Шпнгало,проведшего в 
«Металлурге» более десяти лет. С 1982 по 1994 
г.г. выступал он в главной магнитогорской 
команде — с перерывом в 1987 - 89 г.г., когда 
играл в высшей лиге чемпионата СССРза челя
бинский «Трактор» — м забросил во всесоюз
ных первенствах и МХЛ более 150 шайб. В 
минувшем сезоне Юрий уже был играющим 
тренером фарм-клуба «Металлург»-2, участву
ющего в чемпионате России... 

^обновленный «Металлург» н на сен раз не 
изменил традиции начинать чемпионате побе
ды. Правда, первого гола зрителям пришлось 
ждать довольно долго. В стартовом периоде 
магнитогорцы сделали 11 бросков в створ во
рот гостей, но в большинстве своем они были 
какие-то бесхитростные и особых проблем для 
голкипера ЦСК ВВС не представляли. ' 

Во второй двадцатиминутке хозяева броса
ли уже реже, но гораздо эффективнее. Сначала 
К. Шафранов и А. Чнбиряев мастерски реали
зовали выход вдвоем против одного зашдтнн-
ка, а затем с интервалом в 10 секунд отличились 
С. Гомоляко, фирменным кистевым броском 
отправивший шайбу в нижний угол ворот, и 
только что возвратившийся из сборной страны 
С. Осипов, удачно подставивший клюшку пос
ле броска от синей линии Г. Мусатаева. На 40-
й минуте самарцы разрыв сократили, но в кон
це игры С. Гомоляко после великолепно разыг-
ранннон комбинации с братьями Корешковы
ми буквально завел шайбу в пустые ворота и 
установил окончательный счет-— 4:1. Лучши
ми игроками матча справедливо названы гол
киперы обеих команд Е. Л ойферман и Р.Давы
дов. 

В. РЫБАЧЕНКО. 
На снимке: Юрий Шпнгало. 

% 

А дбе квартиры на площадке есть? Есть. 
А три есть? Есть. А так, чтобы одна над 
другой, есть? Есть. А такие, чтобы близко 
друг о т друга, но не очень в соседних 
подъездах есть? Есть. 

Это не монолог райкинского «забсклада» 
из «дефицитных» семидесятых. Это -вполне 
реальные вопросы и ответы из сегодняшнего 
дня. Вы спрашиваете, а «РабиКом» вам отве 
чает. «РабиКом» предоставляет возмож
ность приобрести Жилье по заказу, «Раби 
Ком» предлагает безграничное разнообразие 
вариантов обмена квартир. Это не больше и 
не меньше, чем реальность - вы моЖете 
претворить в Жизнь давнюю мечту. Напри 
мер, с помощью компьютерного мозга «Ра 
биКома» по вашему Желанию подыскивают 
ся две квартиры с окнами, смотрящими в 
парк, «лишние» стены 6 них убираются, 
возводятся при необходимости новые, и .вы 
Живете припеваючи, в Доме вашего счастья. 

Или вот: хорошо бы бабушка ваших'детей 
Жила поблиЖе, но вам ой как не хочется 

делить одну кухню и подстраи
вать свои привычки под требова
ния хоть и родного человека, но из 
другой «возрастной категории». Как 

говорится, нет ничего проще. Для «РабиКо
ма», а следовательно, и для вас, если вы 
станете заказчиком этой надежной фирмы 
- профессионала на рынке Жилья. Заказ при 
нят, и компьютер выдает вариант вот вам 
две квартиры неподалеку от школы, 6 кото
рой учатся ваши дети - любимые бабушкины 
внучата. Короче говоря, придумывайте вари 
анты улучшения своих Жилищных условий, а 
«РабиКом» позаботится о том, чтобы за 
думка обратилась в-явь. 

Кстати, все заботы по отделке новообре-
тенных апартаментов «РабиКом» берет на 
себя. Новые возможности - новый уровень. 
Дизайнер «РабиКома» с оглядкой на вашу 
розовую мечту рисует «картинку» - вот 
это-квартирка! МоЖно и мебель по каталогу 
заказать. И нсуЖели «наши» мастера с наши 
ми гвоздЯМи. красками и дверными блоками 
смогут выдать результат «один к одному»? 
Несомненно, во многих случаях смогут. По 
если вы замахнулись на «евростиль»? Чтобы 
расцветка обоев и портьер совпадала, <i двер

ные ручки гармонировали с рамками для ак
варелей? Почему бы и нет? Платите, и для 
вас и б Магнитогорске, и в Челябинске со 
своими навыками и расходными материала
ми приедут строители-отделочники из Ав
стрии или Финляндии. Это не сказка и не 
бред. Это возможности «РабиКома». В Челя
бинске уЖе есть квартиры, над которыми 
потрудились европейские мастера. 

В общем, благодаря «РабиКому», на рынке 
Жилья возможно все. Если есть ба-а-лыиие 
деньги, добавит скептически настроенный 
читатель. Пет, это бы как раз не в «яблочко» 
попали. Обращаться б «РабиКом» со своими 
«Жилищными» нуЖдами есть резон и средне
статистическому горожанину. 

Вам нуЖны примеры? Пожалуйста. 
Живет себе старушка на пятом этаЖев 

самом центре города. Лифта нет, а ноги уЖе 
на пятый этаЖ не бедут. Да еще, говорят, 
скоро за квартиры в центре придется пла
т и т ь больше. Или: две, а т о три семьи давно 
томятся в коммуналке, и просвета - б от
дельной поЖить! не видно. Или: ребенок у 
молодых родителей подрос, и однокомнат
ная квартира стала собсем мала. Или... б 

. запасе у любого читателя найдется не один 

на первый взгляд безнадежный вариант. 
«РабиКом» знает, что делать. Эта фирма, 

нелишне подчеркнуть еще раз, профессионалы 
на рынке Жилья. А значит, ей проще, чем 
прочим, решать трудные и Самые трудные 
Жилищные проблемы. И даЖе в том случае, 
когда заказчик стеснен 6 средствах. Опять 
почти как у «забсклада» из 70-х: бее есть, но 
чего-то не хватает - выбор есть, да денег нет. 
Так вот, не упускайте свою возможность, и 
обращайтесь туда, где могут предложить луч
шее решение квартиры для Вашей семьи. 
Вплоть до того, что Жители расселяемой 
«вороньей слободки» могут заказать Желае
мые варианты. Причем все строго конфиден
циально. Пи один «доброЖелатель» не узнает о 
башем договоре с «РабиКомом» и о «вытекаю
щих» из него расходах или доходах. 

Откуда такие возможности? Благодаря ог
ромному банку данных, благодаря профессио
нализму. «РабиКом» - это вовсе не только для 
богатых,.это для всех. Надо попробовать: Не 
стоит откладывать на потом. Доверьтесь 
профессионалам на рынке Жилья - вы узнаете, 
что такое экономия денег, времени, сил. 

Магнитогорск, пр. Ленина, 38 
(здание МГМА, южный вход), I ' ^ H ; ' 
тел/факс (3511) 3 2 - 8 5 - 3 9 , 3 2 - 2 4 - 2 6 . 

/ 


