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1. Каков твой вклад 
на ленинской трудовой 
вахте? 

2. Рабочая смена за-
- кончилась. Уем жи­

вешь потом? 
3. Что в твоих пла­

нах на юбилейный год? 

Сегодня на наши 
традиционные вопросы 
о т в е ч а е т Галина 
А Н А Н Ь И Н А , участни­
ца третьего областного 
слета руководителей 
Комсомольске - моло­
дежных бригад и кава­
леров ордена Ленина. 
Галина — бригадир 
комсомольско - моло-

ТРИ ВОПРОСА м о л о д ы м 
д е ж н о й бригады тока­
рей Усть-Катавского 
вагоностроительн о г о 
завода . Р а д а была по­
знакомиться с нашим 
городом, комбинатом. 

£ Ж Е М Е С Я Ч Н А Я 
норма в ы р а б о т к и 

у меня в среднем cfo 
восемьдесят процен­
тов, а по бригаде и до 
двухсот доходит . За 
к а ж д ы й год работы я 
п о д г о т а в л и в а л а по од­
ному т о к а р ю . Д в о е из 
моих учеников работа ­

ют на нашем участке и 
добиваются хороших 
результатов . 

Б р и г а д а н а ш а суще­
ствует д в а года. З а это 
время присвоили нам 
з в а н и е « Б р и г а д а ком­
мунистического тру­
да» , а в соревновании 
в честь полувекового 
юбилея комсомола мы 
з а с л у ж и л и право на­
з ы в а т ь с я « Б р и г а д а 
им. 50-летия В Л К С М » . 

I / А К член обкома 
комсомола я веду 

работу с несоюзной мо­
л о д е ж ь ю . О с н о в н а я за­
д а ч а — подготовка мо­
лодых рабочих д л я 
вступления в ряды 
В Л К С М . 

Н е д а в н о «под моим 
руководством прохо­
дил у нас в цехе кон­
курс на звание «Луч­
ший молодой токарь» . 
Н а заводском конкур­
се первое место з а н я л 
токарь из нашего цеха. 

П р о в о д и л а с ь у нас 
реконструкция по рас ­
ширению цеха. Всей 
бригадой мы остава­
лись после см'ены и-де­
л а л и все, что потребу­
ется -для быстрейшего 
з а в е р ш е н и я рекон­
струкции. 

ti Д Е Н Ь рождения 
" В. И. Л е н и н а 

маша ( бригада будет 
р а б о т а т ь на сэконом­
ленном сырье бесплат­
но. 

Мы готовимся к 

встрече нашего товари­
щ а по работе. Он слу­
ж и т в р я д а х Советской 
Армии. Служат отлич­
но это мы знаем по 
письмам, которые при­
ходят из части. Пока 
он на с л у ж б е , мы взя­
лись , выполнять его 
норму всей бригадой. 
И выполняем. 

Мои личные планы 
— поступить .в поли­
технический институт 
у нас в Усть -Катаве . 
Год передыщки б ы л 
после окончания вечер­
ней школы, а теперь 
з а н и м а ю с ь на подгото­
вительных курсах. 

Ф О Т О Л Е Н И Н И А Н А 

31. МОСКВА. Памятник В. И. Ленину у завода имени Владимира Ильича. 
Слева вверху — «Выступление В. И. Ленина на заводе Михельсона 30 августа 

1918 года» (теперь завод имени Владимира Ильича)— картина художника Б. Влади, 
мирского. 

32. МОСКВА. Здание Моссовета, в котором неоднократно выступал В. И. Ленин. 
Справа вверху — выступление В. И. Ленина с балкона Моссовета перед отрядами 

рабочих коммунистов Ярославской и Владимирской губерний, отправляющимися на 
деникинский фронт 16 октября 1919 года. 

Выставка для педагогов 
П р е п о д а в а т е л и техни­

ческого училища № 13 на­
копили богатейший опыт 
обучения будущих стале­
варов, доменщиков , про­
катчиков, слесарей-ре­
монтников. С их опытом 
работы можно ознако­
миться на выставке мето­
дических пособий, ' кото­
р а я в пятницу открылась 
в техническом училище. 

Вниманию посетителей 
представлен большой ар­

сенал средств обучения 
учащихся . М о ж н о полу­
чить представление о 
том, к а к преподаватели 
д е л а ю т свои лекции до­
ступными д л я понимания 
учащихся . 

Среди десяти образцо­
вых мастеров обучения, 
чей опыт пропагандирует­
ся на выставке , препода­
ватель прокатного произ­
водства Александра Ни­
колаевна Суворова , пре­
подаватель математики 

Т а м а р а Петровна Яро­
вая , преподаватель хи­
мии Нина Н и к о л а е в н а 
К р у ш и ц к а я , преподава­
тель немецкого я з ы к а 
Александра т Гордеевна 
Сысоева , преподаватель 
русского я з ы к а и литера­
туры Ольга И в а н о в н а Д о -
р о ж к и н а . - • 

Г. ШАХВАТОВА, 
заведующая учебной 
частью технического 

училища № 13. 

что за словом Будни 
к о м с о м о л ь с к о -
м о л о д е ж н о г о 

Наше комсомольско-
молодежное звено созда­
но в марте 1966 года. Не­
обходимость организации 
его была вызвана объек­
тивными причинами: 10-й 
автомат р а б о т а л неваж­
но, то есть не автомату а 
люди, его обслуживав­
шие, работали спустя ру­
кава . Вот и решили тогда 
создать на автомате ком­
сомольско - молодежный 
коллектив . В то в р е м я я 
р а б о т а л лудильщиком на 
другом агрегате. Преж­
нюю четверку лудильщи­
ков р а с ф о р м и р о в а л и , а 
нас поставили вместо них. 
Р у к о в о д и л работой стар­
ший лудильщик Влади­
мир Алексеевич Насонов. 
Благодаря ему десятый 
автомат постепенно стал 
выходить из числа отста­
ющих. 

Но состав звена на се­
годняшний день, сильно 
изменился .Из «стари 
ков» на автомате остался 
один я: в силу тех или 
иных причин, большей 
частью личных, ^ ю д и 
увольнялись из цеха. На 
их место приходили дру­
гие, но традиции, з а л о 
женные с первых дне;': 
работы автомата , оста 
д и с ь , неизменными. Сор­
тировщица Антонина 
Петровна М а к с и м о в а , а 
вслед за ней и Николай 
Королев быстро и прочно 
вцшли в наш маленький 
коллектив . 

Сейчас обязанности 
старшего на автомате 
приходится выполнять 
мне, поскольку И в а н На­
зарович Сазонов ' (он 
старший л у д и л ь щ и к ) бо­
лен. К нам временно при­
крепили Н и к о л а я Евста­
фьева . С его приходом 
автомат не стал р а б о т а т ь 
хуже : Коля — парень ра­
ботящий, кого угодно мо­
ж е т подменить, поэтому 
мы с полным п р а в о м , его 
н а з ы в а е м своим. 

Это, так сказать , ма­
ленькая предыстория на­
шего комсомольско-моло-
дежного звена . 

А теперь о нашей ж и з ­
ни и работе . 

9 января мы принима­
ли социалистические обя­
зательства на 1970 год. 
Перед тем, как сдать 

бланки обязательств ма­
стеру, мы вчетвером об­
судили итоги работы про­
шлого года, а т а к ж е и то, 
что хотелось бы с д е л а т ь в 
новом, семидесятом году. 
Мы обязались : ежемесяч-
ио выполнять норму вы­
работки на НО процен­
тов, сэкономить олова до 
конца года 0,5 тонны. 

Как ж е обстоят дела на 
сегодня? * ' 

П о к а з а т е л и работы пер­
вых месяцев радостные: 
в январе .норму выработ­
ки выполнили на 118,8 
процента, в феврале •— на 
120,4. Выход жести кон­
сервной планируется по 
цеху 94 процента, мы 
ж е о б я з а л и с ь добить­
ся 95, а за я н в а р ь срабо­
тано 95,7 процента , за 
ф е в р а л ь — на 95,9. Олова 
в январе сэкономлено 73 
к и л о г р а м м а , в ф е в р а л е — 
69. 

Первые результаты об­
н а д е ж и в а ю щ и е . Особен­
но после таких дней, ка ­
ким был день 17 марта : 
мы отправили десять 
тонн листа на экспорт и 
одну тонну — жести кон­
сервной. 

Такое бывает нечасто 
не только на десятом ав­
томате , но и во всем цехе. 
Если мы и дальше будем 
двигаться такими же тем­
пами, то годовое обяза ­
тельство перекроем. К 
этому мы и стремимся , но 
не всегда получается так, 
как этого хотелось бы. К 
примеру: мы о б я з а л и с ь 
освоить работу штабеле-
ра -укладчика и сортиров­
ку в потоке. К а з а л о с ь бы 
чего проще — смотри по­
внимательней за ходом 
листа да за укладкой его 
в к а р м а н ы , но дело в том, 
что автомат имеет еще 
кое-какие неполадки и их 
приходится исправлять в 
рабочее время . П о т е р я в 
полчаса на ремонте, мы 
теряем чуть ли не пол­
тонны п р о д у к ц и и , ' * авто­
мат не з а с т а в и ш ь рабо ­
тать быстрей, чтобы на­
верстать упущенное. То 
вал не отрегулирован хо­
рошо и лист на проводку 
выдается не до конца, то 
неровно ложится лист в 

к а р м а н ы и ломается 
к р о м к а — все это оста­
новки в- работе. А ведь на 
сортировку в потоке мы 
перешли всего л и ш ь не­
д е л ю н а з а д . Освоить всю 
работу за такой короткий 
период времени очень 
сложно . И я не могу ска­
зать , что у нас все идет 
наилучшим о б р а з о м . М ы 
с т а р а е м с я р а б о т а т ь спо­
койно, без нервозности, 
но к совершенству мы 
еще не подошли. 

Производственные обя­
зательства — основной 
стержень всей нашей ра­
боты. Н о мы т а к ж е уча­
ствуем и в культурно-
массовых мероприятиях , 
проводимых в цехе. Во­
обще я считаю, что вклю­
чение в обязательства та 
ких пунктов необходимо. 
Много есть у нас еще та­
ких рабочих, которые 
кроме цеха и своего рабо­
чего места не хотят знать 
ничего больше. А ведь 
они д о л ж н ы понять, , что 
общественные мероприя 
тия проводятся для на­
шей ж е пользы. Н у поче­
му бы не сходить с кол­
лективом в кино, на ка­
ток, съездить за город? 
Это, во-первых, и огром­
ное удовольствие, и, во-
вторых, вне цеха ты всег­
да быстрее и лучше уз­
наешь человека , с кото­
рым р а б о т а е ш ь . Открыва ­
ются невидимые стороны 
твоего помощника или, 
наоборот, старшего по ра­
боте. А знать хорошо че­
ловека , с которым тру­
дишься , очень в а ж н о . 
Это во многом облегчает 
работу . 

Н а ш автомат — ком­
сомольско - молодежный. 
Он единственный пока в 
лудильном отделении, и 
это н а л а г а е т на нас боль­
шую ответственность за 
все наши дела . 

Т. БИКМУХАМЕТОВ, 
лудильщик десятого 
автомата» отделения 

горячего лужения 
листопрокатного цеха 

М) 3 . 


