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МОЛОДЕЖЬ И ПЯТИЛЕТКА 

КТО ПОБЕДИТ? 
У С Л О В И Я С О Ц И А Л И С Т И Ч Е С К О Г О С О Р Е В Н О В А Н И Я Комсомольске. 

М О Л О Д Е Ж Н Ы Х Б Р И Г А Д Р А Б О Ч И Х В Е Д У Щ И Х П Р О Ф Е С С И Й П Р Е Д П Р И Я Т И Й 
Ч Е Р Н О Й М Е Т А Л Л У Р Г И И С С С Р В 1973. Р Е Ш А Ю Щ Е М Г О Д У П Я Т И Л Е Т К И 

' В целях широкого раз
вертывания социалистиче
ского соревнования за вы
полнение и перевыполне
ние народнохозяйственного 
плана 1973 года по произ
водству черных металлов, 
повышению их качества и 
расширению сортаментов, 
дальнейшему повышению 
творческой активности мо
лодых металлургов в до
стижении высшей произво
дительности труда на каж
дом агрегате, рабочем ме
сте, претворения в жизнь 
девиза «Дать продукции 
больше, лучшего качества, 
с меньшими затратами» 
Центральный Комитет 
ВЛКСМ, Министерство чер
ной металлургии СССР и 
Центральный комитет 
профсоюза рабочих метал
лургической промышлен
ности организуют социали
стическое соревнование 
комсомольско-м о л о д е яс
ных бригад рабочих веду
щих профессий предприя
тий черной металлургии 
СССР и объявляют следу
ющие его условия: 

/. ОСНОВНЫЕ УСЛОВИЯ 
СОРЕВНОВАНИЯ 

Победителями в социа
листическом соревновании 
комсомольско-м о л о д е ж-
ных коллективов будут 
считаться бригады, кото
рые, борясь за выполнение 
и перевыполнение приня
тых социалистических обя
зательств, в отчетном пе
риоде добьются: 

Для бригад горновых, 
газовщиков, их подручных 
на доменных печах: 

— лучших показателей 
выполнения плана выплав
ки чугуна установленного 
качества и сортамента; 

— более высокой произ
водительности труда; 

— лучшего коэффициен
та использования полезно
го объема доменной печи 
по сравнению с проект
ным; 

— уменьшения расхода 
агломерата, железной ру
ды и кокса на тонну чугу
на по сравнению с установ
ленными нормами; 

— наибольшего сниже
ния потерь от брака; 

— наименьшего процен
та простоев доменной пе
чи. 

Для бригад сталеваров и 
их подручных на марте
новских и электростале
плавильных печах и кон-
вертерщиков: 

— лучших показателей 
выполнения плана выплав
ки стали установленного 
качества и по заказам; 

— более высокой произ
водительности труда; 

— большего съема стали 
с квадратного метра пло
щади пода мартеновских 
печей, выплавки стали на 
1000 ква установленной 
мощности трансформатора 
на электропечах, большей 
среднесуточной выплавки 
стали с одной тонны емко
сти конвертера по сравне
нию с проектными; 

— уменьшения расхода 
шихты, топлива и электро
энергии на одну тонну ста
ли по сравнению с установ
ленными нормами; 

— наибольшего сниже
ния потерь от брака; 

— наименьшего процен
та простоев агрегатов. 

Для бригад прокатчиков: 
— лучших показателей 

выполнения плана выпу
ска проката и труб уста
новленного качества; 

— более высокой произ
водительности труда; 

— лучших показателей 
фактической часовой про
изводительности прокат
ных агрегатов по сравне
нию с проектной; 

— меньшего процента 
простоев прокатных агре
гатов ; 

— уменьшения расхода 
металла, топлива и элек
троэнергии на тонну про
ката и труб по сравнению 
с установленными норма
ми; 

-г- наибольшего сниже
ния потерь от брака. 

Для добычных (очист
ных) бригад горнорудной 
промышленности: 

•— большего выполнения 
плана добычи руды уста
новленного качества; 

— более высокого вы
полнения плана по повы
шению производительности 
труда; 

— большего перевыпол
нения норм выработки. 

Для комплексных бригад 
на экскаваторных работах, 
занятых на добыче и 
вскрыше: 

— лучших показателей 
выполнения плана по до
быче руды установленного 
качества, плана вскрыш
ных или добычных работ; 

— большего перевыпол
нения норм выработки; 

— большей производи
тельности экскаватора на 
один кубометр емкости 
ковша. 

II. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ 
УСЛОВИЯ 

СОРЕВНОВАНИЯ 
При подведении итогов 

социалистического сорев
нования комсомольско-мо-
лодежных коллективов до
полнительно учитываются: 

— участие в Ленинском 
зачете «Решения XXIV 
съезда КПСС — в жизнь!», 
изучение и внедрение опы
та передовиков, развитие 
движения наставничества 
в коллективах; 

— участие в ускорении 
темпов научно-техническо
го прогресса, внедрении, 
освоении новой техники и 
прогрессивных технологи
ческих процессов, модер
низации оборудования, 
дальнейшем развитии на
учно-технического творче
ства молодежи; совершен
ствование профессиональ
ного мастерства, повыше
ние общеобразовательного 
уровня, настойчивое овла
дение техническими и эко
номическими знаниями, 
участие в конкурсах про
фессионального мастерст
ва ; 

— улучшение и совер
шенствование организации 
труда, изыскание и исполь
зование дополнительных 
резервов производства, 
укрепление социалистиче
ской дисциплины труда, 
строгое соблюдение правил 
техники безопасности, а 
также поведение в обще
стве и быту, участие в об
щественной жизни, воспи
тание коммунистического 
отношения к порученному 
делу. 

III. ПОДВЕДЕНИЕ 
ИТОГОВ 

Итоги социалистическо
го соревнования комсо-
мольскс-м о л о д е ж н ы х 
бригад рабочих ведущих 
профессий предприятий 
черной металлургии СССР 
подводятся Секретариатом 
ЦК ВЛКСМ, Коллегией 
Министерства черной ме
таллургии СССР и Прези
диумом ЦК профсоюза ра

бочих металлургической 
промышленности по полу 
годиям. 

Материалы по итогам со 
циалистического соревно
вания комсомольско-моло-
дежных бригад согласовы
ваются с соответствующи
ми (КОМСОМОЛЬСКИМИ и 
профсоюзными органами 
на местах и представляют
ся в Минчермет Украин
ской ССР и главные управ
ления не позднее 18 числа 
месяца, следующего за от
четным полугодием. 

Министерство черной ме
таллургии Украинской ССР 
и главные управления Ми
нистерства черной метал
лургии ССР рассматривают 
указанные материалы, го
товят заключения о кол
лективах комсомольско-мо-
лодежных бригад — кан
дидатах в победители со
ревнования и представля
ют их, с необходимыми по
казателями, в Управление 
организации труда, зара
ботной платы и рабочих 
кадров Минчермета СССР 
по одной бригаде каждого 
вида профессий не позднее 
22 числа месяца, следу
ющего за отчетным полу
годием. 

Отдел рабочей молодежи 
ЦК ВЛКСМ, Управление 
организации труда, зара
ботной платы и рабочих 
кадров Минчермета СССР 
и Отдел производственной 
работы и заработной пла
ты ЦК профсоюза подго
тавливают предложения 
для рассмотрения Секрета
риатом ЦК ВЛКСМ, Кол
легией Министерства чер
той металлургии СССР и 
Президиумом Центрально
го комитета профсоюза ра
бочих металлургической 
промышленности. 

IV. НАГРАЖДЕНИЕ 
ПОБЕДИТЕЛЕЙ 

Победителям в соревно
вании, достигшим наилуч
ших количественных и ка
чественных показателей: 

присуждается переходя
щее Красное Знамя «Герои 
пятилеток, ветераны тру
да — лучшему комсомоль-
скопмолодежному коллек
тиву» и выдается денеж
ная премия; 

присваивается звание 
«Лучшая комсомольско-
молодежная бригада», а 
бригадирам или старшим 
рабочим по профессии — 
«Лучший горновой» и т. д. 
с выдачей свидетельства и 
занесением в трудовую 
книжку. 

Коллективы комсомоль-
ско-молодежных бригад — 
победителей заносятся в 
«Летопись комсомольской 
славы». 

Денежные премии побе
дителям выплачиваются за 
счет средств, предусмотрен
ных постановлением Сове
та Министров СССР от 11 
апреля 1958 года № 1002, 
в следующих размерах: 
бригадирам или старшим 
рабочим по профессии, 
возглавляющим бригады, 
— по 75 рублей. Для 
остальных членов бригады 
при численности рабочих 
до 5 человек — 200 руб
лей, от 6 до 10 человек — 
300 рублей, от 11 до 15 че
ловек — 500 рублей, свы
ше 15 человек — 750 руб
лей. 

Денежная премия рас
пределяется между, члена
ми бригады по представле
нию руководителя бригады 
(старшего рабочего) и 
групкомсорга начальником 
цеха и комитетом комсо
мола. 

ПАРТИЙНАЯ 
ЖИЗНЬ: 
ОБМЕН 
ПАРТИЙНЫХ 
ДОКУМЕНТОВ • 

На снимке: секретарь 
парткома комбината П . С. 
Грищенко вручает пар. 
тийный билет старшему 
горновому второй домен, 
ной печи депутату Вер. 
ховного Совета Р С Ф С Р 
В. Д . Наумкину. 

Фото Н. Нестеренко. 

СМОТР РЯДОВ 
Вслед за партийной 

организацией коксохи
мического производ
ства, первой начавшей 
обмен партийных доку
ментов среди коммуни
стов комбината, ответ
ственный смотр своих 
партийных рядов про
водит партийная орга
низация коллектива 
коммунистического тру
да доменного цеха. 

Мы попросили секре
таря партбюро домен
ного цеха Петра Ники
тича Жаркова расска
зать о том, с какими ре
зультатами подошла 
партийная организация 
к обмену партийных до
кументов. 

Прежде всего, сказал 
П. Н. Жарков, повыси
лась активность членов 
партии во всех сферах 
общественной и произ
водственной жизни. Это 
подтверждается работой 
коллектива в феврале и 
марте. Доменщики су
мели в течение этого 
времени покрыть задол
женность по чугуну, об
разовавшуюся в январе, 
и таким образом успеш
но завершить первый 
квартал. 

шшишштшшншшп 

В период подготовки 
к обмену партийных до
кументов, отметил П. Н. 
Жарков, была проведе
на большая внутрипар
тийная работа. На дли
тельный период были 
разработаны мероприя
тия, которые предусма
тривали как техниче
скую, организационную 
сторону подготовки, так 
и — самое главное — 
повышение активности 
и дисциплины комму
нистов, укрепление пар
тийных рядов. Мы про
вели ряд общецеховых 
партийных собраний, 
состоялись у нас парт
группы, основными во
просами которых были 
задачи партийной орга
низации, каждого ком
муниста в важной поли
тической кампании. 
Большое значение име
ли собеседования с ком
мунистами, которые пэ 
разным причинам пас
сивничали, не принима
ли активного участия в 
жизни своей бригады, 
паргруппы. Строго и 
внимательно подходили 
мы к тем коммунистам, 
которые имели партий
ное взыскание. 

Все это, безусловно, 

способствовало тому, 
что к обмену партий
ных документов наша 
партийная организация 
подошла, намного укре
пив свои ряды, став бо
лее сплоченной, целе
устремленной. Можно 
сказать, что в результа
те всех перечисленных 
выше мер коммунисты 
стали более внимательно 
относиться к своей ра
боте и работе товари
щей, больше стали ду
мать над решением не
отложных производст
венных дел, думать и о 
завтрашнем дне. С пол
ным правом это можно 
отнести к партгрупор
гам Феофанову и Чап-
лоускому, мастеру про
изводства Базулеву, 
бригадирам слесарей 
Костареву и йсауленко 
и многим другим ком
мунистам. 

В заключение секре
тарь партбюро П. Н. 
Жарков сказал, что но
вые партийные билеты 
с дорогим образом 
В. И. Ленина, которые 
получают коммунисты 
доменного цеха, застав
ляют каждого трудить
ся еще плодотворнее, 
еще успешнее. 

Э К О Н О М И С Т -
Экономист в цехе. Что 

входит в его обязанности, 
чем он должен занимать
ся? В какой мере зави
сит от его деятельности 
экономическая жизнь це
ха? 

Должностной инструк
цией для экономистов це
ха, производства, управле
ния, действующей у нас 
на комбинате, предусмат
ривается: «Экономист це
ха... является организато
ром всей экономической 
работы в цехе, и его дея
тельность направлена на 
всемерное улучшение эко
номических показателей 
работы». Это определение 
— «организатор всей эко
номической работы в це
хе» — охватывает широ
кий комплекс прав и обя
занностей, особенно обя
занностей экономиста. 

Он должен разрабаты
вать показатели техпром-
финплана цеха, учиты
вать его выполнение и 
своевременно доводить 
план производства и эко
номических показателей 
до участков, бригад. В 
круг обязанностей цехово
го экономиста входит, по 
положению, ежедневный 
анализ уровня важней
ших экономических пока
зателей работы цеха, уча
стков, бригад, выявление 
причин отклонений от 
планируемых показателей 
и подготовка мероприятий, 
направленных на устра
нение причин, вызываю
щих отрицательные от
клонения. 

Экономист должен со

ставлять самые различ
ные отчеты: ежесуточные 
сводки об отклонениях от 
плановых норм по важ
нейшим экономическим 
показателям, декадные 
рапорты о работе цеха с 
подробным анализом от
клонений от плановых 
норм, ежемесячные ана
лизы работы цеха и его 
участков. Подготовка обо
снования для перспектив
ного планирования, со
ставление проектов плана 
на последующие годы, вы
явление внутренних ре
зервов роста производства 
и улучшения экономиче
ских показателей и разра
ботка мероприятий, на
правленных на использо
вание выявленных резер
вов, определение экономи
ческой эффективности 
осуществленных в цехе 
организационно - техниче
ских мероприятий и внед
ренной новой техники, 
подсчет экономической 
эффективности рацонали-
заторских предложений — 
все это тоже обязан де
лать по должностной ин
струкции экономист цеха. 

Кроме того, он должен 
изучать и внедрять пере
довой опыт экономиче
ской работы цехов комби
ната и других предприя
тий, участвовать в орга
низации ежедневного уче
та и анализа расходов 
сырья, основных матери
алов, топлива и энергорг-
сурсов по участкам, агре-* 
гатам и сменам. Пропа
ганда экономических зна
ний среди трудящихся 

тоже ложится на плечи 
экономистов цеха. 

Читатели уже, наверное, 
обратили внимание, что 
на экономиста ложится 
много работы неэкономи
ческого характера. Вспом
ните ежедневные, декад
ные, месячные отчеты, 
сводки, рапорты, ежеднев
ный учет расхода сырья, 
материалов, топлида, 
энергоресурсов. Это же 
громадный объем чисто 
статистической работы, 
которой должны зани
маться учетчики, но ни
как не экономист. 

Нет спору, работа эко
номистов не будет полно
ценной без статистики, 
для четкого анализа эко
номической жизни цеха 
нужны точные данные о 
результатах работы каж
дого участка, каждого аг
регата, каждой бригады. 
Но экономист должен 
пользоваться в своей ра
боте различными отчета
ми, но не заниматься их 
составлением. 

Почему же должностной 
инструкцией экономистам 
цехов, производств и уп
равлений так много отво
дится места именно на 
статистическую работу? 
Посмотрим на дату ут
верждения официального 
положения о должности 
экономиста цеха, произ
водства, управления на 
нашем комбинате. Оно 
разработано почти десять 
лет тому назад, в октяб
ре 1963 года. 

С тех пор многое изме
нилось и на комбинате, и 

Слово — секретарю 
партбюро доменного цеха 

П. Жаркову 


