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ОТВЕТСТВЕННЫЙ 
П Е Р И О Д 

Напряженным обеща 
ет быть третий квартал 
завершающего года пя
тилетки для партийных 
комитетов и бюро про
изводств и цехов. Каж
дый месяц квартала бу
дет насыщен события
ми, каждый выдвинет 
на передний план массу 
важных и неотложных 
задач. 

Обсуждение и выра
ботка мероприятий во 
исполнение постановле
ния ЦК КПСС «О рабо
те министерств метал
лургии, машинострое
ния и строительства по 
повышению качества 
металлопродукции, эф
фективности использо
вания металла на, осно
ве внедрения малоот
ходной технологии в 
свете требований но
ябрьского (1979 года) 
Пленума ЦК КПСС»; 
форсирование работ на 
пусковых объектах; от
четы и выборы в пар
тийных, комсомольских 
и профсоюзных органи
зациях ; д о с т о й н а я 
встреча Дня металлур
га, подведение "итогов 
второго этапа социали
стического соревнова
ния в честь 50-летия 
комбината и принятие 
обязательств на третий 
этап; подготовка к ра
боте в зимних услови
ях ; шефская помощь 
селу по заготовке кор
мов, прополке и уборке 
овощей; подготовка к 
новому учебному году 
во всех звеньях сети 
партийного, комсомоль
ского, экономического 
образования и в учеб
ных заведениях; под
писная кампания — вот 
далеко не полный пере
чень предстоящих дел. 
И все они должны на
ходиться под присталь
ным вниманием партий
ных организаций, на
правляться и контро
лироваться ими. 

В минувший четверг 
в парткоме комбината 
были заслушаны отчеты 
секретарей парткомов 
производств или их за
местителей об итогах 
выполнения планов ра
боты парткомов за вто
рой квартал и их сооб
щения о планах рабо
ты в третьем квартале. 
Отчитались о проделан
ном 'и представили пла
ны своей работы на тре
тий квартал парткомы 
цехов управления глав
ного механика я глав
ного энергетика, горно
обогатительного и кок
сохимического произ
водств, прокатного пе
редела, железнодорож
ного транспорта и уп
равления предприятия
ми жилищно - комму
нального хозяйства. 

Планы на третий 
квартал, представлен
ные парткомами управ
лений и производств, 
направлены на дальней
шее укрепление полити
ко-воспитательной рабо
ты в коллективах, мо
билизацию их на безус
ловное выполнение пла
нов и обязательств по
следнего года и десятой 
пятилетки в целом. 

Выли заслушаны так
же отчеты о выполне
нии планов работы во 
вторам квартале и со
общения о планах на 
третий квартал комите
тов профсоюза, комсо
мола и народного конт
роля. 

Л. РАТЬБВ. 

П ОЧТИ треть своей жиз-
ни человек проводит 

на производстве — у до
мен, мартенов, прокатных 
станов и других агрегатов, 
машин и механизмов. И 
ему далеко не безразлич
но, в каких условиях про
ходит эта часть его жизни, 
удовлетворяют ли они нор
мам и требованиям охраны 
труда, правилам техники 
безопасности, приходится 
ли ему работать «мускула
ми» или с помощью каких-
то устройств, на устарев
шем или новом оборудова
нии, днем или ночью, в 
нормальных"" ли условиях 
по запыленности, загазо
ванности, температуре, ос
вещенности, вибрации и 
Т. Д . 

Что же предусматривает 
на этот счет составленный 
на комбинате комплексный 
план улучшения условий, 
охраны труда и санитарно-
оздоровительяых меропри
ятий на 1981'—85 годы? 

Давайте вместе полиста
ем его, заглянем в разде
лы, проанализируем, оце
ним — словом, совершим, 
так оказать, умозритель
ное путешествие в недале
кое завтра одиннадцатой 
пятилетки. 

А начнем, пожалуй , с 
цифр. 

Общая стоимость работ, 
предусмотренных комп
лексным планом, выража
ется девятизначным чис
лом — почти 150 миллио
нов рублей. Внушительная 
сумма, не правда ли? Для 
сравнения: сметная стои
мость строящегося сейчас 
мощного цеха углероди
стой ленты, например, со
ставляет 140 , миллионов 
рублей. Или еще зримее: 
на 150 миллионов можно 
построить почти 43 дворца 
культуры, подобных тому, 
что вознесся в прошлом 
году на набережной (имени 
С. Орджоникидзе) , или 150 
многоподъездных девяти
этажных ж и л ы х домов. 

Посмотрим теперь, как 
предполагается распоря
диться этими колоссальны
ми средствами. 

План содержит несколь
ко разделов, но прежде 
чем детально представить 
к а ж д ы й из них, назовем 
основные показатели пла
на. 

Численность работаю
щих, которым планируется 
приведение состояния ус
ловий труда в соответст
вие с требованиями и нор
мами охраны труда, опре
делена в количестве 4350 
человек. Планируется сок
ращение численности тру
дящихся , занятых на ра
ботах с вредными условия
ми труда, — 200 человек 
и на т я ж е л ы х физических 
работах — 970 человек. 
В , цехах, производствах и 
на участках будет реконст
руировано или подвергну
то капитальному ремонту 
15 зданий и сооружений, 
находящихся в технически 
неудовлетворительном со
стоянии. Это создаст нор
мальные условия труда 
для 3520 человек. 

Первый раздел плана — 
сокращение численности 
работающих в неблагопри
ятных условиях труда. 
Здесь имеются* в виду та
кие негативные явления , 
как повышенный уровень 
шума , вибрации, запылен
ности, загазованности и 
температуры воздуха, а 
также недостаточная осве
щенность рабочих мест. 

Ожидается , что на 1 ян
варя 198,1 года те или иные 
из названных неблагопри
ятных факторов будут воз
действовать на 4350 рабо
чих. По шуму, например, 
это в таких цехах, как 
аглоцех № 1, СПЦ, копро
вый № 1, П Ш Ц (машзал 
стана «250» № 2), Л П Ц 
№ 2 и 3, локомотивный 
ц е х ; по вибрации — руд
ник, мартеновский цех 
№ 1, прокатный № 9, ФЛЦ, 
горный транспорт; по за-

В решениях XXV съезда партии, по
становлениях Пленумов ЦК КПСС, s 
других партийных документах неод
нократно отмечалось, что планомер
ное осуществление генерального кур
са партии, направленного на даль
нейшее повышение жизненного уров
ня народа, последовательное решение 
важнейших социальных задач, было 
и остается главной целью всей нашей 
хозяйственной деятельности. 

Идущая и финишу десятая пяти
летка в этом отношении не являет
ся исключением. Через полгода ей 
будет подведен итог, и нет сомнения 
в том, что он вновь подтвердит дина
мичность развития экономики стра
ны, обеспечивающую неуклонное 
повышение материального и куль
турного уровня жизни советских лю
дей, качественные изменения в ха
рактере труда и создание благоприят
н ы х условий для раскрытия способ
ностей каждого человека, проявле
ния инициативы и творчества масс. 

Сегодня в трудовых коллективах 
уже делаются наметки на следую

щую, одиннадцатую пятилетку. И, 
как всегда, на первый план при выд
вижении новых задач ставится забо
та о человеке, важной составной 
частью которой является неослаб
ное внимание и вопросам улучшении, 
условий труда, производственного 
быта, обслуживания и отдыха тру
дящихся. 

В десятой пятилетке на комбинате 
немало сделано • этом направлении. 
Приняв от нее эстафету, одиннад
цатая пятилетка совершит еще боль
ший рывок. Это, в частности, преду
сматривается и комплексным планом 
улучшения условий, охраны труда и 
санитарно-оздоровительных меропри
ятий на 1981 —85 годы, который не
давно разработан на комбинате, одоб
рен профкомом и утвержден дирек
тором и который органично войдет 
в общий план экономического и со
циального развития комбината в один
надцатой пятилетке. 

Об этом комплексном плане и рас
сказывается в предлагаемой ниже 
статье. 

С Ш А Б О Т О В О Ч Е Л О В Е К Е 
пыленности воздуха — аг
лоцех № 1 ; К Х П (коксовый 
цех № 1, улавливания 
№ 1), доменный (печи № 2, 
4, 9, 10), СПЦ, ПШЦ, (стан 
«250» № 2), Ф Л Ц , ТЭЦ, 
цех эмальпосуды; по зага
зованности — доменный 
(печи М» 5, 6), мартенов
ский № 3 (печной пролет), 
обжимный № 1, Л П Ц № 2 
и 6, цех изложниц, К П Ц , 
локомотивный цех и вагон
ное дето Я е д Т ; по темпе
ратуре воздуха — домен
ный, все мартеновские, 
обжимный № 1, ПШЦ, 
Л П Ц Ms 3 и 4; по осве
щенности — локомотив
ный, ГОП (Малый Куйбас), 
К Х П (батареи 1—4, 5—6, 
11 —14), мартеновский № 1, 
ЦПС (двор изложниц № 1), 
СПЦ (склад готовой про
дукции) , ЦМК, цех эксплу
атации Ж Д Т . 

Д л я всех 4350 человек, 
работающих в этих цехах 
в неблагоприятной среде, 
в течение пятилетки ус
ловия труда будут приведе
ны в соответствие с норма
ми и требованиями. 

З а счет чего? К сожале
нию, у нас нет возможно
сти перечислить все мероп
риятия , предусмотренные 
комплексным планом по 
этому разделу — их на
считывается почти 60, но 
наиболее крупные, интерес
ные назвать следует. Это, 
например, строительство 
вторых литейных дворов 
на .доменных печах № 2 и 
4, внедрение автоматичес- ' 
кой загрузки доменной пе
чи № 4, монтаж новой 
вентсистемы на шахтоцо-
даче доменных печей № 9 
и 10, механизация торкре
тирования етадеразливоч-
ных ковшей с применени
ем установки «Орион», ' 
внедрение шиберной раз
ливки стали в мартенов
ских цехах № 2 и 3, заме
на консольных кранов и 
подкрановых балок на раз
ливочном пролете первого 
мартеновского цеха и т. д. 

Стоимость этих работ —-
от 300 до 1200 тыс. рублей. 
Другие мероприятия, как , 
например, устройство про
тивошумных оазисов в коп
ровом цехе № 1 и ПШЦ, 
монтаж паропровода на па-
роинжекцию для бездысм-
ной загрузки камер коксо
вания в коксовом цехе № 1, 
перевод смесителей агло-
фабрижи № 1 на обрези-
неиные валки , механиза
ция маркировки горячих 
рулонов в Л П Ц № 4 и т . д . 
— обойдутся намного де
шевле, но в данном случае 
не только деньги опреде
ляют их ценность. Главное, 
что все они — и крупные, 
и мелкие — преследуют 
одну цель : улучшить усло
вия труда в цехах, создать 
человеку нормальную ра
бочую обстановку. 

С этой же целью в 1981 
—85 годах, согласно пла-
ну* на комбинате преду

сматривается реконструи
ровать ряд цехов, участков 
и агрегатов, а в некото
рых произвести капиталь
н ы й ремонт. 

Реконструкции подверг
нутся доломитообжиговый 
завод известняково-доломи-
тового карьероуправле-
ния, доменная печь № 4, 
стан «1450» (1-й этап), тре
тий блюминг, вагонное де
по в вагоноремонтном, 
станции Кольцевая , Ежов-
ка, З а п а д н а я в цехе экс
плуатации и депо по ре
монту путевых машин в 
цехе пути Ж Д Т . 

Всего на этих участках 
и агрегатах работает 1265 
человек, условия их труда 
не соответствуют современ
ным требованиям правил 
и норм техники безопасно
сти, и реконструкция долж
на устранить возникшие 
«ножницы». В общей слож
ности реконструкция этих 
объектов потребует почти 
70 миллионов рублей ка
питальных вложений. 

6,35 миллиона рублей 
намечается направить на 
капитальный ремонт неко
торых зданий и сооруже
ний с числом работающих 
в них 2255 человек. В пе
речне работ по капиталь
ному ремонту — метал
лические каркасы агло-
фабрик № 1, 2 и 3 аглоце-
ха № 1, кровля и покры
тие из плит на ЦЭС и в 
термическом отделении 
Л П Ц Ns 3, металлическая 
кровля шихтового открыл
ка мартеновского цеха 
№ I, кровля и кирпичные 
стены компрессорной № 1 
ККЦ, металлоконструкции 
галереи коксоподачи кок
сового цеха № 3, несущие 
металлические колонны 
обжимного цеха № 3, 
кровля из волнистого ме
талла на главном корпусе 
мартеновского цеха № 2 
и подкрановые балки на 
стане «4500» листапрокат-
наго цеха. 

124 мероприятия обозна
чены в разделе по сокраще
нию численности рабочих, 
занятых на работах с вред
ными условиями труда. 
Имеются в виду такие ра
боты, как распределение 
шихты в аглоцехе № 1, 
футеровка сталеразливоч-
ных ковшей, уборка про
евши под агломашиной, 
уборка «концов» кокса, ре
монт мартеновских печей, 
слиткопадача в обжимном 
цехе № 3, упаковка пачек 
жести и оцинкованного 
металла, рулонов и паке
тов, кантовка заготовок, 
обвязка рулонов, мойка 
элементов валков в листо
прокатных и прокатных 
цехах, выгрузка вагонов с 
огнеупорами в "ЦРМП № 2 
и т . д . 

Крцме упомянутых це
хов в этом разделе фигу
рируют РОФ, ДОФ № 5, 
цех змальпосуды, излож
ниц, фасоннолитейный цех. 

Сейчас в них насчитыва
ется 3313 рабочих, которые 
сталкиваются с вредными 
условиями труда. После 
внедрения мероприятий, на 
которые предполагается 
израсходовать 3,54 мил
лиона рублей, численность 
их уменьшится на 208 че
ловек. 

Много предусмотрено в 
плане мероприятий по уст
ранению и облегчению тя
желого физического труда. 
Так, например, внедрение 
металлоотделителя на трак
тах подачи в ряде цехов 
КХП, установка огнерез-
ной двухпортальной маши
ны в копровом цехе № 2, 
внедрение рельефной свар
ки спинок кроватей, авто
матизация взвешивания 
агломерата и окатышей на 
станции Доменная и т. д. 
позволят значительно, а в 
раде случаев и полностью 
сократить численность. ра
бочих, занятых т я ж е л ы м 
физическим трудом на 
этих участках . 

Перемены такого рода 
произойдут в аглоцехе № 1, 
на руднике, в К Х П , Л П Ц 
№ 7, ПТНП, механическом, 
фасоннолитейном цехе, 
Ж Д Т и ряде других. 

В целом за счет внедре
ния этих мероприятий чис
ло рабочих, занятых тяже
лым физическим трудом, 
сократится с 514 до 380 
человек. На эти работы на
мечено затратить почти 1,7 
миллиона рублей. 

Добрые задумки пред
стоит осуществить и по 
части облегчения тяжелого 
физического труда. В пер
вом аглоцехе, к примеру, 
после автоматизации весо
вого дозирования шихты 
на аглофабриках такое 
облегчение •почувствуют 
сразу 160 человек, в домен
ном — после установки 
консольно-поворотных кра
нов на ряде литейных дво
ров—1110 человек, в ПТНП 
— после пуска конвейерно
го сушила для сушки де
кора — 70 человек, в ли
стопрокатном — после ус
тановки линии резки — 46 
человек и т. д. 

Облегчение тяжелого фи
зического труда предусмот
рено т а к ж е для многих ка
тегорий работников КХП, 
прокатного 

№ 9 ) ПШЦ. 
Л П Ц № 6 — всего для 838 
человек из 948, которые 
входят в эту группу. 

Предметом особой забо
ты рассматриваемого ком
плексного плана является 
улучшение условий охраны 
труда женщин. Планирует
ся, в частности, привести 
состояние условий труда 
в соответствие с требова
ниями и нормами охраны 
труда для 880 женщин, то 
есть практически для всех, 
кто сегодня работает еще 
в неблагоприятных услови
ях по уровню шума , зага
зованности, вибрации и 
прочим отрицательным 

л итдагжй^^кЖгЬвж с о к р а-
тптся ЧмбШ «КенщЪн, за
нятых на работах с вред
ными условиями ТРУДа, к а 
23 процент a ^ j f e S f c тяже 
Д Ы Х , фи^и^есЯИ т б е т а х . 
ПочтИ -двуЖЙгН! ' И б о т н и -

вия TpyljI'j.'Ka jSEt-TOBeit 
сократится чисдаиИнщин, 
работающих в ноччИх сме
нах.1 -*^ятг 

Н у , и, наконец, нам ос
тается; сказать немного' о 
последних разделах плана, 
предусматривающих ввод 
в ; действие ветггйлядион-
ных систем, калориферов, 
кондиционеров,, . сооруже
ний по очистке промышлен
ных выбросов и сточных 
вод; замену устаревшего 
оборудования, машин и 
механизмов; строи те льет 
во ийраеширение ванитар 
но-бытгоиых, вспомогатель
ных тюмегл.енти»,- иечебио-
профяЬлактяческих,* оздоро-
витеоййных культуряо-
п р о о в ф и ^ Й и ц х учрежде

н о комплексному ПЛ1Й1 у 
в 11-й naW^eiTT^*Tr№flifipy-
ется ввести в деДствие, три
надцать о б ъ е к т о в л о с чи
стке пром11ПТИММм» -ВНб-
росов и сточных вед- общей 
стоимостью свыше 24 мил
лионов рублей. Во время 
к|нрвМОЯТош будетцзайфе-
но 400 единиц у стареегпего 
оборудовамия. За* 0 4 j S f l a " 
питального стреифлмНра 
и капремонтов намечается 
пустить в работу более 340 
вентиляционных систем и 
установок , производитель
ностью свыше 1,5 тысячи 
кубометров воздуха в час , 
214 калориферов и 40 кон
диционеров. 

Приблизится к нормам и 
обеспеченность с&нитарно-
бытовыми, помещениями 
(раздевалки, д у ш е в о е , . по
мещения д л я личной ги
гиены женщины, комнаты 
отдыха и т. д.) ->— до'97 
процентов. Будут построе
ны новые столовые на ТОО 
мест, в том числе для дие
тического писания, на 140 
мест. ; •' 

К концу пятилетки пла
нируется ввести в эксплуа
тацию больницу на 1000 
коек (стоимость робот 2,6 
миллиона рублей), в 1981 
году — санаторий-етрофи-
лакторий на 60 мест. В 
разные годы войдут в строй 
дома отдыха на 720 мест, 
однодневные здравницы на 
200 мест, пионерские лаге
р я на 920 мест, легкоатле
тический манеж, 16 спорт
площадок. Предполагается 
построить комплекс зда
ний для ГПТУ № 1в, стан
ции и клубы детского тех
нического творчества. с ох
ватом 250 д е т е й . Начнут
ся работы по сооружению 
парка культуры и . отдыха 
сметной стоимостью 3,22 
миллиона рублей. 

Таков в В с Ш ^ л т * ' м е н е е 
сжатом виде комплексный 
план улучшения условий, 
охраны труда и санитарно-
оздоровительных меро
приятий металлургического 
комбината на 1981—1985 
годы. Заключая разговор о 
нем, отметим: возможно, 
не все, что хотелось, вошло 
в этот план — потребности, 
как известно, нередко опе
режают возможности. С 
другой стороны, наверное, 
в ходе его осуществления 
придется делать какие-то 
коррективы — жизнь не 
стоит на месте. Однако, KJa-
кие бы ни ожидали его по
правки, в целом план, не
сомненно, сохранит | свою 
главную идею — заботу' о 
человеке труда, идею, про
возглашенную и настойчи
во проводимую в жизнь 
нашей партией. И нет сом
нения в том, что металлур
ги Магнитки сделают все, 
чтобы успешно претворить 
в дела все намеченное, . 

Л. АРХИПОВ. 

Партийная 
хроника 

По планам социально-экономического развития 


