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УДАРНЫЙ КВАРТАЛ 
НАШИХ НОВАТОРОВ 

Широко развернулось со­
циалистическое соревнова­
ние рационализаторов и изо­
бретателей комбината в 
честь 100-летия со дня рож­
дения В. И. Ленина. За 
первый квартал юбилейного 
года - внедрено в производ­
ство 2400 рационализатор­
ских предложений и получе­
но экономии от их внедре­
ния более 4 миллионов руб­
лей. Обязательства первого 
квартала этого года по вне­
дрению предложений вы­
полнены на 128 процентов и 
по экономии средств — на 
144 процента. 

Коллективы новаторов 
многих цехов достигли уже 
хороших результатов по 
всем показателям рациона­
лизаторской работы. Осо­
бенно следует отметить вы­
сокую творческую актив­
ность трудящихся доменно­
го, обжимного, сталепла­
вильных, сортопрокатного, 
первого, второго и третьего 
листопрокатных цехов, це­
хов коксохимического про­
изводства, цеха ремонта 
промышленных печей, цеха 
ремонта металлургического 
оборудования № 2 и многих 
других. 

На днях совет ВО ИР ком­
бината подвел итоги социа­
листического соревнования 
между коллективами рацио­
нализаторов. Звание «Луч­
ший, цех комбината по раци­
онализации и изобретатель­
ству» с вручением перехо­
дящих Красных знамен при­
суждено в своих группах 
обжимному цеху, централь­
ной электростанции и цеху 
ремонта промышленных пе­
чей. 

По-прежнему ширится и 

приобретает еще большую 
силу коллективное творче­
ство. 

В третьем листопрокатном 
цехе комплексная бригада в 
составе Ф. Б. Васильева, 
В. С. Дериглазова, С. Е. Ху-
сида, В. Г. Самсонова, Р. Н. 
Валеева и др. разработала и 
внедрила рационализатор­
ское предложение по регу­
лированию толщины полосы 
проката на входе плтиклете-
вого стана. С внедрением 
этого предложения сократи­
лась разнотолщинность по­
лосы и увеличен выход год­
ного проката. 166 тысяч руб­
лей в год экономится за 
счет реализации этого пред­
ложения. 

Коллектив рационализа­
торов второго листопрокат­
ного цеха, куда вошли 
П. М. Лишенко, Е. И. Ряби-
нин, А. Е. Петрикеев, Н. А. 
Черников, изготовил уста­
новку для порезки обручки 
на мерные длины. Расход 
упаковочной ленты сокра­
тился на 132 тонны в год, 
повысилась производитель­
ность труда и улучшились 
условия труда упаковщиков. 
Новшество экономит в год 
около девяти тысяч рублей. 

Крупные рационализатор­
ские предложения разраба­
тываются и во вспомога­
тельных цехах и в цехах 
главного механика и глав­
ного энергетика. В результа­
те внедрения на теплоэлек­
троцентрали коллективного 
предложения А. Ф. Орлова, 
П. И. Кириенко, Б. И. Сто­
рожена, Г. В. Земцова, 
И. Ф. Дудина, В. В. Болба-
шова, Р. Е. Хромчепко вы­
работано много дополни­
тельной электроэнергии пя­

тым турбогенератором ТЭЦ, 
значит меньше надо было 
«покупной» электроэнергии. 
Экономится на этом 232 ты­
сячи рублей в год. 

Более тысячи рационали­
заторов приняли личные со­
циалистические обязатель­
ства па пятилетку. Они обя­
зались разработать и внед­
рить в общей сложности 
8S47 предложений и сберечь 
за счет этого 8 миллионов 
рублей. Этот рубеж взят, с 
начала пятилетки реализо­
вано 10722 предложения, 
сэкономлено II миллионов 
рублей. 

Велик вклад отдельных 
рационализаторов и изобре­
тателей в дело технического 
прогресса. Бригадир слеса­
рей обжимного цеха А. Т. 
Малышев за 1969 год и 
3 месяца текущего года раз­
работал и внедрил в произ­
водство 43 предложения с 
годовой экономией 30370 
рублей. Начальник прокат­
ного отделения листопрокат­
ного цеха № 2 Б. М. Фрад­
кин за прошлый год и 3 ме­
сяца текущего года разра­
ботал и внедрил 13 предло­
жений с экономическим эф­
фектом 104 тысячи рублей. 
Инженер управления глав­
ного механика С. Г. Мищен­
ко реализовал 15 своих 
предложений с годовой эко­
номией 72 тысячи рублей. 
Таких примеров активного 
участия рабочих и инженер­
но-технических работников 
в техническом прогрессе мо­
жно привести много. 

Но в рационализаторской 
работе имеются еще и су­
щественные недостатки. 
Крайне медленно получают 
путевку в жизнь творческие 

замыслы новаторов цеха из­
ложниц. Здесь за два меся­
ца нынешнего года внедрено 
в производство всего четы­
ре предложения, что состав­
ляет всею лишь 22 процента 
к плану. А ведь в цехе ле­
жат в ожидании внедрения 
25 предложений, и неизвест­
но, когда они будут внедре­
ны в производство. 

Такое же положение в це­
хе металлоконструкций, ко­
провом № 1, цехе ремонта 
металлургического оборудо­
вания № 1, электромехани­
ческом цехе горного управ­
ления, на рудообогатитель-
пой фабрике. По состоянию 
на 1 марта 1970 года на 
комбинате не внедрено еще 
1281 предложение. Наиболь­
ший остаток невнедренных 
предложений в листопрокат­
ном цехе № 5, сортопрокат­
ном, в цехах горного управ­
ления. 

Большим недостатком яв­
ляется задержка выплаты 
вознаграждения авторам, а 
также оплата предложений 
без подсчета экономии. Оп­
лата предложений без под­
счета экономии искусствен­
но снижает экономическую 
эффективность внедренных 
предложений, ведет к не­
правильной выплате возна­
граждения авторам, что, 
естественно, снижает твор­
ческую активность трудя­
щихся. 

Отмеченные недостатки 
необходимо немедленно 
устранить, чтобы создать 
все условия для творческой 
деятельности трудящихся. 
Наши резервы дальнейшего 
технического прогресса на 
комбинате заключаются пре­
жде всего в дальнейшем 
развитии массового движе­
ния рационализаторов и 
изобретателей. 

В. ГОЛЧИН, 
начальник отдела 

изобретательства и 
патентования. 

Г Е О Г Р А Ф И Я 
Н О В Ш Е С Т В 

\ Д АСТЕР первою мар-
' I теновского цеха Ни­
колай Тузанкин разра. 
ботал рационализатор­
ское предложение, внед. 
рсние которого даст эко­
номию около 2,5 тысячи 
рублен в год Он изме­
нил высоту заслонок за­
варочных окон на двад­
цать девятой печи, 
уменьшив ее на 300 мил. 
диметров. Это мероприя­
тие позволило несколько 
улучшить охлаждение за. 
слонки, а также сокра­
тить ее вес на 80 кило, 
граммов На изготовле­
ние заслонок металло­
конструкций сейчас за­
трачивается на 22 тон­
ны меньше. 

П ВЕСТИ ТРИДЦАТЬ 
J-\ тонн условного топ­

лива сэкономлено комп­
лексной бригадой рацио­
нализаторов теплоэлек. 
гроцентрали в составе 
мастеров Н. А. Горшу-
нова, С. С. Киржацких 
и старшего мастера А. П. 
Хатунцева. Они разрабо­
тали такую схему про­
грева перемычки коллек. 
тора давлением 7 атмо­
сфер, которая позволила 
избежать потерь 1620 
гигакалорий тепла па 
этой операции. 

Экономический эффект 
составляет 3170 рублей. 

. И. МЕЛЕШКО, 
член совета ВОИР 

комбината. 

НУЖДА 
ЗАО ТА ВИЛ А 

В мастерской точной 
механики цеха контроль­
но-измерительных прибо­
ров и автоматики рабо­
тает немало молодых 
толковых, грамотных сле­
сарей, которые, несмот­
ря на свою молодость , по­
к а з а л и себя хорошими 
мастерами своего дела , 
умеющими р а с п у т ы в а т ь 
хитроумные схемы самых 
современных приборов . 

Но д и ф ф е р е н ц и а л ь н ы е 
манометры, я в л я ю щ и е с я 
д а т ч и к а м и приборов д л я 
измерения расхода , д а в ­
ления, уровня жидкости и 
газа , иной раз и з м а т ы в а ­
ли нервы д а ж е тем слеса­
рям, которых, к а к гово­
рится, хлебом не к о р м и — 
дай только покопаться в 
приборе. С а м и по себе 
эти манометры большой 
сложности д л я специали­
ста не представляют , 
с а л ь н и к о в а я н а б и в к а 
игольчатых вентилей •— 
вот что мучило иногда 
слесарей. О д н а к о с диф­
ф е р е н ц и а л ь н ы м и мано­
метрами до недавних пор 
к а ж д о м у из них приходи­
лось иметь дело не так 
уж часто и потому о не­
приятных минутах, свя­
занных с ремонтом иголь­
чатых вентилей, всякий 
раз быстро з а б ы в а л и . Ни­
кому как-то не приходило 
в голову придумать ка­
кое-нибудь приспособле­
ние, чтобы без помех уда-
;ять сальниковую н а б и з -

к \ н.( э г н х вентилей. 
Но вот в ф е в р а л е ра­

ботники мастерской ре­
шили, что лучше будет, 

если ремонт д и ф ф е р е н ­
циальных манометров по­
ручить определенному уз­
кому кругу лиц, в число 
которых попал и молодой 
слесарь Анатолий Д у б -
чак. После специализа ­
ции Анатолию намного 
ч а щ е приходилось брать­
ся за отвертку и б у к в а л ь ­
но «выковыривать» саль 
никовую набивку из 
игольчатых вентилей. Н а ­
тура у Анатолия творче­
ская , и щ у щ а я , а тут «не­
б л а г о д а р н а я » р а б о т а : 
нудная , времени очень 
много отнимает и рука от 
нее устает. Не по душе 
пришлось А н а т о л и ю та­
кое занятие . З а с т а в и л а 
н у ж д а — придумал он 
приспособление д л я вы-
прессовки сальников . 
Очень простое и остроум­
ное: ганка с приваренной 
небольшой трубкой наво­
рачивается на место уп-
лотнительной гайки с а л ь -
пика и з атем , при вывер­
тывании, давит на тисоч­
ки, те подаются н а з а д и 
тянут за собой з а ж а т у ю в 
них иглу вентиля , вместе 
с которой выходит нару­
жу и с а л ь н и к о в а я набив­
ка. 

Анатолий считает, что 
придуманное им приспо­
собление не представля ­
ет большой ценности. Но 
начальник мастерской 
А. М. Самойлин думает 
несколько иначе: он пред­
л о ж и л слесарю Д у б ч а к у 
оформить это приспособ 
ление как р а ц и о н а л и з а ­
торское предложение . 

А. Ю Д И Н . 

Рационализаторы комбината многое делают для уве. 
личения выпуска продукции и ее удешевления. За четы­
ре года пятилетки внедрено в производство более 
30 тысяч рационализаторских предложений, что позво­
лило сэкономить 44160000 рублей государственных 
средств. / 

Свой вклад в общую копилку внес и слесарь по ре­
монту оборудования основного механического цеха 

•Иван Филиппович Малтыз. От его предложений, внед­
ренных в цехе, получена экономия 12650 рублей. 

На снимке: И. Ф. МАЛТЫЗ за проверкой работы 
одного из станков. 

Фото Н. Нестеренко. 

ГЛАВНАЯ ЗАДАЧА — УСИЛЕНИЕ ЭКОНОМИИ 
17 марта 1970 года в Мо­

скве состоялся пятый Пле­
нум Центрального совета 
ВОИР, который обсуждал' 
вопрос «О задачах органи. 
заций ВОИР в связи с ре­
шениями VIII Пленума 
ВЦСПС и письмом ЦК 
КПСС, Совета Министров 
СССР, ВЦСПС и ЦК 
ВЛКСМ «Об улучшении ис­
пользования резервов про­
изводства и усилении режи­
ма экономии в народном 
хозяйстве». 

Пленум рассмотрел зада , 
чи организаций ВОИР в 
свете выполнения этих ре­
шений. 

Особо была отмечена не­
обходимость активного уча­

стия членов ВОИР изобре­
тателей и рационализаторов, 
членов общественных твор. 
ческих объединений в изы­
скании внутренних резервов 
для выполнения и перевы­
полнения заданий по эконо­
мии сырья и материалов. 

Оценивая дела новаторов 
нашего комбината, можно 
сказать, что наши рациона­
лизаторы и изобретатели 
проводят большую работу в 
этом направлении. Только в 
1969 году за счет внедре. 
ния в производство изобре­
тений и рационализаторских 
предложений у нас сэконом­
лено 13 с половиной тысяч 
тонн условного топлива, бо­
лее 9,5 миллиона киловатт-

часов электроэнергии, око. 
ло 30 тысяч тонн кокса, 3,5 
тысячи тонн металла, почти 
полторы тысячи тонн огне­
упоров и других материа­
лов. 

Возможности повышения 
эффективности новаторства 
есть. Еще не во всех цехах 
комбината творческие силы 
изобретателей и рационали­
заторов, членов ВОИР на­
правляются по нужному 
руслу. 

Имеются случаи, когда 
даже после внедрения пред. 
ложений нормы расхода и 
расценки длительное время 
не меняются. Многие пред­
ложения рационализаторов, 
направленные на изменение 

режима экономии, длитель­
ное время не внедряются в 
производство. 

Около двух лет не внед­
ряется в производство пред­
ложение по облегчению сво. 
дов мартеновских печей за 
счет уменьшения толщины 
прокладочных и подвесных 
пластин из-за того, что цех 
металлоконструкций, не­
смотря на неоднократные 
заявки сталеплавильщиков, 
до настоящего времени не 
изготовил ни одного комп­
лекта пластин нужного про­
филя. 

Цеховым советам ВОИР 
совместно с хозяйственными 
органами необходимо • раз. 
работать перспективные те­

матические планы, основные 
направления деятельности 
изобретателей и рационали­
заторов. Цеховым советам 
ВОИР надо организовать 
повседневный обществен­
ный контроль за разработ­
кой и внедрением важней, 
ших изобретений.и рациона­
лизаторских предложении, 
направленн»х на экономное 
использование материаль­
ных ресурсов. 

Наши новаторы должны 
внести свой весомый вклад 
в общее дело по улучшению 
режима экономии. 

В. ХАНДУС, 
председатель совета 

ВОИР комбината. 


