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ВЕХИ 

ОАО «МММ!» трудный, nVf If 
• но УВЕРЕННЫЙ Iшят 

5 апреля коллектив Магнитогорского 
метизно-металлургического завода 
отмечает свое 60-летие. 

В конце лета 1941 года в Магнитогорск были 
эвакуированы Нижнеднепровский метизный 
завод, Солнечногорский сеточный завод им. 
Лепсе, часть оборудования Ленинградского и 
Московского метизных заводов и образованы 
два предприятия - завод металлоизделий и 
сеточный завод им. Лепсе. Вместе с оборудо­
ванием прибыли и первые специалисты, эваку­
ированные из фронтовых областей для органи­
зации производства в тылу. 

Уже в декабре изготовлены первые метры 
металлической сетки, а в феврале 1942 года на 
фронт отгружен первый вагон металлоизделий 
- железнодорожных костылей, вслед за этим 
начато производство болтов, гаек, заклепок. 
Однако именно 5 апреля 1942 Народный ко­
миссар черной металлургии СССР Иван Федо­
рович Тевосян приказом № 62 объявил о введе­
нии заводов в строй действующих. 

За производственные успехи заводу метал­
лоизделий двадцать два месяца подряд при­
суждалось переходящее Красное знамя Госу­
дарственного Комитета Обороны и ВЦСПС, а 
после окончания Великой Отечественной войны 
оно передано коллективу на вечное хранение. 
За выполнение особого задания по снабжению 
фронта метизами и сеткой Указом Президиума 
Верховного Совета СССР около сорока трудя­
щихся награждены орденами и медалями 
СССР. 

В восьмидесятых годах Магнитогорский ор­
дена Трудового Красного Знамени - а этой 
наградой он отмечен в 1971 году - метизно-
металлургический завод был одним из круп­
нейших в стране отраслевых предприятий: он 
достиг выпуска свыше 900 тысяч тонн метизов 
и 15 миллионов квадратных метров сетки в год, 
что составляло пятую часть объемов произ­
водства предприятий Всесоюзного производ­
ственного объединения «Союзметиз». Свыше 
восьмидесяти видов промышленной продукции 
семи тысяч семисот типоразмеров выпускал за­
вод. Двадцать два ее процента были отмечены 
государственным Знаком качества. В числе по­
требителей - четырнадцать тысяч предприя­

тий страны, экспорт - в 
тридцать семь стран 
мира. Это история заво- )0 
да, его честь и слава. 

Девяностые годы круто 
изменили жизнь предпри­
ятия. Начался период ис­
пытаний - потеря рынков 
сбыта, связанная с распа­
дом десятилетиями нара­
ботанных связей и исчез­
новением с карты мира Со­
ветского Союза, резкое 
снижение объемов произ­
водства. Возрождение 
пришло в 1997 году. Начи­
нали с годового объема в 
56 тысяч тонн продукции. 
В 2001 году произведено 
уже 116 тысяч тонн метал­
лоизделий. Сегодня ОАО 
«МММЗ» вновь одно из 
крупнейших предприятий отрасли. В его соста­
ве проволочное, сеточное, крепежное, электро­
дное производства, развивается ремонтная и ин­
струментальная база, энергохозяйство. Выпус­
кается около 10 тысяч наименований изделий по 
230 стандартам. Десятая часть продукции ОАО 
«МММЗ» уходит на экспорт, в США, страны Ев­
ропы, Балтии, увеличивается объем поставок 
продукции завода на рынки Казахстана, Кирги­
зии, Узбекистана, Украины. 

Экономика предприятия выправляется. По 
словам генерального директора ОАО «МММЗ» 
Вячеслава Трефилова, удалось погасить задол­
женность по заработной плате, начато привле­
чение людей на завод: здесь работают уже 
около 4,5 тысяч человек. В минувшем году вып­
лачены все виды налогов, в соответствии с рес­
труктуризацией сокращается задолженность 
за прошлые годы. В 2000-2001 году завод на­
чал вкладывать средства в развитие производ­
ства и приобретение нового оборудования. Со­
хранена и социальная сфера - заводской дом 
отдыха, детские клубы, Дворец культуры, дет­
ский оздоровительный центр. Работают мед­
санчасть и профилакторий. Реализуется обшир­
ная молодежная программа. 

Нынешняя концепция развития завода тако­

ва: повышение качества и освоение новых де­
фицитных видов выпускаемой продукции, до­
стижение более высокой эффективности про­
изводства. А в результате - усиление пози­
ций на отечественном рынке и рост экспорт­
ных возможностей. С 2000 года на заводе раз­
работана и выполняется программа техничес­
кого перевооружения, рассчитанная до 2005 
года. В первую очередь метизники взялись за 
решение проблем подготовки сырья. Проведе­
ны значительные реконструкционные работы 
травильных мощностей, применены новые тех­
нологии, новые материалы, позволяющие уве­
личить срок службы оборудования. Продол­
жается работа по развитию производства про­
дукции без травления. Реконструирован гвоз­
дильный цех, идет обновление производства 
сварочных материалов, восстановлена работа 
сталепроволочного цеха № 2, продукция ко­
торого пользуется все возрастающим спро­
сом. Пущены в эксплуатацию два современ­
ных агрегата цинкования крепежа... 

В нынешнем году метизники планируют вне­
дрить новую информационную систему, эф­
фективно контролирующую движение сырья, 
материалов и готовой продукции, а также пол­
ностью учесть работу с потребителями - фи­
нансовые потоки и отгрузку. Стратегия разви-

предприятия остается прежней - техни­
ческое перевооружение. 

Средняя зарплата в ОАО «МММЗ» в про­
шлом году составляла 3,5 тысячи рублей. Ее 
размер зависит от реализации: на многие виды 
продукции спрос меняется в зависимости от 
сезона. Летом и осенью он выше. Например, в 
сентябре минувшего года средняя зарплата 
составляла свыше четырех тысяч рублей. По­
зиция руководства такова: создать необхо­
димые условия метизникам для хорошей зар­
платы. По словам Вячеслава Трефилова. в 2002 
году планируется производить около 10 ты­
сяч тонн продукции в месяц, планируемая 
средняя зарплата 4,3-4,4 тысячи рублей. 

Удержать и упрочить позиции завода на 
рынке метизов нынче непросто: предприятия 
отрасли стремятся сохранить свои объемы 
производства. По оценкам специалистов кон­
церна «Промметиз», на рынке существует пе­
репроизводство метизов. А значит, год бу­
дет сложным. 

Свое благополучие метизники связывают с 
растущим участием в делах завода Магнито­
горского металлургического комбината. Се­
годня ММК в совокупности с «Мекомом» вла­
деет 35,7 процентами акций предприятия. В 
составе Совета директоров - четыре предста­
вителя ОАО «ММК». 90 процентов подката 
метизники получают с ММК. 

Председатель Совета директоров ОАО 
«МММЗ» Евгений Тефтелев на встрече с жур­
налистами отметил, что, по его мнению, за­
вод и комбинат взаимодействуют плодотвор­
но, выработано немало путей перспективного 
сотрудничества. Метизники с большим инте­
ресом следят за изменениями, происходящи­
ми на Магнитогорском калибровочном заво­
де, видя в этом наглядный пример объедине­
ния предприятий в холдинг. 

Светлана КАРЯГИНА 

ГЕРОЙ ПЕРВОЙ ПОЛОСЫ 

HBSK 
Традиционно на протяжении 
восьми лет проводится 
областной конкурс кулинарного 
искусства. Впервые на этот 
фестиваль пригласили 
магнитогорских кулинаров. 

Отстаивать честь нашего города дове­
рили представителям презентабельного 
ресторана «Магнитка» и работникам об­
щепита комбината. Выступление магни-
тогорцев признано ошеломляющим: все 
трое стали победителями конкурса. 

Четыре стола магнитогорских кулина­
ров привлекали своей неповторимостью, 
новизной и оригинальностью. Никто не 
представил таких искусно вырезанных из 
овощей праздничных цветов и бутербро­
дов, как Раиса Зуева, не было эффектной 
экспозиции блюд и фирменной «Жар-пти­
цы» лучше, чем у Евгении Потаповой; вы­
полнила в собственном стиле и выложила 
на уникальной горке великолепные руле­
ты Елена Пояркова. У публики прямо-таки 
в ходу было выражение: «Смотреть на 
Магнитку». 

Рассказывает повар столовой ДКМ им. 
С.Орджоникидзе Елена Пояркова, первый 
«Мастер-повар России» в нашем городе. 

— Когда за месяц до фестиваля меня 
пригласили принять участие в конкурсе в 
Челябинске, то для меня это было неожи­
данно. Подумав, дала согласие: очень 
хотелось повысить квалификацию. 

Обязательная программа конкурса 
включала следующие задания: бутербро­
ды 2-х видов, фирменное блюдо, банкет­
ное блюдо, желе, мусс, самбук. Начала с 
банкетного блюда - это основное звено в 
моей экспозиции. Назвала его «Уральс­
кая горка». Можно сказать, это м'фё изоб­
ретение: из металла, стальных никелиро­
ванных прутьев и подставки - круглым 
блюдом с зеркальной поверхностью. По­
лучилась своеобразная спираль, уходя­
щая по кругу вверх. На нее я и выложила 
свой рулеты. Внизу на подставке, в блю­
де, была вода с плавающими цветами и 
высокой вазой со свечей. Спасибо колле­
гам по работе: они мне с моей конструк­

цией «Горки» очень по­
могли. 

Для фирменного 
блюда определила 
рыбное Но нужна была 
новизна. Идеи натолк­
нули меня на «Влюб­
ленного краба» — так 
называлось моё фир­
менное блюдо. Пере­
пробовала много доро­
гих и дефицитных мо­
репродуктов., а оказа­
лось, что из простых, 
что имеются на прилав-; 
ках наших магазинов, все делается про­
ще и оригинальнее. Семга и креветки дос­
тупны, и получилось очень оригинально и 
просто. 

Затем настала очередь десерта. Заду­
мывала многое, привлекал «Щербет», но 
побоялась делать его из-за дороги: ведь 
десерт капризное изделие... Выбрала 
мусс, назвала «Тайное свидание». 

Последними были закуски. Планирова­
ла одно, а получилось другое, но даже 
лучше. Сделала три вида: рыбный рулет 
из судака и форели, шашлыки «по-флорен­
тийски» —миниатюрные, удобные для еды 
и красиво смотрелись, яйца заливные из 
морепродуктов. 

К сожалению, условия на конкурсе были 
самыми спартанскими: удобств никаких, 
время ограничено. Приходилось, как го­
ворится, «лепить на ходу». Был даже мо­
мент, когда немного растерялась, поду­
мала: «Лишь бы выложить, а там будь как 
будет». Но вовремя взяла себя в руки. 

Что чувствовала и пережила, когда 
объявили в числе лучших? Вышла на сце­
ну и появились слезы: не верилось. Моё 
состояние увидела рядом стоящая Евге­
ния Петровна Потапова, которая сказала 
мне в тот момент: «Ты что, ещё не поняла, 
что выиграла?» Это, видимо, меня вывело 
из оцепенения и пришлось сдерживать 
себя, чтобы ещё больше не расплакаться. 

Мне многие говорили, что я хорошо го­
товлю. Дома готовлю сама, на кухне я хо­
зяйка. Мой муж, кстати работник ММК, и 

сынишка говорят: «Лучше твоих кушаний 
нет». А что ещё приятней слышать хозяй­
ке от своих мужчин. Работаю, счастлива, 
что у меня уже есть ученики — молодые 
повара Юля и Дарья, которые все берут, 
как они говорят, от меня. 

...Итак, впервые в Магнитогорске звание 
«Мастер-повар России» с вручением по­
четного диплома, медали и памятной лен­
ты получили два специалиста обществен­
ного питания нашего города — Евгения 
Петровна Потапова (ресторан «Магнитка») 
и Елена Сергеевна Пояркова (ЗАО «Агро­
промышленный комплекс» ОАО «ММК»). 
Елена Пояркова получила ещё медаль и 
диплом лауреата Фестиваля. 

Почетное звание «Мастер-повар горо­
да Челябинска», присваемое наиболее 
достойным и квалифицированным специ­
алистам массового питания Челябинска 
с вручением медали и диплома, получила 
заведующая производством столовой 
№ 17 Раиса Алексеевна Зуева (ЗАО»Аг-
ропромышленный комплекс» ОАО»ММК»). 
Кроме того она стала победителем в но­
минации за оригинальность представлен­
ных изделий и получила вторую медаль и 
диплом победителя. 

Заместитель губернатора Челябинской 
области Валентин Буравлев и члены жюри 
высоко отозвались о мастерстве наших 
магнитогорских лауреатов, не забыли по­
здравить с 70-летним юбилеем металлур­
гического комбината. 

Сергей К У К И Н 

ХРОНИКА 
ПРОИСШЕСТВИЙ 
В ПОНЕДЕЛЬНИК, около полу­

ночи, поступило сообщение о по­
жаре на третьем этаже одного из 
зданий по улице Кирова. В комна­
те, принадлежащей ООО «Аркада-Урал» гШрёла?до­
кументация. Причина возгорания - неосторожное 
обращение с огнем при курении. Пожа{1 поту1иили, 
огнем был поврежден также телефонный аппарат. 

Во ВТОРНИК, в 15.30, на улице Советской напро­
тив дома №86 неизвестный водитель на автобусе мар­
ки ЛиАЗ совершил наезд на 74-летнюю женщину, пе­
реходившую проезжую часть в установленном мес­
те. Пострадавшая получила ушибы и растяжения и 
после оказания необходимой медицинской помощи 
была отпущена домой, а водитель с места происше­
ствия скрылся. 

В 18.30 на улице Грязнова, напротив дома №21, ав­
томобиль «Тойота» совершил наезд на 7-летнего маль­
чика, перебегавшего проезжую часть в неустанов­
ленном месте^С сотрясением головного мозга и уши­
бом носа ребенок был госпитализирован в 3-ю дет : 

скую больницу. 
ВО ВТОРОМ ЧАСУ НОЧИ НА СРЕДУ в одной из 

квартир дома №69 по проспекту Ленина в ходе пья­
ной ссоры, возникшей в процессе совместного рас­
пития спиртных напитков, 28-летний мужчина ударил 
ножом в шею 28-летнюю собутыльницу. Женщина 
скончалась еще до приезда «Скорой». 

В ЧАС НОЧИ НА ЧЕТВЕРГ у дома №10/1 по улице 
Ворошилова трое неизвестных избили 20-летнего сту­
дента МГТУ и сняли с него куртку, туфли, часы и пер­
стень общей стоимостью около 5 тысяч рублей. Гра­
бители не найдены. 

В два часа дня двое неизвестных ворвались в один 
из частных домов по улице Карадырской и, применив 
к 86-летней хозяйке не опасное для жизни и здоро­
вья насилие, открыто похитили телевизор «Самсунг» 
стоимостью 7750 рублей. Грабители не найдены. 

В семь часов вечера на улице Калмыкова напротив 
дома №13 автомобиль ВАЗ-2106 совершил наезд на 
45-летнего мужчину, переходившего проезжую часть 
в неустановленном месте. Пострадавший получил 
перелом голени и ушибленную рану лба и был госпи­
тализирован. 

В десятом часу вечера в одной из квартир дома 
№51 по проспекту Ленина из-за неосторожного обра­
щения с огнем при курении хозяина квартиры загоре­
лись постельные принадлежности. Пожар был поту­
шен, а виновника пожара, 1953 г.р., получившего не­
большие ожоги, пришлось госпитализировать. 


