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ПЕРЕДОВИКИ ПЯТИЛЕТКИ 

ЯРЧЕ ОГОНЬ СОРЕВНОВАНИЯ! 
Ч ЕТЫРЕХГРАННЫЙ, 

пышущий жаром ку­
сок металла послушно 
лег на нижний боек моло­
та. 

— Давай, — сказал 
Александр Иванович ма­
шинисту Тамаре Бабки­
ной, и та привела в рабо­
ту молот. Удар! Поковка 
через несколько' минут 
превратилась в щеколду 
для мульдовых тележек. 
Александр Иванович, за­
жав клещами изготовлен­
ную деталь, скинул ее с 
бойка. 'Подручный Алек­
сандр Пузанов поставил 
сцепку рядом с несколь­
кими другими ранее из­
готовленными деталями. 
И вновь под молотом 
раскаленная заготовка. 

Четко, слаженно рабо­
тает экипаж полутора­
тонного молота в кузнеч-
но-лрессовом. цехе. Ни 
одного лишнего движе­
ния, ни минуты простоя, 
и во многом это заслуга 
одного из старейших ра­
ботников цеха Александ­
ра Ивановича Бутакова. 

.Иного воды утекло с 
тех пор, когда Александр 
Иванович приехал в Маг­
нитку. Индустриальный 
город с громадами мар­
тенов и доменных печей 
покорил юношу. 

«Буду работать на ком­
бинате», — решил он. 

Вспоминая те дни, 
Александр Иванович 
улыбается: «О професси­

ях на комбинате имел 
самое смутное представ­
ление, и если я пошел 
учиться на кузцеца, то 
это по совету приемной 
комиссии: мол, парень 
здоровый, работа интерес­
ная, мужская». 

Он долго не колебался: 
кузнец — так кузнец, да 
и друзья, которые работа­
ли в Челябинске по этой 
же профессии, в своих 
письмах советовали. «Са­
ня, — писал один из них 

настойчивость, а в цехе 
ты штатный член рабоче­
го 'коллектива и от тебя 
зависит выполнение про­
изводственного' .плана. 

— Помучился я с чер­
тежами, неоднократно с 
меня кузнец Xycie, у ко­

торого работал подруч­
ным, «стружку снимал», 
— вспоминает Александр 
Иванович, — учил, спу­
ску не давал. 

Шло время. Бывший 
выпускник училища на-

К У З Н Е Ц Б У Т А Ш 
— иди на кузнеца, работа 
стоящая, не разочаруешь^ 
с я». 

Не разочаровался! Два 
десятка лет Александр 
Иванович работает кузне­
цом и не думает менять 
профессию. А нелегко бы­
ло вначале. 

После Окончания учи­
лища группу 'выпускни­
ков-кузнецов направили 
на производство. Теория 
— одно, практика — дру­
гое. В училище в основ­
ном приходилось рабо­
тать на маломощных мо­
лотах, а тут и молоты 
мощнее, и сноровки тре­
буется побольше. В учи­
лище мог «мордовать» 
заготовку сколько душе 
угодно, даже похвалят за 

бирался опыта; стал за­
мещать кузнеца, и, нако­
нец, — самостоятельная 
смена.. 

Сейчас Александр Ива­
нович сам учит поступа­
ющих в цех рабочих про­
фессией альному (м астер -
ству. А у него есть что 
позаимствовать. Напри­
мер, с начала года у 
А. И. Бутакова не было 
ни одного случая, чтобы 
изготовленная им деталь 
была забракована. А ра­
бота у кузнеца не одно­
образная. Что ни смена, 
то новый чертеж, новый 
заказ, но это не преграда 
для опытного производ­
ственника.. По-прежнему 
тверды руки, остер глаз, 
и ни у кого не вызывает 

сомнения, что самая 
сложная деталь с молота 
А. И. Бутакова сойдет 
именно такой, как указа­
но в чертеже. 

Добивается он хоро­
ших производственных 
показателей и за счет 
экономии, сырья. Если от 
поковки остается неис­
пользованный металл, не 
выбросит, замаркирует и 
отложит в осторону. А 
через некоторое время, 
когда заказ соответству­
ет металлу, вновь исполь­
зует его. -Отличает его 
еще и, можно сказать, 
щепетильность при под­
борке инструментов. 
Опытный кузнец знает, 
что может последовать, 
если не позаботиться об 
этом. 

О себе он говорит ма­
ло, неохотно: 

— Работаю, как многие 
другие, ничего в этом 
особенного нет. И если я 
добился хороших резуль­
татов, то это не только 
моя заслуга, но и маши­
ниста молота Тамары 
Бабкиной, подручного 
Александра Пузанова. 

«Работаю, как многие». 
Но не каждому вручает­
ся орден Трудовой Сла­
вы, не каждый достоин 
носить этот почетный 
знак отличия, который 
украшает грудь кузнеца 
Александра Ивановича 
Бутакова. 

Ю. КАЗАНЦЕВ. 

Успешно несут трудовую вахту завершающего года де­
вятой пятилетки труженики агломерационного цеха. За 
первое полугодие выдано дополнительно к плану более 
100 тысяч тонн агломерата, что выше обязательств, при­
нятых на этот год. t 

Сейчас, когда весь советский народ становится на вах­
ту в честь XXV съезда КПСС, коллектив агломератчиков 
принял повышенные обязательства — решил произвести 
дополнительно к знаменательной дате 30 тысяч тони аг­
ломерата. 

Особенно успешно трудится бригада первой аглофаб-
рики мастера Анатолия Ипполитовича Федорова, доби­
вающаяся первенства в соревновании среди коллектива 
цеха. • , 

На снимке: передовые труженики бригады агломерат­
чики Султан Гареевич ХАКИМОВ и Борис Федорович 
КАВЫРОВ. 

НАРАЩИВАЮТ ТЕМПЫ 
Продолжают уверенно на­

бирать высокие темпы про­
изводства трудящиеся тре­
тьего блюминга. Если преды­
дущий- месяц сложился для 
коллектива неблагоприятно, 
то в начале июля картина 
изменилась. Не было суток, 
которые бы обжимщики не 
закончили с ощутимой при­
бавкой к плану. За первую 
неделю месяца сверх графи­
ка было прокатано 2274 тон­
ны качественной заготовки. 
Только за 7 июля на сверх­
плановый счет коллектива 
было записано около 500 
тонн. 

Особенно слаженно тру­
дятся рабочие четвертой 
бригады, возглавляемой на­
чальником смены Н. Петря-

ковым. С начала месяца пе­
редовой коллектив произвел 
помимо задания более 2000 
тонн заготовки, в том числе 
7 июля — lt32 тонны. 

(Весомую прибавку к пла­
новому заданию с начала 
месяца внесли и прокатчики 
второй бригады, опередив 
график на 600 тонн. Здесь в 
числе передовых в первую 
очередь называют оператора 
главного поста кавалера ор­
дена Трудового (Красного 
Знамени Н. Шибуиова, стар­
шего вальцовщика Г. Конд­
ратьева, оператора ножниц 
Р. Локтеву. 

Б. ХМЕЛЬ, 
председатель цехкома 
профсоюза обжимного 

цеха № 1. 

СЕГОДНЯ В НОМЕРЕ: 
Из цехов сообщают 
На родственных предприятиях страны 
Идейно-воспитательной р а б о т е — 
комплексный подход 
Нормам безопасного труда — следо­
вать! 
О товарищах по труду ' 
Сегодня — Всесоюзный День здоровья 

Наши лидеры 
4 раза в июле первое ме­

сто во внутрицеховом сорев­
новании Л П Ц № 5 присуж­
далось коллективу четырех-
клетевого стана, где стар­
шими вальцовщиками (В. 
Ивашин, Н. Зимин, В. Кон-
дауров, В. Долженков. На 
счету этих бригад 2458 тонн 
металла, прокатанного! до­
полнительно к плану. Непло­
хо потрудились за прошед­
шие дни июля рабочие не­

прерывно-травильного агре­
гата № 1. По итогам внутри­
цехового соревнования пер­
венство им присуждалось 
трижды. С начала месяца 
этот коллектив имеет 236 
тонн сверхпланового про­
травленного металла. 

Л. РУМЯНЦЕВА, 
- начальник, БОТиЗ листо­

прокатного цеха № 5. 

Экономия значительна 
Со значительным перевы­

полнением социалистических 
обязательств завершили пер­
вое полугодие трудящиеся 
мебельной фабрики. Все за­
казы выполнены к 26 июня. 
Дополнительно к плану реа­
лизовано (Продукции на 107,1 
тысячи рублей, получено бо­
лее 60000 рублей сверхпла­
новой экономии. Лидерами 
соревнования в первом полу­
годии стали бригады В. Га-
лашвва, В. Старшова. Не 

имели равных в трудовом 
соперничестве мебельщики 
М. Январева, Н. Тимошенко, 
В. Быковский. 

Уверенно стартовали м е ­
бельщики и в июле. Особен­
но высоки показатели у 
сборщиков бригады • комсо­
мольца А..Майорова. 

' А. СЛОБОДЯН, 
председатель цехкома 
профсоюза мебельной 

фабрики. 

У МЕТАЛЛУРГОВ СТРАНЫ 
Н А . Днепропетровском 

металлургическом за­
воде им. Петровского внед­
рена автоматизированная 
система оперативного учета 
и анализа отгруженной и 
реализованной продукции. 
Система решает восемь за­
дач, основными из которых 
являются следующие: учет 
отгруженной и реализован­
ной продукции, учет неопла­
ченной продукции, расшиф­
ровка приплат и скидок, 
прогноз реализации, и дру­
гие. Д л я решения этих задач 
используются 16 выходных 
документов объемом 3345 
слов в' сутки. Информация 
подготавливается на перфо­
ленте. Входная информация 
контролируется программно 
на сдвиг границы и табли­
цы счётным путем. Выявлен­
ные ошибки исправляются и 
корректируются отдельным 
вводом с выдачей контроль­
ного документа. Вся инфор­
мация перфорируется в це­

лых числах. Информацион­
ное обеспечение системы ор­
ганизовано на принципе по­
строения промежуточных и 
накопительных массивов. 
Рабочая информация хра­
нится и обрабатывается по 
каталогам. Экономический 
эффект от внедрения систе­
мы составил 35,2 тыс. руб­
лей. 

Счетчик метража CM-il, 
разработанный и изготовлен­
ный СКВ «Уралчерметавто-
матика» внедрён на Новоси­
бирском металлургическом 
заводе. Счетчик выполняет 
следующие функции: сум­
мирование длины труб, прут­
ков, листов нарастающим 
итогом; подсчет числа изде­
лий; формирование.''ком,анд-
ного сигнала в систему авто­
матизации при отсчете чне- , 
ла, заданного оператором. 

Емкость счетчика 9999 ед. 
Длина, изделий 0,05 — 9,95 м. 
Частота входных сигналов в 
режиме «Длина» до 1000 Гц, 
в режиме «Количество» — 
до 50000 Гц. Индикация ре­
зультата счета. — цифровая, 
осуществляется при помощи 
газонаполненных ламп, раз­
мещенных на лицевой пане­
ли прибора и в выносном 
табло. Габаритные размеры 
счетчика 533X240X477 мм. 

Систем а ав том Этического 
контроля температуры верх­
него пояса кладки дуговой • 
печи внедрена на Череповец­
ком металлургическим заво­
де В качестве датчика тем­
пературы в системе исйЬлъ-
заран шомпольный термо­
зонд конструкции. Научно-

иоследовательского институ­
та металлургии. Показа­
ния шомпольного термозон­
да регистрируются электрон­
ным потенциометром. В сис­
теме предусмотрена свето­
вая сигнализация предельно 
допустимой температуры 
кладки. 

Внедрение, системы позво­
лило более полно использо­
вать мощность печного тран­
сформатора в период плав­
ления, когда ,температура 
кладки печи ниже (предельно 
допустимой. Значительно 
увеличились ' межремонтные 
периоды работы печи, сокра­
тилась продолжительность 
плавки,, уменьшился расход 
огнеупоров и электроэнергии 
на 1 тонну выплавляемой 
стали. Ожидаемый экономи­
ческий'эффект от внедрения, 
системы на одной речи со­
ставляет ' 1 50-оде. рублей в 
год. , " v ; 

Информация подготов­
лена сотрудниками 

ОНТИ. 

НАКАНУНЕ ДНЯ МЕТАЛЛУРГА-

О КАВАЛЕРАХ ОРДЕНА ТРУДОВОЙ СЛАВЫ 


