
1 ЦЕНТРУ ПОДГОТОВКИ КАДРОВ «ПЕРСОНАЛ» - 5 ЛЕТ 
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Учитывая стремительное течение 

времени, стоит признать, что пятиле­
тие — возраст весьма солидный. Сегод­
ня «Персонал» хорошо известен не 
только в Магнитогорске, но и далеко 
за его пределами, стал одним из круп­
нейших в России производственных об­
разовательных учреждений. Учиться 
здесь престижно и выгодно, поскольку 
качественные знания, приобретенные с 
помощью современных методик и высо­
коквалифицированных преподавате­
лей, высоко ценятся на рынке труда. 
Начиная разговор о юбиляре, немного 
окунемся в историю. 

Высокий старт 
«Персонал» возник не на пустом месте, как 

это произошло с некоторыми новомодными 
образовательными учреждениями. В 1992-м 
году на базе отдела кадров, отдела подго­
товки кадров ММК (это подразделение недав­
но отметило тридцатилетний юбилей) и фили­
ала института бизнеса и менеджмента депар­
тамента металлургической промышленности 
было создано управление персонала. Удалось 
объединить усилия по формированию квали­
фицированного звена управленцев, специали­
стов и рабочих трудового коллектива, повы­
сить эффективность кадровой политики, во 
многом определяющей успешную деятель­
ность металлургического комбината. В 1995 
году управление персонала претерпело оче­
редное структурное изменение: отдел кадров 
был выведен из его состава, а в январе со­
здано образовательное учреждение центр 
подготовки кадров «Персонал» ОАО «ММК». 
Вспомним: середина 90-х годов — время так 
называемого «переходного периода». Одна 
из проблем государственного масштаба - ос­
трейший дефицит квалифицированных управ­
ленцев и специалистов, обладающих багажом 
новых знаний, получивших современное обра­
зование по уникальным в ту пору для нашей 
страны специальностям. Задача, поставлен­
ная перед ЦПК, отвечала запросам времени: 
подготовка и переподготовка руководителей 
всех уровней и трудящихся самых разных 
структурных подразделений ОАО «ММК» в со­
ответствии с новыми требованиями. «Персо­
нал» получил статус самостоятельного юри­
дического лица и органично вписался в струк­
туру образовательных учреждений города, за­
явив о себе как о солидном учреждении, на­
целенном на качественную работу. 

ЦПК заполнил пустующую образователь­
ную нишу, ориентируясь преимущественно на 
работу с персоналом металлургического ком­
бината, но не только. Новые образовательные 
программы, равно как и сам центр, востребо­
ваны самыми широкими слоями населения: 
сотрудниками городских организаций, рабо­
чими других предприятий, представителями 
малого и среднего бизнеса. 

День сегодняшний 
Итак, что же представляет собой центр под­

готовки кадров «Персонал» сегодня? Во-пер­
вых, это мощная материально-техническая 
база: полноценные учебные корпуса, распо­
ложенные на ул. Калинина, 18, Галиуллина, 
33/1, учебный корпус и мастерские в районе 
ЛПЦ-6. Еще два учебных класса разместились 
в здании дома кадров на Комсомольской пло­
щади. Во-вторых, квалифицированный препо­
давательский коллектив. Помимо 150 своих 
штатных работников «Персонал» привлекает 
ученых и преподавателей из ведущих вузов 
страны: он наладил стабильные деловые кон­
такты с Уральской академией государствен­
ной службы, Уральским техническим универ­
ситетом, Челябинским государственным уни­
верситетом, Московским государственным 
университетом управления, Московским госу­
дарственным университетом экономики, ста­
тистики и информатики, Школой частного пра­
ва. 

Крупный центр повышения квалификации 
руководящего звена (Калинина, 18) ежегодно 
выпускает 2962 человека. Здесь руководите­
ли разного уровня и специалисты имеют воз : 

можность регулярно пополнять багаж своих 
знаний. Подготовка руководителей идет по 
самым современным методикам в форме школ 
управления: высшая школа управления при ге­
неральном директоре; школа цеховых руково­
дителей; школа молодого специалиста; школа 
аналитики; школа главного механика. Недавно 
создана и начала активно работать магнито­
горская школа бизнеса. Школы обеспечивают 
повышение квалификации в специальных сфе­
рах знаний, здесь слушатели получают право­

вую, финансово-аналитическую подготовку, тех­
нологическую подготовку и базовые знания по 
системам управления качеством ИСО 9000. 

Металлургический комбинат приобрел для 
«Персонала» три учебных класса фирмы «Фес-
то», в которых сегодня обучаются все специа­
листы, обслуживающие гидравлику, робототех­
нику и программируемые контроллеры. О каче­
стве обучения в этих классах говорит тот факт, 
что при тестировании уровня знаний персона­
ла, обслуживающего гидравлику ЛПЦ-10, работ­
ники, прошедшие курсы обучения в классах 
«Фесто», показали результаты на порядок 
выше, чем у их коллег. 

В учебном пункте по подготовке рабочих дей­
ствует участок сварки, оборудованный по совре­
менному стандарту. За год здесь обучается 700 
человек. На крановом участке установлен мос­
товой кран, в учебном классе - кабина машини­
ста крана и действующая модель башенного 
крана. Здесь же ежегодно проходят подготов­
ку 800 человек по специальности «стропаль­
щик». А всего в ЦПК ежегодно проходят курсы 
повышения квалификации рабочие 40-50 профес­
сий. 

Всего в учебных аудиториях и мастерских 
«Персонала» ежегодно проходят профессио­
нальную подготовку и курсы повышения квали­
фикации до 17 тыс. человек, причем больше по­
ловины обучаются с отрывом от производства. 
Только в текущем учебном году будет выпуще­
но 153 специалиста с дипломами о высшем об­
разовании по специальностям «Государствен­
ное и муниципальное управление», «Менедж­
мент», «Финансовый менеджмент», «Юриспру­
денция», 30 человек получат дипломы о про­
фессиональной переподготовке по специально­
сти «Связи с общественностью». Уже получи­
ли дипломы ведущих вузов России и Урала о 
профессиональной переподготовке 114 человек 
по специальностям «Корпоративное управле­
ние», «Маркетинг», «Управление персоналом», 
«Вычислительные машины, комплексы, системы 
и сети», «Гидравлические машины», «Оборудо­
вание и технология сварочного производства». 

Таким образом, за пять лет своего существо­
вания «Персоналом» на производстве и в учеб­
ных центрах обучено около 100 тыс. трудящих­
ся, в том числе более 11 тыс. руководителей и 
специалистов. 

Изначально созданный для комбината, «Пер­
сонал» успешно решает проблему создания 
профессиональной управленческой среды не­
посредственно в структурах ОАО «ММК». Но 
мы уже говорили о том, что ЦПК все больше ори­
ентируется на профессиональную подготовку 
специалистов для городских организаций. К 
примеру, из 466 подготовленных за 5 лет спе­
циалистов с высшим образованием доля работ­
ников ОАО «ММК» составила 44%, а из 1113 обу­
чающихся в настоящее время лишь пятая часть 
является работниками металлургического ком­
бината и его дочерних предприятий. Остальные 
- работники городских предприятий и органи­
заций: 127 человек - работники городской ад­
министрации и муниципальных предприятий, 74 
-сотрудники органов внутренних дел, 126 -ра­
ботники бюджетной сферы, 323 - представите­
ли малого бизнеса. 

«Персонал» на своей базе смог организовать 
и дополнительные образовательные услуги для 
детей, независимо от места работы их родите­
лей. Ежегодно 500-600 ребят школьного возра­
ста обучаются компьютерной грамоте, знако­
мятся с азами управленческой науки, проходят 

Владимир КАКОНИН, 
директор Центра 
подготовки кадров 
«Персонал»: 

— В переломный период исто­
рии коллектива ММК - преоб­
разование его в акционерное 
общество и проведение рест­
руктуризации управления -
ЦПК «Персонал» оказался не­
заменим. Были предприняты 
радикальные меры по перепод­
готовке металлургов для рабо­
ты в новых условиях. Благода­
ря усилиям центра, комбинат не 
почувствовал острого дефици­
та знаний, как .это произошло 
на других предприятиях. 

языковую подготовку. Кроме того, уже пять лет 
здесь работает автошкола, ежегодно выпуска­
ющая 500 водителей по всем категориям. 

Помощь ЦПК в решении социальных проблем 
города, в частности проблемы занятости, оче­
видна. Ежегодно 130-140 человек получают раз­
личные профессии по направлениям, выданным 
городским центром занятости населения. Око­
ло 300 человек из закрываемых или сокращае­
мых производств проходят опережающую про­
фессиональную подготовку непосредственно в 
«Персонале». 

Близкое завтра 
Озвучивать перспективы завтрашнего дня -

дело неблагодарное. Однако определить глав­
ное направление работы все же стоит, ведь пя­
тилетний юбилей — это своеобразный рубеж, 
новая точка отсчета. 

В «Персонале» уверены, что сегодняшний 
день диктует свои правила игры. Социально-
экономическая ситуация требует глубокого ос­
мысления происходящего и незамедлительно­
го реагирования. Иначе велик риск остаться в 
прошлом, ведь тот, кто не сделал шаг вперед, 
сделал шаг назад. В обществе еще довольно 
сильны пережитки командно-административной 

системы, наложившей отпечаток на все сферы 
жизнедеятельности. Это сковывает творчес­
кую инициативу, парализует, а зачастую сво­
дит на нет прогрессивные усилия, свежие мыс­
ли и перспективные начинания. Особенно ярко 
проявляется это на производстве. В силу его 
специфики именно здесь принцип единонача­
лия сегодня становится губителен. Понима­
ние этого пришло, кстати, во многом благода­
ря именно «Персоналу», тем знаниям, которы­
ми его преподаватели щедро снабдили своих 
слушателей. По большому счету, это одна из 
важнейших миссий ЦПК. И останавливаться на 
достигнутом здесь не собираются. Готовятся 
новые проекты, обкатываются во многом уни­
кальные для Магнитогорска образовательные 
программы, осваиваются современные" обра­
зовательные технологии. И не ради красивых 
названий и терминов, а для эффективной ра­
боты. Для того, чтобы завтра мы встретили во 
всеоружии и могли противопоставить стреми­
тельно учащемуся времени наше главное ору­
жие -интеллектуальный потенциал, современ­
ные знания. Именно они дают уверенность в 
будущем и обеспечивают успех. 

М. СКУРИДИН. 
Фото Е. РУХМАЛЕВА. 

Преподаватель А. Еремин. 
Класс микроэлектроники и свободно программируемых 
контроллеров. 


