
Славному Октябрю-достойную встречу! 

Пролетарии всех стран, соединяйтесь! 

Орган парткома, профкома и заводоуправления Магнитогорского ордена Ленина и ордена 
Трудового Красного Знамени металлургического комбината 

Л 111 (3926) 
Год издания 25-й СРЕДА, 16 сентября 1964 года Цена 1 коп. 

В сентябре маяками соревнования ком
бината являются сталеплавильщики цеха 
№ 3, коллективы блюмингов № 2 и № 3, 
листопрокатных цехов №JMi 1 и 2 и руд
ника. 

"ВОСПИТАНИЕ-
главное в работе 

Человек сделал прогул или 
опоздал на работу. Во многих 
цехах комбината такое позор
ное явление считается «ЧП». 
Оно вызывает реакцию не 
только в партийных и профсо
юзных органах, у хозяй
ственных руководителей, но и 
у общественности, в целом у 
коллектива. Нарушителя тру
довой дисциплины начинают 
«прорабатывать» в цехкоме, у 
начальника цеха, на бригад
ном собрании, судят товарище
ским судом, подключают стен
ную печать. 

Прогульщик оказывается в 
огневом кольце критики, от 
стыда он не знает куда девать 
свои глаза и часто просит: 
«Пускай начальник накажет, 
только не «прорабатывайте», 
не позорьте перед коллекти
вом». Вот она, сила коллекти
ва! Там, где выговорами, 
увольнениями не злоупотребля
ют, а прежде всего применяют 
силу коллектива, там дела 
идут лучше. 

Об этом свидетельствует со
стояние трудовой дисциплины 
в проволочно-штрипсовом — 
цехе коммунистического труда, 
листопрокатном, центральной 
электростанции. Здесь прогу
лов, опозданий на работу мень
ше, чем во многих других це
хах комбината. И если появил
ся нарушитель трудовой дис
циплины, то на него прежде 
всего обрушивают силу общест
венности. Это является поучи
тельным уроком не только для 
того, кто совершил проступок, 
но и р я других. Наказание 
одного человека становится 
мерой воспитания для тех, кто 
не уважает трудовую дисцип
лину. 

Сила воздействия коллекти
ва, общественности на людей, 
однако, в некоторых цехах и 
хозяйствах комбината явно не
дооценивается. Кое-где «конь
ком» укрепления трудовой 
дисциплины считают >админи
стративное взыскание или 
увольнение. Слов нет, эти ме
ры необходимо применять к 
самым злостным нарушителям, 
но они должны подкрепляться 
воспитанием, активным влия
нием коллектива, обществен
ных органов. 

Пренебрежение методом вли
яния на человека обычно име
ет печальные последствия. Так, 
в цехах горного управления в 
этом году против прошлого 
года количество прогулов зна
чительно возросло. Факт тре
вожный и он должен был обес
покоить партийные бюро, це
ховые комитеты профсоюза, 

всю общественность. Но здесь 
поступили просто. Почти две 
трети прогульщиков получили 
выговоры или уволены с рабо
ты и только одна десятая 
часть из них обсуждена на 
товарищеских судах. В борьбе 
за укрепление трудовой дисци
плины очень слабо Участвует 
стенная печать, наглядная 
агитация, принижена требо
вательность к мастерам, на
чальникам участков, ослабле
но влияние партийных органи
заций на состояние трудовой 
и производственной дисципли
ны. Такую оценку дал парт
ком, заслушав на днях началь
ника . горного управления 
т. Котова о состоянии- и ме
рах улучшения трудовой дис
циплины среди горняков. 

В своем решении по этому 
вопросу партком потребовал 
от партийных, профсоюзных и 
хозяйственных руководителей 
цехов горного управления в 
работе с людьми главное вни
мание обратить на воспита
тельные меры. Умелое сочета
ние мер наказания и воспита
ния — своего рода искусство 
в руководстве коллективом. 
И на первом месте должны 
стоять методы воздействия 
коллектива, общественности, 
перевоспитания человека в 
коммунистическом духе. 

Успешно выполняют социали
стические обязательства, взятые в 
честь 47-й годовщины Октября , 
сталеплавильщики 18-й мартенов
ской печи. За 14 дней сентября на 
счету коллектива этого агрегата 
563 тонны сверхплановой стали. 

Н а снимке: один из сталеваров 
18-й мартеновской печи В . А . Ш е -
стаев. 

Фото Е. Карпова. 

Коммунисты 
задают тон 

Сварщики нагревательных печей 
стана «2500» встали на почетную 
трудовую вахту в честь 47-й го
довщины Октября. Тон в сорев
новании задают коммунисты. 
Старший сварщик, партгрупорг 
бригады Леонид Петрович Бур-
лий выдает на стан все слитки 
металла хорошо нагретыми и тем 
самым обеспечивает нормальную 
работу агрегата. 

Отлично выполняют свои обя
занности садчик металла Генна
дий Чурин, сварщики Геннадий 
Запорожец и Николай Нефедьев. 
По их вине не бывает никаких 
задержек в работе агрегатов, 
весь металл они хорошо прогре
вают и выдают его на стан рав
номерно. 

А . А Н Т О Н О В , сварщик 
нагревательных печей 

стана «2500». 

Н а строительстве 
! нового мартена 
Н а строительстве новой мартеновской печи сейчас 

горячая пора. Борясь за скорейшее окончание строи
тельства, бригада огнеупорщиков, возглавляемая А н а 
стасией Диогеновой, на кладке передней и задней сте
нок ежедневно укладывает по десять кубометров 
кирпича, вместо семи по норме. 

11 сентября бригада Николая Целинченко начала 
кЛадку головок. С первых ж е дней огнеупорщики вы
полняют по полторы нормы. 

И. ЗАЙЦЕВ. 

С Т А Н «2500» Н А Р Е М О Н Т Е 
Вчера в 8 часов утра стан «2500» остановлен на трехдневный 

ремонт. На нем частично будут заменены рольганги и некоторые 
другие узлы. Ремонт ведут бригады «Прокатмонтажа» и «Электро
монтажа». Ремонтники решили все работы закончить на несколько 
часов раньше графика. 

3263 Т О Н Н Ы С В Е Р Х П Л А Н О 
В О Й С Т А Л И В Ы П Л А В И Л И 
М А Р Т Е Н О В Ц Ы Т Р Е Т Ь Е Г О Ц Е 
Х А З А 14 Д Н Е Й С Е Н Т Я Б Р Я . 
800 Т О Н Н Д О П О Л Н И Т Е Л Ь Н О 
Г О М Е Т А Л Л А — Н А С Ч Е Т У 
С Т А Л Е П Л А В И Л Ь Щ И К О В 23-й 
П Е Ч И . 

Машинист Иван Булахов 
Когда в коллективе внутри

заводского железнодорожного 
транспорта комбината выдви
гали кандидатов в депутаты 
городского Совета, первой была 
названа фамилия Ивана Гера
симовича Булахова. Товарищи, 
выставившие его кандидатуру, 
характеризовали Булахова ко
ротко: «Отличный машинист 
паровоза», «активный общест
венник», «прекрасный това
рищ — душевный, отзывчи
вый». 

Были и такие характеристи
ки: «Требовательный, но спра
ведливый», «нерях, халтурщи
ков не любит», «спуску не 
даст,'если увидит непорядок». 

Коммунист Булахов водит 
паровоз уже не один год. Мно
го раз бригада локомотива, ко
торую он возглавляет, завое
вывала первенство в соревно
вании паровозников. Она неод
нократно добивалась лучших 
на транспорте показателей по 

экономии топлива, смазки и 
обтирочных материалов, самых 
больших пробегов машины 
между промывочными и подъ
емными ремонтами, лучшего 
технического состояния локо
мотива. 

И сейчас, в дни напряжен
ной трудовой вахты в честь 
47-й годовщины Великой Ок
тябрьской социалистической 
революции, Булахов и его то
варищи идут впереди по рабо
те. В августе бригада Булахо
ва достигла отличных резуль
татов по экономии топлива и 
материалов. Таких же показа
телей добилась и в первой по
ловине сентября. Во всех этих 
достижениях бригады большая 
заслуга принадлежит Ивану 
Герасимовичу. В них вложен 
его большой труд, его настой
чивость. Сам дисциплиниро
ванный, он всегда требует 
соблюдения дисциплины и ог 
товарищей. 

Булахов является и хоро
шим воспитателем. Есть у нас 
помощник машиниста паровоза 
Владимир Чайкин. Водились за 
ним серьезные грешки. Какие 
— не буду говорить, дело 
прошлое. За исправление Чай
кина взялся Иван Герасимо
вич. Он попросил руководите
лей цеха подвижного состава, 
чтобы Чайкина включили в 
состав его бригады. Просьбу 
Булахова удовлетворили. Чай
кин очень не хотел идти в 
бригаду Булахова, знал, что 
Иван Герасимович возьмет его 
в шоры. И Булдхов действи
тельно «насел» на нерадивого 
работника. Он контролировал 
каждый его шаг и наставлял 
на путь истинный. 

Но не только нравоучения 
читал Булахов Чайкину. Он 
нашел в характере последнего 
много хороших черт и старал
ся развить их. Много раз Иван 
Герасимович вел дружеские 

беседы с Владимиром, расска
зывал ему о своей жизни, тру
довом пути, о жизни и труде 
товарищей. 

Чайкин преображался на 
глазах у всех. А сейчас его не 
узнать. Он стал одним из 
лучших, передовых помощни
ков машинистов паровоза, на
стойчиво борется за получение 
высокого и почетного звания 
ударника коммунистического 
труда. 

И таких примеров из воспи
тательской деятельности Була
хова можно привести очень 
много. Они свидетельствуют о 
том, что коммунист Иван Ге
расимович Булахов образцово 
выполняет одно из самых ос
новных требований, предъяв
ляемых Коммунистиче с к о й 
партией к своим членам: не
устанно воспитывать трудя
щихся в коммунистическом ду
хе. 

В. МАЦЯЩИК, 
начальник участка па

ровозной тяги 
цеха подвижного состава. 

Идущие впереди 

Высоких показателей добивают
ся в сентябре Обжимщики. Кол
лективы обоих блюмингов с каж
дым днем записывают на свой 
счет все новые и новые тонны 

Сверхплановый металл 
сверхпланового металла. 14 сен
тября коллектив обжимного цеха 
выдал дополнительно к заданию 
3652 тонны продукции. 

ВЬюокая дисциплина, перевыполнение заданий при вЫсокол\ 
качестве продукции—лучший рапорт Родине 


