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В Н А Ч А Л Е апреля 
кузнечане, а вме­

сте с ними и металлурги 
страны отметили тридцатилетие Кузнецкого металлургического 
комбината. 

Среди гостей кузнецких металлургов были тагильчане и метал­
лурги из Череповца, представители предприятий Кемеровской обла­
сти, завода «Амурсталь» , Карагандинского и Кемеровского совнар­
хозов. 

Н а празднование были приглашены десятки металлургов, кото­
рые ранее работали на Кузнецком комбинате. 

Д л я участия в празднествах и подведения итогов традиционного 
соревнования в Новокузнецк выезжала делегация коллектива паше-
го комбината. 

Сегодня мы помещаем заметки членов делегации металлургов 
Магнитки. 

Хорошая традиция 
Далеко от Магнитки находится 

Кузнецк, около трех суток тре­
буется для того, чтобы добраться 
туда, но и у кузнечан, и у нас 
одна забота, одно стремление: 
дать Родине как можно больше 
металла. Это делает коллективы 
родными. 

Мне посчастливилось побывать 
на праздновании тридцатилетия 
Кузнецкого металлург-ячею « о г о 
комбината, увидеть сверстника 
Магнитки. 

За тридцать лет Кузнецкий 
комбинат превратился в крупней­
шее комплексное металлургиче­
ское предприятие, имеющее сего­
дня в своем составе несколько 
рудников, две агломерационные 
фабрики, ряд основных и вспомо­
гательных цехов и подсобных 
предприятий. 

Комбинат производит коже, про­
дукцию коксохиши, чугун, сталь, 
сортовой и листовой прожат, же­
лезнодорожные рельсы и скрепле­
ния, огнеупорные изделия, изде­
лия народного потребления—эма­
лированную и оцинкованную по­
суду, кровати и другие виды про­
дукции. 

Но не меньше поражают люди, 
умелые, любящие свой завод и 
город, гостеприимные. 

С первого вечера, когда мы сту­
пили на кузнецкую землю, на • 
ни на час не оставляли бе:! вни­
мания. В распоряжении нашей 
делегации было все для того, 
чтобы можно было работать пло­
дотворно, чтобы тл могли посмот­
реть и завод, и город, побывать 
в великолепном Доме техники, в 
театре и кинотеатрах города. 

Кузнечане широка распахнули 
двери и дружески пригласили 
нас. 

Запомнился торжественный ве­
чер в городском театре. Иод бур­

ные аплодисменты наша делега­
ция из 16 человек в полном со­
ставе была избрана в президиум, 
там же заняли место тагильчане, 
представители многих металлур­
гических предприятий страны. 

Первое слово для приветствия 
было предоставлено главе нашей 
делегации С. П. Антонову. От 
вмени многотысячного коллектива 
металлургов Магнитки главный 
инженер комбината поздрав и л 
кузнечан с тридцатилетнем и по­
желал им новых успехов в труде, 
укрепления дружбы между ме­
таллургами Урала и Сибири во 
имя процветания Родины. 

На памятном подарке, который 
был вручен кузнечанам, выграви­
рованы слова, зовущие к новым 
успехам в борьбе за создание ма­
териально-технической базы ком­
мунизма. 

В зале торжественного собра­
ния находились металлурги — ве­
тераны и молодежь. Собравшихся 
приветствовали пионеры одной из 
подшефных школ Кузнецка. И 
вот туг я увидел нечто для меня 
новое. Когда в огромном зале 
стихли звуки пионерского горна 
проходы начали заполнять октяб­
рята. Здесь, на виду у видавших 
виды металлургов их принимали 
в пионеры, за старшей пионерво­
жатой в один голос они повторя­
ли торжественную клятву на 
верность ленинским з а в е т а м. 
Своими руками металлурги по­
вязали красные галстуки пионе­
рам. 

Думается, что именно в этот 
момент самые юные кузнечане 
приобщаются к профессии метал­
лурга. 

Славная, хорошая традиция! 
Л . П О К А Л Е Н К О , 

с т а р ш и й а г л о м е р а т ч и к . 

Плавки идут по графику 
Н а вопрос, что увидел я у ста­

леплавильщиков Кузнецка, можно 
говорить много, а можно ответить 
п кратко: бросилась в глаза упор­
ная, настойчивая борьба за уве­
личение производства металла, за 
график и четкое выполнение зака­
зов. 

Мне удалось посмотреть 12 вы­
пусков и за эти время не было 
ни одного срыва. При выпуске 
плавки на печи, как правило, на­
ходятся и мастер, и электрик, и 
даже начальник цеха или его за­
меститель. Здесь нет ни шума , ни 
суеты. Замеченные недостатки 
обсуждаются потом, на сменно-
встречном собрании. 

Кузнецкие сталеплавильщики 
уделяют большое внимание за­
валке. Д л я этого они модернизи­
ровали завалочные машины и со­
держат их в хорошем состоянии. 
Из-за машин у них не бывает за­
держек с завалками, хотя завалку 
ведут из трех составов. 

Следует обратить внимание и 
на подготовку шихты. Н а шихто­
вом дворе кузнечане имеют спе­
циальных рабочих, которые укла­
дывают шихту. Э т о тоже обеспе­
чивает хорошую завалку. 

Заправка у них короткая, она 
идет по сходу металла. Средняя 
продолжительность заправки за 
прошлый год составила 13 минут, 
у нас же затрачивается 22 М И Н У ­
ТЫ. 

П а ш и друзья-кузнечане уделя­
ют большое внимание первым 
о п е р а ц и я м — з а в а л к е , заправке и 
прогреву шихты. Особенно про­
гревается первый состав. У них 
хорошо уплотнены печи, выбива­
ния пламени нет. Сталеплавиль­
щики ввели порядок: после каж­
дой плавки обдувать свод. 

Особого внимания заслуживает 
настильность факела. Н а ш е й - л а ­
боратории следует заняться из­
учением этого дела. 

Стойкость печей у кузнечан 
выше, чем у нас на 25—30 про­
центов, р. 'сход топлива на боль­
ших печах 120 кг. на тонну ста­
ли. 

.Много хорошего увидел я, бу-
тучч на Кузнецком комбинате. 
Говоря о сталеплавильщиках, хо­
чется сказать, что наши товарищи 
сибиряки работают культурно, 
грамотно эксплуатируют печи, не 
перегружают их. 

Н а м следует серьезнее занять­
ся изучением опыта работы кузне­
чан, присмотреться и к техниче­
ской стороне, и к постановке вос­
питательной работы. 

Кузнечане сейчас рабо­
тают четко, по графику, заказы 
выполняют в недельном разрезе 
на 99,6 процента. П р я м о скажем, 
и тут обогнали нас. 

Сталеплавильщики Кузн е ц к а 
серьезно снотсятся к соревнова­
нию между сменами и цехами, у 
них налажена взаимная проверка 
выполнения взятых обязательств. 
Цеховые комитеты первого и вто­
рого мартеновских цехов пракги 
куют проведение совместных рас­
ширенных заседаний, на которых 
обсуждается ход выполнения обя­
зательств, тут ж е решается, чей 
опыт обобщить и распространить. 
Таким образом, передовые стале­
вары первого цеха не раз побыва­
ли на печах во втором, а некото­
рые товарищи со второго—побы­
вали в первом цехе. 

Распространению перед о в о г о 
опыта большое внимание уделяюг 
п партийные группы, а группы 

эти в первом цехе, например, до­
вольно большие. Так в партгруп­
пе, которую возглавляет сталевар 
коммунист Степан Балтии, — 27 
коммунистов. В их числе все ста­
левары. В этой смене работает 
лучший из машинистов завалоч­
ной машины Владимир Алямов-
ский. И вот, после очередного 
подведения итогов соревнования, 
когда выяснилось, что в другой 
смене с завалкой х у ж е , партгруп­
па порекомендовала послать в ту 
бригаду своего машиниста Влади­
мир Алямовский поделился опы­
том с товарищами по профессии, 
потом шефствовал над молодыми 
машинистами, пока, они не окреп­
ли в своем мастерстве. 

И вот так всюду. 
Кузнецкие сталеплавиль щ и к и 

предоставили мне все возможно­
сти для того, чтобы посмотреть 
их работу, любезно все показыва­
ли и обо всем рассказывали. Д у ­
маю, что все это поможет нам в 
работе. 

Д . С Т У Д Е Н И К И Н , 
сталевар второго мартеновско­

го пеха. 

АТМОСФЕРА Т ВОР ЧЕС ТВ А 
У доменщиков Магнитки и Куз­

нецка одна школа. Многотысяч­
ные коллективы сроднило тради­
ционное соревнование, оно укре­
пило дружбу и товарищество. 

Нынешней весной, в дни празд­
нования тридцатилетия Кузнецко­
го металлургического комбината, 
я впервые побывал у кузнечан и, 
сознаться, ехал туда как к самым 
хорошим знакомым и даже род­
ным. Чувство не обмануло. Нас 
встретили так, как встречают са­
мых дорогих гостей. Тут все: 
и товарищеское внимание к каж­
дому из членов делегации, и 
стремление показать все, что 
имеют, и искреннее желание по­
делиться достигнутым. 

Первое, о чем сообщили домен-
щики, 'это борьба за звание кол­
лектива коммунистического труда. 
Соревнуемся, мол, взяли повы­
шенные обязательства так, что 
при оценке нашего груда предъяв­
ляйте и требования соответству­
ющие. 

Понравилось мне, что домен­
щики Кузнецка хорошо осведомле­
ны о положении дел не только 
на своей печи, но и во всем цехе, 
каждый мыслит масштабами боль­
шого коллектива. 

Доменщики Кузнецка решили 
ко Дню металлурга завоевать по­
четное звание коллектива комму 
нистического труда и это благо­
родное стремление можно видеть 
на каждом шагу. Начнем с учебы. 
156 человек обучается сейчас на 
курсах целевого назначения, 36 
человек учится в школах рабочей 
молодежи и курсах мастеров, 20— 
в техникуме и 18—в институте. 
Очень показательны и такие циф­
ры: на первой печи все мастера 
инженеры, на второй—два масте­
ра инженеры, а два имеют сред­
нее техническое образование, на 
третьей то же самое, на четвер­
той—три мастера инженеры и 
один техник, на пятой мастерами 
работают два техника и один ин­
женер. Так же, примерно, выгля­
дит и подготовленность газовщи­
ков. 

Тяга к знаниям и творческий 
дух царят в доменном цехе Куз­
нецкого комбината. Как и мы, 
кузнечане постоянно работают над 
совершенствованием производства, 
У них надежно работают вагон-
весы. На горне механизации не 
больше, чем у нас, но работы в 
этом деле ведутся большие. В 
стадии испытаний механическая 

Н а снимке: мгетер доменной печи № 6 нашего комбината В. А с ­
тахов в гостях у кузнецкого доменщика мастера 1-й домны 
В . Пешкова . 

вибротрамбовка и вибромолот, ко­
торые ломают и набивают канав­
ку. Понравилась мне у кузнечан 
и конструкция шлаковых стопо­
ров. У нас они очень громоздки. 
За эти самые стопора кузнечане 
крепко критикуют нас Давно, 

дескать, имеем такие стопора, из 
своего опыта не делаем секрета, а 
вы еее никак перенять не можете! 

Действительно, посмотришь на 
некоторые вещи и невольно ду­
маешь: зачем мы ездим друг к 
другу, для чего обмениваежя 

опытом? Быстрее нужно внедрять 
все лучшее, 

Далеко не все использовали и 
мы, « кузнечане. По-моему, надо 
поступать так.увидел новое, со­
вершенное—-непременно внедри у 
себя. Это на пользу обоим коллек­
тивам, нашему общему делу. 

Кузнечане трудятся дружно и к 
делу подходят творчески. Не без 
гордости за свой коллектив на­
чальник доменного цеха т. Мишин 
рассказывает о людях и их делах. 
Вот один из примеров. Забилась 
дроссельная группа на печах. Для 
очистки требовалась длительная 
остановка. И вот старший мастер 
газового хозяйства т. Степашин, 
механик водопроводного хозяй­
ства т. Ярмолинский предложили 
простейший способ: промывать 
дроссельную группу раствором 
серной кислоты. И вот вместо то­
го, чтобы печь останавливать на 
сутки, все было сделано за два 
часа. Оказалось, что многие това­
рищи давно уже интересовались 
промывкой дросселей, благодаря 
творческим исканиям нашли нуж­
ное решение. 

Много хорошего у наших това­
рище^ кузнечан. И это лучшее мы 
постараемся перенять. 

В . А С Т А Х О В , 
м а с т е р доменной mm №6. 

На снимке: ста­

левар Магнито­

горского метал­

лургического ком­

бината Д . Студе-

никин беседует со 

сталеваром К у з ­

нецкого комбина­

та С . Балтнным. 


