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Р е ш е н и е з а д а ч э к о н о м и ч е с к о г о э к с п е р и м е н т а — а н а ш ц е х в 
ч и с л е с е м и д р у г и х ц е х о в к о м б и н а т а п е р е в е д е н н а н о в ы е у с л о 
в и я м е с я ц е м р а н ь ш е — п о т р е б о в а л о у с и л е н и я о р г а н и з а ц и о н н о -
м а с с о в о й р а б о т ы . П е р е д к о м м у н и с т а м и в о з н и к л а н е о т л о ж н а я 
н е о б х о д и м о с т ь , в о - п е р в ы х , п о в ы с и т ь о р г а н и з о в а н н о с т ь и т е м с а 
м ы м п о д а т ь п р и м е р т р у д я щ и м с я , в о - в т о р ы х , у с и л и т ь р а з ъ я с н и 
т е л ь н у ю а г и т а ц и о н н у ю р а б о т у в к о л л е к т и в е . 

П е р е х о д н а н о в ы е у с л о в и я у н а с о с л о ж н я л с я н е с к о л ь к и м и 
н е м а л о в а ж н ы м и о б с т о я т е л ь с т в а м и . И к о м м у н и с т ы н е м о г л и н е 
у ч и т ы в а т ь и х . Э к о н о м и ч е с к и е и т е х н и ч е с к и е з а д а ч и , д а е щ е в 
с в е т е т р е б о в а н и й э к с п е р и м е н т а , к о л л е к т и в р е ш а е т в п у т и : в 
п р о ц е с с е с в о е г о с т а н о в л е н и я , в х о д е о с в о е н и я н о в о й т е х н и к и и 
в с е г о т е х н о л о г и ч е с к о г о п р о ц е с с а . В е д ь п р о ш е л в с е г о г о д , к а к 
ц е х у г л е р о д и с т о й л е н т ы с т а л х о з я й с т в е н н о й е д и н и ц е й к о м б и н а 
т а . П р о д о л ж а е т с я с о ц и а л ь н о е ф о р м и р о в а н и е к о л л е к т и в а : с к л а 
д ы в а е т с я м о р а л ь н о - п с и х о л о г и ч е с к и й к л и м а т , н а л а ж и в а ю т с я 
в з а и м о о т н о ш е н и я , в ы я в л я ю т с я л и д е р ы , з а р о ж д а ю т с я т р а д и ц и и . 
Н а в с е п р о ц е с с ы с о ц и а л ь н о г о ф о р м и р о в а н и я а к т . и в н о в л и я ю т 
п а р т г р у п п ы . 

Ф О Р М И Р О В А Н И Е 
К О Л Л Е К Т И В А 

В ходе повседневного об
щения, обдумывания и реа
лизации организационно-
партий'Ных мер на заседани
ях партбюро и партийных 
собраниях в минувшем году 
мы выработали главное на
правление и единую линию 
поведения. Выражается она 
в следующем: говоря слова
ми К. У. Черненко «... для 
партии заниматься хозяйст
вом — значит прежде всего 
заниматься людьми, ведущи
ми хозяйство». К этому вы
воду приводит нас и повсе
дневная практика. 

П ерв оочере дно е вним ани е 
коммунисты цеха обращают 
на политико-массовую, идео
логи ческ ую, во спи т а те л ьн у ю 
работу среди трудящихся. 
В этом — суть подготовки 
к экономическому экспери
менту. Начав ее более двух 
месяцев назад, мы не пре
кращаем эту работу и се
годня. * 

Начали мы с того, что до
вели цели и задачи экспе
римента до коллективов че
рез начальников участков. 
Такая практика оповещения 
трудящихся у нас сложи
лась с первых дней работы 
цеха. И она оправдала се
бя оперативностью и ощу
тимым организующим нача
лом. Надо выполнить сроч
ное задание или помочь в 
уборке урожая — началь
ники участков вводят кол
лектив в курс дела. Все они 
у нас — коммунисты, рабо
тают на основе личных пла-
иов участия в техническом 
прогрессе и воспитания тру
дящихся. Проведение ими 
собраний и бесед о целях и 
задачах эксперимента бюро 
оценивает как разовое пар
тийное поручение. 

Основа была положена. 
Следовало определить роль 
коммунистов в осуществле
нии эксперимента. Вначале 
на партгруппах состоялось 
обсуждение предложений, 
затем на общецеховом со
брании была утверждена 
программа действий. Зада
чу мы сформулировали так: 
каждый коммунист на ово-
ем рабочем месте должен 
личным примером агитиро
вать за улучшение дела, хо
зяйский подход к нему. Та
кое поведение коммунистов 
собрание требовало сочетать 
с усилением агитационной 
работы, повышением трудо
вой активности. 

В движение привлечена 
большая сила: ведь у нас 
180 коммунистов, в сменах 
и на участках организовано 
дез ять партийных групп. 
Там, где^не было возмож
ности создать их, действу
ют 18 парторганизаторов. 

Коммунисты оказывали 
свое влияние во всех брига
дах, и это не могло не ска
заться: трудящиеся с инте
ресом включились в экспе
римент. Такой настрой объ
ясняется не только возмож
ностью больше зарабаты
вать, хотя и это соображе
ние со счетов не скинешь. 
Ответственность к а ж д о й 
бригады, буквально каждо
го рабочего за конечный ре

зультат труда и экономиче
ские показатели в условиях 
эксперимента намного воз
растает. И это не может не 
сказаться на настроении. 
Вот почему мы уверены, что 
взяли правильный курс. 

Не будет лишним сказать 
о технических проблемах, 
осложняющих нам решение 
задач эксперимента. Возь
мем хотя бы такую деталь: 
первыми на комбинате мы 
осваиваем травление метал
ла соляной кислотой вместо 
привычной серной. . Она 
быстрее испаряется, выше 
ее агрессивность. Правда, 
ее использование ускоряет 
технологический процесс и 
улучшает качество проката. 
Но привыкание к ее особен
ностям, ее освоение и «об
катка» пока продолжаются. 
К тому же мы регенерируем 
ее у себя. 

Термообработка шва j r 
ироцесс новый не только 
для комбината, но и для 
всей отрасли страны. Есте
ственно, он тоже отнимает 
у нас немало сил. Посколь
ку мы работаем на легиро
ванных марках стали, про
катка идет нелегко, прихо
дится дважды отжигать ме
талл. Идет замена управле
ния электроприводами и од
новременно продолжается 
процесс освоения оборудо
вания. И еще: наш коллек
тив стал хозяином первого 
советского стана, который 
работает с гидравлическими 
нажимными механизмами. 

Думаю, этих фактов до
статочно, чтобы были по
нятны наши сложности, свя
занные с освоением нового 
производства. Возникают и 
неясности. Например, у нас 
пять агрегатов продольной 
резки. Как определять эконо
мию энергоресурсов по брига
дам? Таких вопросов с мест 
— десятки. 

Агитация «в общем и це
лом» — это, известно, ус
пеха не имеет. Она должна 
быть конкретной и доказа
тельной, должна быть под
креплена расчетами. На
чальнику нашего цехового 
бюро организации труда и 
заработной платы коммуни
сту В. Я. Блажнову было 
поручено произвести все не
обходимые расчеты и дать 
на обсуждение партийного 
собрания обоснованную эко
номическую программу ра
боты коллектива в новых 
условиях. 

Общекомбинатские разра
ботки по внедрению эконо
мического эксперимента 
с у ч е т о м з а м е ч а н и й 
других к о м м у н и с т о в 
были конкретизированы при
менительно к условиям на
шего цеха и послужили ос
новой для проведения заня
тий в школах коммунисти
ческого труда. На днях мы 
закончили разработку мето
дических материалов для 
школ конкретной экономи
ки. 

Партийная организация, 
контролирующая ход поли
тического и экономического 
образования, по праву счи
тает учебу коммунистов V 

тру 1ящихся одним из важ
ней них элементов идеологи
ческого обеспечения эконо
мического эксперимента. За 
оби им состоянием дел. в 
это i направлении следит 
цех >вой штаб. Его обязан
ное гь — принимать опера-
тив !ые решения, способст
вующие успеху эксперимен
та. 

Е ыло бы преждевременно 
утверждать, что листопро
катный цех № 8 является 
ело жившейея хозяйственно -
экономической и социальной 
едт ницей. Условия экономи
ческого эксперимента ката
ли: ируют этот процесс. На 
уч; стках и в бригадах под 
pyi оводством партийных 
гр\ пп усиливаются меры 
во; питательного воздейст-
ви: , находятся возможности 
бо [ее полного' использова-
ии i рабочей минуты. 

'Простой пример: в отли
чи: от других листопрокат
ных цехов сейчас наши ра
бо иге сами производят ре
ме нт оборудования. Идет 
ии генеивный процесс обуче
ния специалистов вторым 
профессиям. Например, при
шедший в цех из Ж Д Т ком-
бгната слесарь по ремонту 
оборудования М. И. Писку
не в, работающий на участке 
пс ремонту и наладке сты
ке сварочных машин, освоил 
пс нашей рекомендации про-
ф «сию фрезеровщика. Те
пе рь нам нет необходимости 
з; казывать в УГМ некото
рое детали для замены — 
м )жем изготовить сами. И 
случай с М. И. Пиокуно-
вим не единичен. Освоение 
в орых профессий становит
ся у нас явлением массо-
в т. Согласитесь: это весо
мый резерв повышения эф
фективности производства. 

П р и о б р е т е н и е с м е ж н ы х с п е ц и -
а ( ь н о с т е й — с л е д с т в и е м а с с о в о -
р ! з ъ я с н и т е л ь н о й п а р т и й н о й р а -
0 >ты. Н о с к а з ы в а е т с я и е щ е о д -
н i о с о б е н н о с т ь ч и с т о с о ц и а л ь -
н АГО с в о й с т в а : н а ш к о л л е к т и в 
м о л о д н е т о л ь к о к а к х о з я й с т -
в : н н о - э к о н о м и ч е с к а я е д и н и ц а . 
1 н а с о д н а и з к р у п н е й ш и х н а 
к ) м б и н а т е к о м с о м о л ь с к и х о р г а -
н 1 з а ц и й , н а с ч и т ы в а ю щ а я 34U ч е -
л ->век. М о л о д е ж ь в с е г д а о х о т н о 
С и р е т с я з а о с в о е н и е н о в о г о . 
I . а ш ц е х в э т о м с м ы с л е н е и с к -
/ ю ч е н и е . И п а р т и й н а я о р г а н и -
з а ц и я о ц е н и в а е т э н е р г и ю м о л о -
^ е ж и к а к н а д е ж н ы й р е з е р в у с -
I. е \ а в э к о н о м и ч е с к о м э к с п е р и -
ь е н т е . С в о и з а д а ч и в н о в ы х у с -
, о в и я х к о м с о м о л ь ц ы о б с у д и л и 
iа с о б р а н и и е щ е в к о н ц е н о я б -
I я . 11 д о к л а д ч и к о м у н и х б ы л 
] а ш ц е х о в о й э к о н о м и с т к о м с о 
м о л к а Н . Ш и л и н а . Т а к ч т о р а з 

о в о р б ы л к о н к р е т н ы й и д е л о -
о й . 

С е й ч а с м ы к о н ц е н т р и р у е м 
ш и м а н и е н а у с и л е н и и и н д и в и -
( . у а л ь н о й р а б о т ы с р е д и т р у д я -
ц и х с я . В э т о м н а п р а в л е н и и д е л 
/ н а с н е п о ч а т ы й к р а й : в е д ь 
1 м е н н о о т о т д а ч и н а к а ж д о м 
р а б о ч е м м е с т е з а в и с и т р е з у л ь 
тат . Б п е р в у ю г о л о в у в е с т и э т у 
р а б о т у , с о з д а в а т ь х о р о ш и й на
с т р о й и к л и м а т в к о л л е к т и в е 
д о л ж н ы п а р т и й н ы е г р у п п ы . 
Э н е р г и ч н о с т ь ю о т л и ч а е т с я п а р т -

. г р у п п а э л е к т р о с л у ж о ы , р у к о в о 
д и м а я б р и г а д и р о м э л е к т р и к о в 
А. М . Б у р л а к о в ы м . К о л л е к т и в 
о к а з а л с я в о ч е н ь с л о ж н ы х ус 
л о в и я х и з - з а т е к у ч е с т и с п е ц и а 
л и с т о в и м а с с ы т р у д н о с т е й с 
о с в о е н и е м о б о р у д о в а н и я . Н о 
н а с т р о й з д е с ь б о е в о й , к н е п р а 
в и л ь н о м у п о в е д е н и ю — о д и н т а 
к о й с л у ч а й с м о л о д ы м р а б о ч и м 
н е д а в н о р а з б и р а л и — о т н о ш е н и е у 

в с е х н е п р и м и р и м о е . А в о т п а р т 
г р у п о р г у т р а в и л ь н о г о о т д е л е н и я 
н а п о с л е д н е м п а р т б ю р о м ы в ы 
н у ж д е н ы б ы л и у к а з а т ь н а с л а 
б у ю р а б о т у п о с о з д а н и ю х о р о 
ш е г о к л и м а т а в к о л л е к т и в е . 

Мы продолжаем оформле
ние наглядной агитации, ут
верждаем, что экономиче
ский эксперимент — не оче
редное кратковременное вея
ние, а утверждение в прак
тике производства творче
ского, хозяйского подхода к 
делу. Эксперимент — мы в 
этом уверены — способству
ет ускорению формирования 
нашего коллектива как хо
зяйственно - экономической 
и социальной единицы. Об
щий трудовой настрой по
вышается благодаря подго
товке к XXVII съезду пар
тии и соревнованию в честь 
40-летия великой Победы. 

А. ЯКОВЛЕВ, 
секретарь партийной ор
ганизации листопрокат

ного цеха № 8. 

Растет н а к а л борьбы 
Подведены итоги социа

листического соревнования 
между сталеварскими брига
дами, обслуживающими са
мые производительные агре
гаты страны, за декабрь и в 
целом за минувший год. Ре
зультаты работы в декабре 
н агл я дно д е мо нстриру ют ,-
что коллективы магнитогор
ских двухванников не утра
тили бойцовских качеств и 
вполне могут соперничать за 
обладание призовыми места
ми в соревновании. Главное, 
что отличало сталеварские 
бригады Магнитки в декаб
ре, — ровность в работе. Ес
ли в предыдущем месяце 
при наличии сверхпланового 
металла на четырех агрега
тах коллектив 32-й печи до
пустил отставание от плана 
в 4,7 тысячи тонн, то завер
шающий месяц года все пе
чи отработали с превыше
нием плановых установок. 

Конечно, объем сверхпла
нового металла был невелик 
— в сумме на пяти печах 
получено лишь около 200 
дополнительных тонн стали, 
но и у других участников 
с о п е рнич еств а р ез ул ьт а т ы 
скромные. Скажем, на двух 
криворожских печах за ме
сяц выдано лишь 113 тонн 
стали сверх задания. Из об
щей картины выбиваются, к 
сожалению, не в лучшую 
сторону, лишь запорожцы: 
коллективы сталеварских 
бригад, обслуживающих пер
вую печь, увеличили отста
вание на 5 тысяч тонн, а их 
коллеги, работающие на 
12-м агрегате, сминусовали 
более 19 тысяч тонн. 

В движении за наиболь
ший съем стали с квадрат
ного метра пода печи зна
чительного успеха добились 
бригады первой печи Запо
рожья. Они вплотную при
близились к рубежу в 30 
тонн, оставив далеко поза
ди всех остальных участни
ков соревнования. Конечно, 
исключение составляет кол
лектив нашей 35-й печи, ко
торый остается на недосяга
емом даже для запорожцев 
уровне. Но справедливости 
ради следует заметить: в де
кабре бригады знаменитого 
двухванника снимали с каж
дого метра пода печи почти 
на три тонны стали меньше, 
чем в среднем за одиннад
цать предыдущих месяцев. 
Значительно ниже своих воз
можностей оработали по это
му показателю также кол
лективы наших печей № 29 

'и 31, череповецкого 12-го аг
регата, 12-й запорожской 
печи и первого агрегата 
'Кривого Рога. 

Четкая картина сложилась 
в соревновании за снижение 
п р од о лжи те л ьн ост и пл а в о к. 
Лучше, чем обычно, шли де
ла на череповецких и криво
рожских печах, а магнито-
горцы и запорожцы ухудши
ли показатели работы (иск
лючение и на этот раз со
ставляют бригады 35-го аг
регата, которые затрачив-а--
ли на каждую плавку декаб
ря 2,95 часа — ровно столь
ко, сколько тратили они и в 
среднем за год). 

Большим разнообразием 
отличается декабрьское со
перничество за снижение 
простоев агрегатов. Значи
тельно лучше использова
лись печи № 32 (ММК), 
12 (ЧМК), 1 (Запорожье). 
Но на нашем же комбинате 
больше 15 процентов обще
го времени простоял 31-и 
агрегат, почти 14 процентов 
времени потеряно для про
изводства на 35-й печи. Еще 
сложнее дела обстояли на 
криворожских печах, где на 
простои пришлось почти чет
верть рабочего времени. 

В соревновании за увели
чение веса плавок лидерство 
по-праву п р и н а д л е ж и т 
бригадам криворожских 
двухванников. .Но декабрь 
стал особенным месяцем и 
для них: на обоих агрега
тах сталеварские бригады 
сработали со значительным 
превышением веса плавки в 
300 тонн. Так, на первой пе
чи этот рубеж оказался 
превзойденным на 7,6 тон
ны! Значительно лучше, чем 
обычно, отработали по это
му показателю бригады на
шего 30-то двухванника. 

Но главная заслуга маг
нитогорских металлургов со
стоит в том, что работой в 
декабре они показали ре
альные возможности значи
тельного сокращения выда
чи бракованной продукции. 
В сумме на пяти печах бы
ло отправлено в переделку 
примерно на 1,3 тысячи 
тонн металла меньше, чем в 
предыдущем .месяце, причем 

1 улучшение качества работы 
наблюдалось на всех агре
гатах. Сам этот факт явля
ется весомой заявкой на то, 

.что в первом мартеновском 
цехе, всерьез готовятся к на
чалу экономического экспе
римента, в условиях кото

рого качеству выпускаемой 
продукции придается перво
степенное значение. 

По итогам соревнования 
за год безусловными лиде
рами стали коллективы двух 
криворожских агрегатов. На 
них получено 34,7 тысячи 
тонн дополнительного к пла
ну металла! Для сравнения, 
два череповецких агрегата, 
коллективы которых зани
мают третье и четвертое ме
ста, дали в сумме 15 тысяч 
тонн сверхплановой стали, 
а на пяти магнитогорских 
двухванниках получено око
ло 7 тысяч тонн металла 
сверх задания. Что касает
ся других видов соперниче
ства, то отметим пО'беду 
коллектива 35-го агрегата в 
движении за наибольшей 
съем стали с квадратного 
метра пода печи, за наиме
нее продолжительную плав
ку, за минимальный выход 
брака. Нельзя пройти и ми
мо того факта, что на про
тяжении года наши двух-
в ан н ики экс п л у ати р овал ис ь 
с наибольшей интенсивно
стью — они имеют наимень
шие простои. К сожалению, 
нашим сталеварским брига
дам принадлежит и «пер
венство» по выпуску брако
ванной продукции: только 
на 29-м и 30-м агрегатах'от
правлено на переработку 
более чем по 7,6 тысячи 
тонн стали. 

В целом удачным был год 
для череп о в чан. Пропустив 
вперед криворожцев по 
сверхплановой стали, они 
занимают почетные места в 
других видах соперничества. 
Так, по снижению выхода 
брака и по продолжительно
сти плавок они вошли в 
тройку сильнейших коллек
тивов агрегатов. 

Не удалась работа в ми
нувшем году на запорож
ских агрегатах. Почта 107 
тысяч тонн стали недодано 
к плану года на двух печах. 
Третьим коллективом, не 
справившимся с годовой 
программой, стал коллектив 
нацией печи № 32. 

Как и ожидалось, борьба 
на протяжении года шла 
упорная. А победа доста
лась сильнейшим. Думает
ся, итоги соперничества при
дадут всем его участникам 
сил для напряженной рабо
ты в завершающем году пя
тилетки. Накал соревнова
ния растет. 

Н. ВАСИЛЬЕВ. 

Многие годы трудится в третьем листопрокатном цехе 
Александр Михайлович Рыбаков. Коллектив четвертой 
бригады, в которой он трудится, в прошедшем году во
семь раз выходил победителем во внутрицеховом со
циалистическом соревновании и досрочно завершил го
довое задание. В том, что бригада успешно трудится, 
есть вклад и старшего лудильщика А. М. Рыбакова, от 
работы которого зависит своевременное обеспечение аг
регатов металлом и другими материалами. Он помогает 
лудильщикам в настройке и ремонте агрегатов горячего 
лужения. 

На снимке: Александр Михайлович РЫБАКОВ. 

+ ОФИЦИАЛЬНЫЙ 
ОТДЕЛ 

НАЗНАЧЕНИЯ 
Инженер ВОРОЖБИ 

ТОВ Виктор Васильевич 
назначен начал ьнико м 
отдела охраны труда и 
техники безопасности 
комбината. 

Инженер НАЙДИС 
Виталий Генрихович на
значен исполняющим обя
занности начальника об
жимного цеха № 2. 

Инженер МИХАЙЛОВ 
Валерий Калистратович 
назначен заместителем 
начальника обжимного 
цеха № 2. 

Т е х н и к РАЗБОРОВ 
Владимир Михайлович 
назначен начальником 
цеха механизации № 1. • 

* * • 
И н ж е н е р КАЛИНИ-

ЧЕНКО Николаи Михай
лович назначен замести
телем начальника цеха 
механизации № 1. 

ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ЭКСПЕРИМЕНТ-

-ИДЕОЛОГИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 


