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О них мнОгО гОвОрят, но мало кто их ви-
дит. речь об инновациях, объявленных в 
стране национальным приоритетом. Потому 
грех упустить шанс и не попасть на научно-
техническую конференцию молодых работ-
ников комбината. тем более на ее междуна-
родный этап, когда в магнитку пожаловали 
гости из десятка других металлургических 
предприятий, чтобы без грифов секретности 
и излишней коммерческой таинственности 
услышать и увидеть последние новшества, 
рассказать о своих достижениях.

Среди 172 участников, выступающих на 
трех этажах кадрового центра «Персонал», 
сталевары и энергетики, транспортники 

и связисты, машиностроители и бухгалтеры… 
Каждый «со своей колокольни» смотрит на про-
блемы управления пред -
приятием, финансами и 
персоналом, технологиче-
скими процессами, инфор -
мационными технологиями 
и пиаром, но кроме того, по 
заведенным еще одиннад-
цать лет назад правилам, 
предлагает пути решения обнаруженных проб- 
лем.

В многообразии секций, а всего их четыр -
надцать в этом году, новичку легко заплутать и 
промахнуться с выбором. Что и произошло со 
студентками многопрофильного колледжа № 1, 
впервые оказавшимися на столь крупном форуме 
в роли докладчиц. Встречаю их в коридоре в со-
провождении секретаря механической секции.

– Куда спешите?
– Послушали около часа работников МРК в 

«механке» – наши работы с натяжкой подходят. 
Вот ищем, где тут аналитическая заседает. Может, 
в ней еще не поздно показать презентацию.

Впрочем, девчата – не единственные, кто пере-
мещается: из одной аудитории в другую «кочуют» 
делегаты из Казахстана.

– Кого-то ищете? – спрашиваю у начальника 
отдела молодежной политики АО «ССГПО» Юниса 
Бариева.

– Отнюдь. Смотрим со стороны на работу 
участников и жюри, перенимаем опыт органи-
зации. У нас свой интерес: осенью впервые на 
своем предприятии проведем аналогичную кон-
ференцию. Правда, начнем с малого – с шести 
секций.

В их числе Бариев первой называет металлур -
гическую. Вполне закономерно, если учесть, что 
она сегодня самая интернациональная: в секции 
половина участников – приезжие, в том числе из 
Украины и Беларуси. Однако спустя несколько 
часов выясняю, что первое место досталось-
таки «нашему». Лучшей признали разработку 
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ЦЛК Владимира Мош-
кунова, посвященную 
технологии мягкого об-
жатия непрерывноли -
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ОАО «ММК». Весомым аргументом для жюри, 
состоящего из руководителей производства, на-
верняка послужил подтвержденный экономиче-
ский эффект от работы Владимира – свыше 22 
миллионов рублей за 2010 год.

– Это не больше процента от той работы по 
совершенствованию металлургии, которую про-
водит наша лаборатория. Но приятно осознавать, 
что к получению этого процента причастен я 
лично, – отмечает Мошкунов.

Конференция, по его словам, кроме преми-
альных на втором этапе и призов на третьем, 
сулит возможность рассмотреть новые проекты, 
пообщаться с коллегами, опытными сотрудни-

ками предприятия, которые делятся ценными 
знаниями.

– Это же допинг для ума, – резюмирует слова 
молодого специалиста другая победительни -
ца конференции – юрисконсульт  Западно-
Сибирского меткомбината Юлия Веревкина.

Она стала единственной, кому удалось увезти 
из Магнитки главный приз конференции – коллек-
цию позолоченных банкнот, в остальных тринад-
цати секциях победу одержали «местные», в том 
числе восемь человек – молодые спецы ММК. 
Юлия рассказывает, что впервые отправилась так 
далеко за «кладом». «Копать» пришлось в области 
урегулирования правовых проблем возмещения 
вреда, причиненного окружающей среде пред-
приятиями. Успех настолько был неожидан, что 
на оглашении комиссией результатов на глазах 
«запсибовки» выступили слезы. Одним словом, 
девушки…

Зато на торжественном вручении наград в Ле-
вобережном Дворце культуры металлургов все 
держались уверенно и как должное принимали 
поздравления от исполняющего обязанности 
главного инженера ОАО «ММК» Павла Шиляева 
и председателя профкома комбината Александра 
Дерунова.

– Сегодня мы не случайно уделяем повышен-
ное внимание молодежи, потому что за вами 
будущее. Задачи перед комбинатом стоят серьез-
ные, надо двигаться вперед, наращивая темпы 
и объемы производства. Поэтому мы возлагаем 
большие надежды на то, что именно творчество 
молодых и талантливых людей, умеющих по-
новому мыслить и работать, даст новый импульс 
развитию предприятия, – подчеркнул Павел 
Владимирович.

Вручая металлические купюры, руководители 
отметили, что настоящий золотой фонд находится 
в зале 
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 Каждый человек, по моему разумению, является должником своей профессии. Фрэнсис БЭКОН

 профориентация
Играли по-деловому
старшеклассники школы № 54 приняли 
участие в деловой игре «территория активного 
выбора».

Учащихся девятых и десятых классов ждал не со-
всем обычный учебный день. Вместо привычных 
уроков ребятам было предложено сыграть в дело-
вую игру. Учителя и приглашенные гости помогали 
школьникам определиться с выбором будущей про-
фессии.

В рамках игры, организованной центром детско-
го творчества Орджоникидзевского района, стар-
шеклассникам предстояло поближе познакомиться 
с предприятиями города. Было организовано пять 
площадок, на каждой из которых учеников жда-
ла встреча с настоящими профессионалами своего 
дела. Мастер-классы с ребятами провели представи-
тели магнитогорского медицинского колледжа имени  
П. Ф Надеждина, политехнического колледжа, тре-
ста «Водоканал» и ОАО «ММК».

Старшеклассники самостоятельно выбирали пло-
щадку, которая была им наиболее интересна. Одной 
из самых популярных среди школьников стала орга-
низованная совместными усилиями политехническо-
го колледжа и ОАО «ММК» площадка «От рабочего 
до инженера». Здесь ребятам рассказали о профес-
сиях, которые можно получить в колледже, проде-
монстрировали фильм, который познакомил старше-
классников с одним из лучших технических учебных 
заведений области.

– Металлургический комбинат работает в связке с 
политехническим колледжем, – отметила специалист 
по кадрам управления кадров ОАО «ММК» Оксана 
Колмакова. – Мы часто проводим такие встречи с 
потенциальными студентами, причем не только в 
школах города, но и в общеобразовательных учреж-
дениях соседних районов. Если из школьников, при-
шедших сюда, хотя бы один решит пойти учиться в 
политехнический колледж, значит, все не зря…

По словам представителя центра детского творче-
ства Орджоникидзевского района Юлии Москалевой, 
школьники уже не первый раз принимают участие в 
деловой игре.

– К нам обращаются из многих школ города с 
просьбой провести для старшеклассников деловую 
игру, – поведала Юлия Викторовна. – На каждое 
мероприятие стараемся пригласить представителей 
разных профессий. Дети должны знать, что не обяза-
тельно становиться юристами и экономистами, кото-
рых сегодня более чем достаточно…

Школьники без стеснения задавали вопросы го-
стям и получали развернутые ответы. После почти 
двухчасовой работы на заключительном пленарном 
заседании каждой из площадок предстояло отчитать-
ся о результатах работы, что, в принципе, не состави-
ло особого труда.

вячеСлав Болкун

 память
Прошу откликнуться
мОй Отец, участник 
великой Отечествен-
ной войны сергей Фи-
лимонович Башилов, 
работал в доменном 
цехе ммк. После его 
смерти в 1986 году по 
настоятельной и не-
однократной просьбе 
представителей домен-
ного цеха я отдала, под 
расписку о сохранно-
сти, удостоверения к 
его боевым и трудо-
вым наградам (всего 
14 наименований) в музей цеха.

В числе удостоверений были: орденская книжка к 
ордену Славы III степени, орденская книжка к орде-
ну Трудового Красного Знамени, а также удостовере-
ния к медалям и знаку «Почетный металлург».

Из музея доменного цеха документы исчезли. Про-
шу откликнуться тех, кому что-либо известно об их 
судьбе или местонахождении. Особенно ценна для 
нас орденская книжка к ордену Славы, так как это 
связано с тяжелым ранением и подвигом отца в боях 
под Кенигсбергом. Очень прошу ее вернуть. Мои 
телефоны: 35-58-56, 8-922-236-3034.

лидия калинина

Без отрыва от производства
В одиннадцатом листопрокатном действует круглосуточный учебный класс

Участники традиционной научной конференции  
«докопались» до клада

Допинг для ума

В тринадцати секциях  
победу одержали «местные», 
в том числе восемь  
молодых спецов «ММК»

на круПнейшей кОмБинат-
скОй стройке завершен мон-
таж технологического оборудо-
вания первой очереди стана 
«2000» холодной прокатки. его 
испытание намечено на пер-
вое июня, а торжественный 
пуск – на День металлурга.

В связи с грядущим запуском 
ведущие специалисты нового 
производственного структур-

ного подразделения комбината 
– листопрокатного цеха № 11 – про-
ходят сейчас в Австрии и Германии 
обучение на основном технологи-
ческом оборудовании немецкого 
машиностроительного концерна 
SMS Siemag, с которым ММК за-
ключил контракт на поставку ком-
плекса оборудования для стана 
«2000». Уже прошли стажировку 
группа технологов по регенерации, 
группа по вальцешлифовке и группа 
по уникальной стыкосварочной ма-
шине лазерного типа. Уникальность 
ее в том, что если раньше швы на 
металле вырезались и шли в от-
ходы, то сейчас лазер сделает шов 
обрабатываемым и незаметным, 
а металл можно будет подвергать 
штамповке и последующей обра-
ботке, не повреждая в месте сварки 
изделие.

– Как проходило обучение? – 
вспоминает начальник травильно-

прокатного участка ЛПЦ № 11 
Игорь Даниленко. – Организация 
учебы производилась при непо-
средственном участии управления 
кадров комбината – мы проходили 
обучение в условиях листопро-
катного цеха № 11 по технологии 
производства холоднокатаного ли-
ста. Изучали марочный сортамент 
стали, химический состав – здесь 
нам читали лекции преподавате-
ли технического университета и 
технических служб ОАО «ММК». 
По окончании обучения было ор-
ганизовано тестирование, где на 
семьдесят вопросов допускалось 
лишь десять процентов ошибок. 
Все наши ребята – молодцы! – на 
должном уровне справились с зада-
ниями. А в Австрии мы со старшими 
рабочими и мастерами – двадцать 
пять человек – знакомились со 
всеми производствами концерна, 
каждый – по своему направлению. 
Так же, как и на комбинате, выхо-
дили в смены, работали за пультами 
управления агрегатов. Это была не 
только стажировка, но и практиче-
ская работа.

– насколько распространена 
на ммк практика заграничных 
стажировок?

– В соответствии с контрактом 
между Магнитогорским металлурги-
ческим комбинатом и фирмой SMS 
Siemag работники одиннадцатого 
листопрокатного должны проходить 

обучение и практику на территории 
продавца технологического обо-
рудования. Было организовано 
обучение в Австрии и Германии. 
Смысл? Мы получили необходимое 
практическое обучение на том обо-
рудовании и по тем технологиям, 
которые применяют на мировых 

производствах, что позволило осо-
знать те задачи, которые могут воз-
никнуть при испытании, запуске и 
эксплуатации стана «2000». Воочию 
увидели, насколько важна та про-
дукция, которую будем выпускать, и 
насколько необходимо ответствен-
но относиться к технологическому 

процессу. Мы принимали участие 
в управлении технологическими 
процессами, узнали все тонкости, 
эксплуатационные особенности 
оборудования. Наша группа техно-
логов привезла из Австрии учебные 
материалы, которые теперь можно 
изучать в учебном классе. По мате-

риалам обучения в Австрии была 
создана программа, с помощью 
которой можно овладеть навыками 
управления технологическим обо-
рудованием.

– и что же это за программа?
– В разработке программы при-

няли участие центральная электро-
техническая лаборатория комби-
ната и ООО «Электроремонт». В ней 
собрана визуализация всех постов 
управления стана в компьютерном 
виде. Сделаны они один в один с 
действующими постами – рабочи-
ми местами операторов. Учебный 
класс работает круглосуточно, так 
что технологи могут спокойно обу-
чаться прямо на производстве. Раз-
работанная программа позволяет 
одновременно отображать на двух 
мониторах схему технологического 
процесса и управления им. На 
одном мониторе картинка того, 
что происходит, допустим, на линии 
травления, на другом – пульт управ-
ления данным механизмом. Обуча-
ют технологов инструкторы, которые 
проходили стажировку за границей. 
Любые ошибки и неточности – все 
это будет исправляться в учебном 
классе, а навыки – оттачиваться, 
тем самым на производство работ-
ник одиннадцатого листопрокатного 
выйдет подготовленным 
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