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ПЕРСОНЫ НЕДЕЛИ 

Павел КРАШЕНИННИКОВ 
заявил, что 
к 60-летию 
Победы 
в Великой 
Отечественной 
войне на всей 
территории 
России будет 
объявлена 
амнистия 
заключенным 
по некоторым 
видам 
преступлений. 
- Под 
амнистию 
подпадают 
участники 
боевых 
действий, войн 
и локальных 
конфликтов, 

те, кто уже прошел от 50 до 70 процентов 
назначенного судебным приговором срока 
заключения, - подчеркнул Крашенинников. 
- Амнистия не коснется тех, кто отбывает 
сроки заключения по тяжким и особо 
тяжким статьям Уголовного кодекса РФ. 
В исправительных учреждениях 
Челябинской области «мотают срок» 
четыре ветерана ВОВ. 

Михаил САФРОНОВ 
подвел итоги 
работы 
Магнитогорского 
городского 
Собрания 
второго 
созыва. 
Он дал 
высокую 
оценку 
деятельности 
депутатов от 
ОАО «ММК», 
которые, по 
его словам, 
задавали 
деловой, 
конструктивный 
тон работе 
депутатского 
корпуса, 
четко, 

оперативно решали проблемы городской 
жизни. Спикер Магнитки считает одной из 
главных задач, которые предстоит решать 
новому составу депутатов, - привлечение 
инвестиций в экономику города, в жилищно-
коммунальное хозяйство. 

Алексей КУШНАРЕВ 
назначен 
управляющим 
директором 
Нижне­
тагильского 
металлур­
гического 
комбината 
(входит 
в «Евраз-
холдинг»). 
Его пред­
шественник 
Сергей Носов 
стал вице-
президентом 
по технической 
политике 
«Евраз-
холдинга». 
Кушнарев 

родился в 1960 году в Магнитогорске. 
С 1982 года после окончания 
Магнитогорского горно-металлургического 
института работал на ММК, где прошел путь 
от вальцовщика до главного прокатчика. 
В июне 2002 года перешел на НТМК на 
должность главного прокатчика, в 2002 году 
был назначен главным инженером. 

Восемь 
претендентов 
на пост мэра 
Кампания по выборам главы города и депутате! 
городского Собрания набирает обороты 
О том, как она проходит, мы попроси 

ли рассказать самого осведомленного че­
ловека - председателя городской из­
бирательной комиссии Ю р и я М И Р О ­
НОВА. 

- Ю р и й Васильевич, предвыборная 
к а м п а н и я - это несколько этапов . . . 
Какие уже пройдены и что нас ждет 
впереди? 

- Пройден этап формирования окруж­
ных избирательных комиссий, и в разгаре 
этап формирования участковых избира­
тельных комиссий. За месяц до дня голосо­
вания эта работа должна быть закончена. В 
это же время начнется агитация кандида­
тов через средства массовой информации. 
Выдвижение кандидатов на должность гла­
вы города и в депутаты городского Со­
брания началось 5 января, после того как 
было опубликовано решение областной из­
бирательной комиссии о назначении дня 
голосования. Новогодние праздники су­
щественно замедлили процесс, но сейчас 
он идет достаточно бурно. На 3 февраля о 
намерении бороться за пост главы города 
заявили восемь кандидатов. Это - журна­
лист Александр Добчинский, директор по 
финансам и экономике ОАО «ММК» Ев­
гений Карпов, врач станции скорой помо­
щи Валерий Левандовский, предпринима­
тель Юрий Лобанов, исполнительный ди­
ректор НПФ «Социальная защита старо­
сти» Игорь Скрыпкин, начальник бюро 
ремонта медицинской техники МСЧ АГ и 
ОАО «ММК» Анатолий Тимофеев, дирек­
тор некоммерческого партнерства «Город 
мастеров» Сергей Ульянов и 45-летний 
пенсионер Сергей Щепин. 

- Черта под этим списком подведе­
на? Или еще ожидаете претендентов? 

- Строить прогнозы - не дело избира­
тельной комиссии. Но могу сказать, что 
консультации с кандидатами по поводу 
их выдвижения на пост главы еще не за­
кончились. 

В чем з а к л ю ч а ю т с я эти 
консультации? Приходят люди 
и спрашивают, что им нужно 
для выдвижения? 

- Хотя в законе все четко про­
писано, тем не менее, многие хо­
тят убедиться, что поняли все 
правильно, или уточнить какие-
то нюансы. Черту мы подведем 
12 февраля, в последний день, 
когда можно подавать докумен­
ты на регистрацию. 

- Есть ли среди восьми кан­
дидатов зарегистрированные? 

- Пока нет, но здесь последний 
срок - 17 февраля. До этого вре­
мени мы будем проверять подан­
ные документы, в частности, для 
проверки подписей создадим ра­
бочую группу. В нее войдут чле­
ны избирательной комиссии, со­
трудники паспортно-визовой 
службы, УВД и даже эксперты-
почерковеды. Контрольно-реви­
зионная группа в 
составе сотрудников 
милиции, налоговых 
органов и банков 
проверит сведения о 
доходах и имуще­
стве, которые пода­
дут кандидаты. 

- Что можно сказать о к а м п а н и и 
по выборам депутатов городского Со­
брания? 

- Процесс идет неравномерно, есть 
округа, по которым никто не выдвинут. 
Зато в пятом округе - трое, а в десятом 
и двенадцатом - по двое. Но их количе­
ство каждый день меняется. Думаю, что 
на следующей неделе наступит самая го­
рячая пора и претендентов прибавится. 
Опасений за ход кампании у нас нет. Для 
того, чтобы выборы депутатов состоя-

Строить про 
не дело избирател 
комиссии лись, достаточно и одного кандидата в 

округе. 
- Какую работу могут вести канди­

д а т ы до начала агитации в С М И ? 
- Как только кандидат получил от нас 

акт о приеме всех необходимых докумен­
тов и справку об открытии счета, он счи­
тается выдвинутым. С этого момента кан­
дидат может собирать подписи, встре­
чаться с избирателями, открывать пред­
ставительства, печатать плакаты и дру­
гие агитационные материалы, предвари­
тельно оплатив их из избирательного 
фонда. 

Беседовал Д м и т р и й С К Л Я Р О В . 

Творцам первого чугуна 
ЭХО ПРАЗДНИКА 

73 года назад был выдан пер­
вый магнитогорский чугун, ко­
торый ознаменовал день рож­
дения доменного цеха и комби­
ната в целом. 

Во всех бригадах доменщиков 
были проведены торжественные 
сменно-встречные собрания с 
участием самодеятельных артис­
тов Дворца культуры и техники. 
В одной из бригад присутствовал 
директор по финансам и экономи­
ке ОАО «ММК» Евгений Карпов, 
который поздравил коллектив с 
днем рождения цеха, поблагода­
рил за работу, а также рассказал 
о деятельности комбината в про­

шлом году и озвучил задачи на ны­
нешний. 

В аквапарке «Водопад чудес» 
прошел водноспортивный празд­
ник, в котором участвовали около 
400 человек. 

Хочется сказать самые теплые 
слова благодарности всем коллек­
тивам, оказавшим помощь в про­
ведении праздничных мероприя­
тий: администрации и работникам 
Дворца культуры и техники, ру­
ководству О О О «Аквапарк» и 
п р о ф с о ю з н о м у комитету ОАО 
«ММК» - за организацию и про­
ведение водноспортивного празд­
ника. 

Николай Г О Л О В И Н , 
председатель профкома 

доменного цеха. 

Плохие оценки 
ОПРОС 

И н ы н е ш н и й п а р л а м е н т , и 
правительство Фрадкова риску­
ют войти в историю с клеймом 
в л а с т е й « н а р о д н о г о н е д о в е ­
рия». Об этом свидетельствуют 
опросы социологов, проведен­
ные в январе . 

По результатам опроса фонда 
«Общественное мнение», в декаб­
ре «плохой» или «очень плохой» 
работу правительства считали 
лишь 22 процента россиян, в кон­

це января - 28 процентов. Еще боль­
ше недовольства вызывает работа 
депутатов. «Плохо и очень плохо» 
оценивают работу Госдумы 58 про­
центов россиян. Если бы выборы в 
Госдуму пришлись на прошлые вы­
ходные, то «Единая Россия» смогла 
бы получить не больше 21 процен­
та голосов избирателей. Год назад 
таких избирателей было бы на 9 про­
центов больше. Эксперты едино­
душно утверждают, что основной 
причиной такого недоверия стала 
пресловутая монетизация. 

«Серая» зарплата 
СИТУАЦИЯ 

Бюджет Челябинской области ежегод­
но теряет от 2 до 4 миллиардов рублей 
налогов из-за тоге , что б о л ь ш и н с т в о 
предприятий малого и среднего бизне­
са в ы п л а ч и в а ю т «серую» зарплату. 

Об этом заявил руководитель государствен­
ной инспекции груда по Челябинской области 
Валентин Шилин. 

Как сообщает из Челябинска журналис г ()ль-
га Ионова, большинство частных предприятий 
на Южном Урале предпочитают выплачивать 
сотрудникам две зарплаты: официальная - зак­
репленная в трудовом договоре - редко пре­
вышает тысячу рублей. С нее и производятся 
все отчисления налогов и платежей в пенсион­
ный фонд. Основную часть зарплаты, в не­
сколько раз превышающую официальна ю, юж-
ноуральцы получают в конвертах. Во властных 
струкгурах, как регионального, так и федераль­
ного уровня, с этой системой хорошо знакомы. 
Но решить проблему не могут либо не хотят. 
Сами сотрудники частных предприятий изме­
нить ситуацию не в состоянии: при малейшем 
недовольстве работодатели указывают им на 
дверь. На новом месте работы все Повторяется. 

По словам Валентина Шилина, особенно гре­
шат нарушениями В расчетах со своими сотруд­
никами многочисленные частные охранные пред­
приятия, а также предприниматели, работаю­
щие в сфере торговли, общественного питания 
и услуг населению. 

Сегодня на предприятиях малого бизнеса ра­
ботают около 500 тысяч южноуральцев, или 
треть трудоспособного населения области, 90 
процентов из них получают «серую» зарплату. 


