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 Только в мае в «Уральских зорях» отдыхали мальчишки и девчонки из тринадцати городов России

рита давЛетшина

По пальцам можно сосчитать в 
России предприятия, которые в 
лихие 90-е не отказались бы от 
своей социальной сферы, тем 
более, от детских загородных 
лагерей. ММК сумел не только 
сохранить свои «Горное уще-
лье» и «Уральские зори», но 
и вывести их на качественно 
новый уровень: они – в тройке 
лучших загородных центров 
детского отдыха страны. 

К огда-то в этих лагерях отдыхали 
мы сами, теперь уже отправляем 
сюда своих детей. Родители, 

входящие на территорию, не узнают 
родных мест, настолько здесь все по-
менялось. Яркие детские площадки, 
аккуратные газоны и клумбы, которые 
в жару почти постоянно поливают из 
шлангов, в холле корпусов у каждого 
отряда ЖК-телевизор – заместитель 
директора «Уральских зорей» по 
учебно-воспитательной работе Лариса 
Бригадир тут же добавляет: «А когда в 
межсезонье лагерь работает как лесная 
школа, телевизоры стоят в каждой 
палате». Да и сами палаты теперь не 
узнать: вместо четырех огромных ком-
нат, в которых спали по десять человек, 
теперь перед нами небольшие уютные 
номера, в которых живут от двух до 
пяти воспитанников. 

– Но это не главное, – продолжаем 
разговор с Ларисой Николаевной. 
– Кардинально поменялся подход к 

подготовке вожатых, которые теперь 
не просто приезжают сюда на обяза-
тельную педагогическую практику, а 
являются фактически профессионала-
ми своего дела. 

Это называется «школа вожатых», 
на которой будущих летних настав-
ников детей готовят на протяжении 
всего учебного года. Два-три раза в 
неделю студенты педколледжа, МаГУ 
и МГТУ учатся не только педагогике и 
психологии, но и занимаются с препо-
давателями по вокалу, хореографии, из-
учают нормативную документацию… 
Несколько раз в течение обучения их 
«вывозят» на инструктивные встречи 
с детьми – ведь «Уральские зори» 
работают круглый год, в другие лагеря 
делиться опытом... Словом, выходя на 
майские так называемые установочные 
конференции, вожатые не просто четко 
знают свои обязанности, но и имеют 
практические навыки. 

– По окончании школы вожатых 
выпускники получают специальный 
сертификат, дающий право приоритет-
ного устройства в наших лагерях, – го-
ворит Лариса Бригадир. – А поскольку 
«Горное ущелье», «Уральские зори» и 
«Скиф» по праву считаются лучшими в 
стране, то наших вожатых, получивших 
сертификаты, с удовольствием берут на 
работу в другие лагеря страны, в том 
числе Черноморского побережья. 

Известность детских центров ММК 
давно вышла за пределы города – толь-
ко в мае в «Уральских зорях» отдыхали 
детки из 13-ти городов страны: вся 
область, Екатеринбург, Тюмень и даже 
Хабаровск. Гости остались в полном 
восторге. Много иногородних ребяти-

шек приняли лагеря ММК и в первую 
смену – спортивно-туристического 
направления. Одним путевки купили 
родители, другим – социальные служ-
бы их городов.  

– «Уральские зори» часто принима-
ют так называемых деток со сложной 
жизненной ситуацией, – объясняет 
Лариса Николаевна. – Воспитанники 
детских домов и школ-интернатов, 
дети из многодетных и малообеспе-
ченных семей, «трудные» подростки 
– контингент широчайший. Для таких 
предусмотрена усиленная восстанови-
тельная программа – их даже кормят 
получше. Они, разумеется, интересу-
ются: «А почему нам яблоко дали, а им 
– нет?» Вожатые и воспитатели обычно 
не желают вдаваться в подробности и 
говорят: «У вас такие путевки». 

Отдыхают такие дети не особня-
ком, а в обычных отрядах, правда, 
под присмотром опытного психолога. 
Психологическая служба – еще одно 
веяние нового времени. Психолог на-
чинает работать даже не с детьми, а 
с их родителями – на собрании перед 
сменой наблюдает за ними, потом дела-
ет пометки при отправлении детей и на-
лаживает активный контакт с каждым в 
первые дни смены. Потом становится 
для многих добрым другом, которому 
можно доверить тайны – в том числе 
сердечные. И нередко от психолога 
можно услышать шутливое: «Если 
сегодня еще хоть кто-нибудь расскажет 
мне о своей несчастной любви, я сама 
сойду с ума». 

Пятиразовое питание, во время 
которых отряды обслуживают офици-

анты; кафе, в котором вы не встретите 
газировки и чипсов – только здоровые 
продукты и мороженое. Многочис-
ленные развлечения, в числе которых 
посещение аквапарка в «Абзаково», 
экскурсия в горнолыжный центр, 
динопарк, катание на лошадях – да-
леко не полный перечень развлечений 
для детворы на время смены. Еще 
есть компьютерный класс, игровая 
комната-инбокс, занятия в кружках 
по интересам, изучение английского 
языка с магнитогорскими преподава-
телями и настоящими иностранцами, 
не говорящими по-русски. Кроме того, 
воспитатели с удовольствием отмеча-
ют: огромной популярностью стали 
пользоваться библиотеки, открытые 
в лагерях. 

Сегодня «Горное ущелье» и «Ураль-
ские зори» вообще можно назвать 
научным центром – в самом разгаре 
вторая так называемая интеллекту-
альная смена под названием «Золотой 
запас Урала». С идеей организации про-
фильной смены к руководству Детского 
оздоровительно-образовательного 
комплекса ММК обратилось мини-
стерство образования Челябинской 
области. Такой опыт уже есть в Ека-
теринбурге, где интеллектуальные 
смены проводят уже четыре года. По-
бедители и призеры различных этапов 
всероссийских олимпиад по шести 
предметам: русский  язык, литература, 
история, обществознание, география 
и английский язык – съехались со 
всей Челябинской области. Путевка в 
лучшие лагеря страны стала не только 
подарком от муниципалитетов городов, 

в которых живут ребята, но и шансом 
продолжить полноценные занятия 
по любимым предметам во время 
каникул. После завтрака с ребятами 
будут работать преподаватели веду-
щих областных вузов. Магнитогорск 
в интеллектуальной сетке представит 
математическая школа «Озарение» 
Владимира Дронова, который когда-то 
воспитал лучшего учителя России-
2009 Наталью Никифорову. Еще одна 
магнитогорская инициатива – отряд 
юных предпринимателей, куратором 
которого стала кафедра экономики и 
коммерции МГТУ. 

Режим отдыха, правда, остался преж-
ним: подъем в 7.45, зарядка, уборка 
территории, обязательное участие в 
творческих конкурсах, спортивных со-
стязаниях… И хоть в тихий час теперь 
спать никого не заставляют, задаю Ла-
рисе Бригадир вопрос, мучивший меня 
еще с детства: почему подъем так рано 
– надо ж детям после школьных бдений 
отоспаться? В ответ она улыбается: 

– Ну, читать теорию о том, что это 
самое правильное время для начала 
дня, не буду – открою другую тайну. 
Мы их до часу ночи убаюкиваем, так 
они за день активного отдыха на све-
жем воздухе возбуждаются. 

После «Золотого запаса Урала» лаге-
ря комбината ждет третья, творческая, 
смена, на которую уже традиционно 
приедут руководители продюсерского 
центра детского поэта-песенника Юрия 
Энтина. В последнюю смену «Горное 
ущелье» и «Уральские зори» примут 
юных лингвистов, которые будут за-
ниматься английским, испанским, 
итальянским или китайским языками 
с преподавателями и студентами-
волонтерами из Венгрии и Чехии, 
Индии и Индонезии, Бразилии и других 
стран. К сожалению, стать участником 
этих событий в это лето желающим уже 
не удастся – путевки в лагеря комбина-
та раскуплены на все смены. Разве что 
в будущем году  

 вторая смена | в детских оздоровительных лагерях оао «ммк» отдыхают интеллектуалы
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