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мотнын ведением технологиче­
ских операций, большим прак­
тическим опытом мастеров, 
горновых и других специали­
стов. 

Принимая и сдавая смену, 
доменщики четвертой точно 
информируют своих сменщиков 
о ходе работы агрегата, а в те­

ния доменного цеха и заслуга 
в том не только природного 
газа, но и тех, кто освоил но­
вую технологию. 

За последние десять меся­
цев коллектив печи выплавил 
сверх плана более G тысяч 
тонн чугуна, перекрыв свой 
прошлогодний годовой рубеж. 

В ШЕСТОМ ГОДУ се­
милетки коллектив 

четвертой доменной печи 
не раз завоевывал пер­
венство в социалистиче­
ском соревновании. 

Бригады передового агрегата, возглавляемые 
мастерами П. Д. Беликовым, И. И. Беличем. 
Ф А. Рыжовым и В . К. Горностаевым, за послед­
ние пять лет снизили коэффициент использова­
ния полезного объема домны с 0,598 до 0,560. 
Это лучший в цехе показатель. Достаточно ска­
зать, что за то же время КИНО по цеху снизил­
ся с 0,615 до 0,582. Расход кокса на одну тон­
ну чугуна в целом коллектив уменьшил на 
68 кг, а бригады четвертой печи —- на 81 кг. 

Эти успехи четвертой печи объясняются хо­
рошей организацией труда, технически гра-

ПОБОРНИКИ ПЕРЕДОВОЙ ТЕХНОЛОГИИ 
Опыт участников ВДНХ 

Дисциплина — ключ к успеху: 
Коллектив механической ма­

стерской лудильного отделения, как 
и все лнетопрокатчики цеха белой 
жести, борется за почетное право 
называться коммунистическим. В 
соревновании участвуют все наши 
ремонтники, каждый в отдельно­
сти взял обязательство. Основные 
пункты обязательств: работать на 
совесть, каждое задание выпол­
нять на о1Лично, не допускать пе­
ределок, рабочие места содержать 
в образцовом порядке. Вторая за­
дача, которую ставит перед со­
бой каждый соревнующийся — 
это учеба: совершенствование сво­
их знаний по специальности, по­
вышение общеобразовательных и 
политических знаний. 

Борясь за выполнение взятых 
обязательств, профсоюзная группа 
уделяет первостепенное внимание 
дисциплине. И начали это с упла­
ты членских взносов. В свое 
время нередко бывало, когда 
казначей, есть у нас такой в 
профгруппе, и сам профгрупорг 
вынуждены были то и дело на­
поминать: уплатите взносы. Один 
платил в аванс, другой — в по­
лучку, а некоторые вовсе забыва­
ли. Чтобы не было такой неакку­
ратности, на собрании бригады 
решили: платить взносы в день 
получки. Решили и сделали. В 
день выплаты зарплаты не казна­
чей ищет членов профсоюза, а 
они сами идут к нему, 

Говоря о трудовой дисциплине, 
могу сказать, что у нас давно 
уже нет таких позорных явлений 
как прогулы, нет опозданий на 
работу. Тут тоже большую роль 
играют профилактические меры. 
Мы не допускаем, чтобы кто-ли­
бо опоздал даже на сменно 
встречное собрание. С одной сто­
роны, такие опоздания вели бы в 
конечном счете к опозданиям на 
работу, а потом и к прогулам. С 
другой стороны, человек, не явля­
ющийся на сменно-встречное, по­
казывает свое безразличие к де. 
лам коллектива. 

Партийная 
хроника 

О Т Ч Е Т Н О - В Ы Б О Р Н О Е пар­
тийное собрание состоялось во 
втором мартеновском цехе. 

На первом организационном 
заседании нового состава парт­
бюро секретарем партийного 
бюро избран Михаил Иванович 
Бобровский. 

К А К У Ж Е С О О Б Щ А Л О С Ь , 
секретарь партбюро рудника 
т. Левин Юрий Васильевич 
утвержден заведующим * про-
мышлеино-транспоргным отде­
лом Г К К П С С . В связи с этим 
партбюро рудника избрало 
авоим секретарем т. Горшкова 
Михаила Егоровича. 

К О М М У Н И С Т — А К Т И В ­
Н Ы Й Б О Е Ц П А Р Т И И . На та­
кую тему шел разговор на 
собрании коммунистов аглоце­
ха № 1. Собрание обсудило 
также вопрос о состоянии 
культуры на производстве. 

Однажды к началу сменно-
встречного собрания не явился 
слесарь Комаров. Как профгруп­
орг, я сделал ему замечание, но 
когда подобное повторилось — о 
поведении Комарова мы уже го­
ворили на собрании и говорили 
довольно резко. И речь шла вот 
о чем. На каждом собрании мы 
подводим итоги работы за минув­
ший день: что хорошо, что плохо, 
напоминаем отдельным товари­
щам о взятых ими обязательствах, 
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обсуждаем, как лучше выполнить 
ту или иную работу, делимся 
мнениями и, разумеется, человек, 
который дорожит честью коллек­
тива, не может быть безразлич­
ным к обсуждаемым вопросам. 

К дисциплине мы относим и со­
блюдение правил техники безопас­
ности. Долгое время станки нашей 
мастерской были обнесены гро­
моздкими ограждениями. Когда 
заговорили о культуре производ­
ства, об эстетике, слесарь т. Белов 
предложил убрать «заборы» и по­
ставить у токарных станков не­
большие щитки-ограждения. Пред. 
ложение приняли и сейчас на 
участке както даже светлее ста­
ло. И люди больше подтянулись. 

Дело не только в ограждениях, 
а й в том, главным образом, как 

мы соблюдаем правила безопас­
ного труда. Не сглазить бы, как 
говорится, у нас нет случаев 
травматизма и нет, наверное, по­
тому, что и механик Алексей Не-
стерович Грязное, и старший ма­
стер Павел Алексеевич Немцев, и 
бригадиры уделяют большое вни­
мание дисциплине труда. Перио. 
дически у нас проводятся беседы 
по технике безопасности, а перед 
каждым ремонтом, перевалкой 
непременно — инструктаж. Каж­
дая оплошность того или иного 
товарища, допущенная во время 
работы, у меня на учете. 

К концу рабочего дня на участ­
ке наводится порядок, ни одной 
Стружки, ни одной детали не дол. 
жно быть под ногами. Впрочем, 
такой порядок поддерживается в 
течение всей смены. 

О том, как мы ремонтируем ч 
агрегаты лужения, как справля- ( 
емся со своими обязанностями, 
лучше всего могут сказать лу­
дильщики. Пока особых претен­
зий нет, надеемся, что их и не бу­
дет. Коллектив мастерской рабо­
тает добросовестно. Соревнование 
за коммунистический труд прино. 
сит свои плоды. 

На Доске ударников коммуни 
стического труда уже 12 портре­
тов победителей соревнования. В 
скором времени в рядах ударни­
ков появятся новые имена. 

А. Х О М Я К О В , профгрупорг 
механической мастерской 

лудильного отделения. 

чение смены строго соблюдают 
единую технологическую ли­
нию. Творческие поиски бригад 
увенчались не только значи­
тельным снижением КИНО и 
расхода кокса на тонну чугу­
на. В целях усовершенствова­
ния технологического режима 
в процессе работы им удалось 
для лучшего использования 
газовой энергии подобрать 
рудную колошу весом в 
17 тонн при системе загрузки 
4РРКК—ЗКРРК, а уровень за-
сыни — 1,75 м- Лучшим дав­
лением газа под колошником 
металлурги считают 0,75 ат­
мосферы, а влажность дутья— 
10—15 г. на кубический метр. 

Доменщиками передового аг­
регата цеха коммунистическо­
го труда найден оптимальный 
режим состава шлака. Содер­
жание окиси магния в нем со­
ставляет 8—8,5 процента, а 
основность шлака 1,10—1,12. 

Коллектив печи в октябре 
прошлого года освоил подачу 
мазута, а в апреле этого года— 
вдувание природного газа. При­
менение бухарского газа сок­
ратило расход кокса и улуч­
шило качество чугуна. Так, 
если в 1962 году было вы­
плавлено чугуна с содержани­
ем серы 0,03 всего 50,5 про­
цента, в 1963 —53,1 , то за 
восемь месяцев 1964 года — 
61,3 процента. Это небывалые 
темпы улучшения качества чу­
гуна за историю существова-

Улучшился по сравнению с 
прошлым годом и коэффициент 
использования полезного объе­
ма печи- Сейчас он составляет 
0,558. Доменщики четвертой 
достигли высокой экономии 
кокса: на каждую тонну чугу­
на нынче его расходовалось 
меньше чем в прошлом году 
на 32 кг. 

Более высокие показатели в 
груде достигнуты за счет даль­
нейшей интенсификации до­
менного процесса. Температура 
горячего дутья повышена с 
944 до 983 градусов- В декаб­
ре температура дутья поддер­
живается в пределах тысячи 
градусов. Газовщики тт. Шап-
ченко, Ложкин, Волошин и 
Сазоненко зорко следят за из­
менением давления чистого га­
за и своевременно принимают 
меры для поддержания высо­
кого нагрева дутья. 

Все четыре бригады горно­
вых, возглавляемые первыми 
горновыми тт. Михайличенко, 
Синебрюховым, Михайловым й 
Андреевым, работают по-ком­
мунистически, оказывая друг 
другу помощь и взаимовыруч­
ку. Благодаря этому, только за 
тринадцать дней декабря кол­
лектив печи выплавил допол- • 
нительно к плану около шести­
сот тонн металла. 

А. БАЗАРНИН, 
инженер научно-иеследо-
вательсной лаборатории 

0 0 Т . 

СЕМИНАР ПАРТГ0СК0НТР0ЛЯ 
При партийном комитете комбината состоялся очередной семи­

нар руководителей цеховых групп содействия партнйн > г к-улар-
0 1 венному контролю. 

Перед участниками семинара выступили председатель группы 
С П Г К цеха изложниц П . Г. Иванов и председатель группы содей­
ствия партгэсконтролю рудника И . Е . Фале» . О н и рассказали, как 
планируют свою работу, как направляют деятельность постов, как 
деятельность контролеров оказывается на результатах производства. 

Много интересного из практики работы контролеров на руднике 
рассказал Иван Ефимович Фалёв . О н показал, как и на какие сиг­
налы реагируют контролеры, как борются за то, чтобы начатое до­
водить до конца. 

А п п е т и т п р и х о д и т во время е д ы Фельетон 
Не думал, не гадал Юрнй Ива­

нович Бережной, что он, человек 
не имеющий никакого техническо­
го образования, возвысится до ин­
женерной должности. И не просто 
получит ее, а станет руководить 
техническим прогрессом в обжим­
ном цехе, активно вмешиваться в 
те области, в которых, по народ­
ному разумению, без инженерного 
диплома и делать нечего. Он стал 
конструктором и исполнителем по 
рационализации и . изобретатель­
ству. 

— Справишься? — спросили его 
при назначении на новое поприще 
в общекомбинатском штабе ра­
ционализаторов — в Б Р Н З е , 

— Будьте уверены! — не морг­
нув глазом ответил Юрий Ивано­
вич. — Н а м не .впервой заниматься 
техникой, дело сподручное. 

П о должности определили ему 
оклад сто рублей в месяц. 

« М а л о , — подумал Бережной. — 
Д а ничего, как-нибудь подрабо­
таем. Была бы .сноровка д а - р у к и 
ловки. .Пошевелим ыоЫяЩ а 
деньги сами поплывут.. ,».- - ; 

И начал он «шевелить мозга­
ми», развернул на новом поприще 
во всю ширь «творческую», дея­
тельность. 

И посыпались, как из рога изо­
билия, предложения за подписью 
самого Бережного . Только в прош. 

лом году он стал автором восем­
надцати таких «технических нови­
нок», хотя некоторые из них н вы­
еденного яйца не стоили. Береж­
ному ж е они принесли немалый 
куш. Исполнитель по Б Р И З у по­
ложил в свой карман 723 рубля 
40 копеек. 

К а к говорится, аппетит прихо­
дит во время еды. А аппетит у 
Юрия Ивановича, заметим, ке на-
сытный. Стал он думать, какими 
каналами перекачать бризовские 
рублики в свой карман, И вот 
найдена еще одна лазейка. А в т о р 
может быть еще и соавтором. 
Ведь все предложения проходили 
через его руки. 

Не будем входить в тонкости, 
какими путями это делал Береж­
ной, но одно скажем, за прош­
лый год и 8 месяцев этого года 
Юрий Иванович оказался соавто­
ром 34 рационализаторских пред­
ложений. А личный бюджет его 
пополнился на 1053 рубля. 

Удивительные творческие спо­
собности открылись у человека. 
Подумать только, за два непол­
ных года — 61 авторство и со­
авторство. Э т о ж е своего рода 
рекорд! А когда вникли н суть 
дела, то оказалась простая липа, 
большинство предложений — лов­
кость рук и большое мошэнство. 
Тем более руки-то делали свои: 

Бережной сам предлагал, сам 
оформлял, сам подсчитывал эко­
номический эффект, сам назначал 
вознаграждения, сам их получал. 
Иногда делился кое с кем, где 
его фамилия значилась соавто­
ром. 

Посмотрим, что за липовые 
предложения вносил Бережной. 
О н не брезговал их воровать или 
подсовывать повторно. В доказа­
тельство приведем только один 
пример, хотя их можно привести 
более десятка, 

В августе 1963 года старший 
мастер цеха т. Василенко внес 
рацпредложение, которое называ­
лись: «Применение лебедок для 
поднятия деталей на кран». Пред­
ложение приняли, автору выдали 
вознаграждение. Н о забыли его 
внедрить. 

Последним воспользовался Бе­
режной. В марте этого года по 
той ж е лебедке он вносит свое 
предложение, чуть-чуть его видо­
изменив, и как автор получил 
47 рублей 20 копеек. А ровно два 
месяца спустя, злосчастная лебед­
ка вновь появляется на свет бо-
ж « й под авторством того ж е Бе­
режного за известную мзду — в 
45 рублей 65 копеек. 

Все эти филькины грамоты без 
зазрения совести подписывал за­
меститель начальника цеха т. М е -
рекии. Подписывал и, вероятно, 

думал : «Выйдем мы в люди по 
рационализации и изобретатель­
ству». 

В результате бесконтрольности 
со стороны руководства цеха, 
председателя цехового совета 
В О И Р т. Любимова , Бережной за 
прошлый и этот год «подоил» 
бризоаскую кассу изрядно. — 
прикарманил более 2000 рублей. 

В октябре наступил конец дея­
тельности Ю р и я Ивановича, его 
разоблачили. К а к любой преступ­
ник, он должен был бы за свои 
деяния понести наказание. П о 
крайней мере, раскошелиться — 
вернуть присвоенную сумму. Н о 
руководители цеха (начальник 
т. Кудинов) и начальник Б Р И З а 
комбината т. Голчин махинации 
Бережного, вероятно, оценили как 
безобидную детскую шалость и 
слепка его пожурили. П р а в д а , от 
обязанностей исполнителя по 
Б Р И З у Бережного освободили, а 
инженерную должность за ним 
оставили. И значится Юрнй И в а ­
нович сейчас рядовым конструк­
тором. 

Вася Г О Р Ч И Ц Ы Н . 

Стр. 3. 18 декабря 1964 гола 


