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там, что коллектив найдет 
в себе силы, чтобы выйти 
из прорыва, вселяет бод
рость и (уверенность. В об
щем-то правильно В. П. Зу-
еа говорил и о том, что 
электровозные пути засыпа
ют концевыми остатками 
кокса и разным хламом, 
вместо того, чтобы убирать 
их в положенные места. Из-
за этого пути становятся 
непроезжими, бывают схо
ды электровоза с рельсов. 
Нарушается график выдачи 
кокса, уменьшается его про
изводство.. Надо, конечно, 
немедленно расчищать пути, 
готовясь к зиме, навести на 
ник порядок. Но не только 
это надо делать. Говоря сло
вами самого Зуева, поста
вить заслан пренебрежи
тельному отношению к куль
туре производства и каче
ству работы. А кто это дол
жен сделать? В первую оче
редь коммунисты и т. Зу
ев, в частности, который, 
как говорят, пока не прояв
ляет такого рвения, не хо
чет «ссориться» с товарища
ми по работе. 

Вот мы и снова пришли 
к уже делавшемуся выводу: 
не только в коксовом цехе 
№ 2, но и в других глубоко 
пустили корни примиренче
ство и всепрощение. Не бе

русь судить, какую позицию 
в ' этом вопросе занимает 
Н- И. Тищенко; но еще одно 
место из его выступления 
будет уместным привести. 
«Мы собираемся на рабо
чие и партийные собрания, 
чтобы сообща выяснить при
чины неудовлетворительной 
работы своего товарища 
или коллектива в целом. Но 
в большинстве случаев на 
таких собраниях царит гро
бовое молчание*, говорил 
он. 

Придется, след она тельн о, 
еще раз повториться. Чтобы 
переломить эти настроения, 
ка(ждый коммунист должен 
спросить себя: а какова моя 
позиция? 

На кустовом собрании 
так или иначе затрагива
лись недостатки в организа
ции проверки исполнения 
партийных решений, прове
дении воспитательной рабо
ты в цехах коксохимическо
го производства, организа
ции социалистического со
ревнования и его гласности. 
Августовское собрание пар-
тин! ! о -ооо з я тис твен! loro акти -
ва коксохимиков обязало 
бюро цеховых парторганиза
ций и цеховые комитеты 
профсоюза рассматривать 

на своих заседаниях или 
расширенных собраниях 
партийных групп каждый 
случай аварий, нарушений 
технологической и трудовой 
дисциплины и давать им 
партийную оценку. К сожа
лению, как отмечали комму
нисты доменного цеха, при
нимавшие участие в подго
товке кустового собрания, в 
коксовых цехах № 1 и 2 по

-прежнему не делают этого. 
Здесь по всем нарушениям 
ограничиваются разговором 
на рапортах у начальников 
цехов. Если внимание ком
мунистов • не приковывается 
к нарушениям, вокруг их не 
создается общественное мне
ние, то, наверное, и искоре
нять-то их труднее. Коль 
секретари цеховых парторга
низаций В. П. Кюротицкий и 
Б. М. Аитов проявляют неис
полнительность, то производ
ственный партком должен 
был проявить требователь-" 
ность. Этого пока не чув
ствуется. 

— Когда мы приходим на 
работу, — сказал в своем 
выступлении старший горно
вой доменного цеха А. Г. 
Воров шикав, — то на экра
не видим все показатели, 
сразу же узнаем, кто и как 
работал в предыдущую 
смену. Это стимул для за-

ОПРАВДАТЬ ЗВАНИЕ 
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коллектив бригады № 3 
участка малого станочного 
отделения. J J P M 0 № 2 не 
так давно был удостоен пра
ва называться коллективам 
имени 60-летия ВЛКСМ. За 
этот год бригада неодно
кратно выходила победите
лем в социалистическом со
ревновании среди комсо
мол ьоконмю люде жн ы х кол
лективов цехов управления 
главного механика. Первое 
место принадлежит и кол
лективу в августе. Изготов
ляя крепежные детали' для 
прокатных цехов, комсо-
•мольско-молодежиый кол
лектив выполнил плановое 
задание на 1'4,3,(1 процента. 
Достижение таких высоких 
праизводстве!шых п ока зате-
лей осуществляется благо
даря умелому руководству 
мастера Ф. Гареева и пруп-
комоорга Г. Ильина, а так
же добросовестному 'отно
шению к своей работе всех 
членов коллектива. 

В бригаде восемь человек 
во главе с [рупкемсоргом 
трудятся без дальнейшей 
проверки иэготселенных ими 
деталей отделам техническо
го контроля. Иначе говоря, 
работают с «личным клей
мом»*. 

Ответственность за пору
ченное дело в этом случае 
повышается и нуж::'Э проя
вить максимум знаний, уме
ния и' опыта, чтобы точно и 
правильно изготовить ту 

или иную деталь. Эти же 
качества необходимы для 
•победы в конкурсе «Лучший 
по профессии», поэтому не 
случайно победителем кон
курса в августе стал Ф. 
Иса.мбае.3, один из восьми 
токарей, (работающие с 
«личным кле HIM ом.». 

Есть в бригаде и свои 
традиции Так, на сменно-
астречяом собрании члены 
бригады приветствуют име- -
ниняиков, в этот день в их 
адрес звучат поздравления, 
теплые слова, им вручаются 
подарки. С заботой и вни
манием относятся члены 
коллектива к молодым ра
бочим, пришедшим на про
изводство после окончания 
Г ПТУ, привлекают их к ак
тивному участию в общест
венной жизни цеха, комби-
нага. 

Также проявляя постоян
но внимание к молодым ра
бочим, успешно трудится 
ср е д и ком отмел ьс ко -моло -
дежиых коллективов цехов 
управления главного меха
ника коллектив имена 50-ле
тня Магнитогорска ЦРМО 
№ I, руководит которым 
Н. М.' Титов и rpynKOMCOipF 
Б. Абизов. (Каждый член 
ксмоомольскю - молодежного 
коллектива борется за эко
номию электроэнергии, элек
тродов. Так, за август было 
сэкономлено 4(5—50 кило
граммов электродов. В этом 
году коллектив бригады 
дважды выходил победите

лем социалистического со
ревнования среди цехов 
УГМ, а выполнение произ
водственного з адания . в 
среднем за год составило 
lllO—'MS процентов. Этот 
комсомальеюо - молодежный 
коллектив отличается не 
только достижением высо
ких производственных пока
зателей, по. и активным уча
стием в общественной жиз
ни. Бригада уделяет боль
шое внимание подшефной 
школе № 9. (Неоднократно 
членами комсамюльско-мо-
лодежяого коллектива, во 
главе с ответственным за 
шефскую работу С. Мухта-
ровым, организовывались эк
скурсия для школьников, 
культпоходы в кино, цирк, 
выезды за город на тури
стическую базу. 

Н а д С. Кирпи чинковым, 
пришедшим в цех после 
окончания ГЛТУ, всей бри
гадой было, взято шефство. 
Сейчас ан уже полноправ
ный член коллектива, хоро
ший специалист. 

Подводя ит%г сказанному, 
можно сделать вывод, что 
эти два коллектива: комсо-
М10льск(0-молодежный кол
лектив имени 60-летия 
ВЛКСМ и камсомо.ть:ко-мо-
лодежный коллектив имени 
50-летия Магнитогорска — 
с честью оправдывают свои 
звания и могут служить 
примером для других Комсо
мольск о -мо лодежи ы х. 

М. ШЕВЦОВА. 

крепления успеха и побуж
дение к действиям для устра
нения недостатков, он вызы
вает дух трудового сопер
ничества, состязательности. 
Ничего подобного нет в 
коксовом цехе № 2. Здесь 
люди работают вслепую. 

Плохо используется про
изводственная информация, 
гласность в соревновании 
не только в коксовом цехе 
№ 2. 

— Не имеем мы полной 
ясности о планах на сутки 
и месяц, и как они выпол
няются, — говорил газов
щик коксового цеха. № 3 
В. В. Чуприи. — Спросишь 
об этом мастера на сменно-
встречном собрании, отвеча
ет — будет за месяц план. 
Надо бы не обольщаться 
успехами, а лучше органи
зовывать соревнование... 

Серьезный, деловой раз
говор, состоявшийся на кус
товом собрании, энергичное 
устранение еще раз вскры
тых недостатков, в сочета
нии со стремлением поло
жить конец отставаниям в 
производстве кокса., могут и 
должны обеспечить решение 
пост а в ленных задач. 

П. КУЧ УМОВ. 

С 4 по 14 сентября 1979 го
да в Доме культуры профес
сионально-технического об
разования проходила чет
вертая районная выставка 
наглядной агитации. 

На снимке: один из экс
понатов выставки — фото
плакат В. Закандаева, быв
шего работника мартенов
ского производства. 

Курако становится 

В 1.89Й году молодой 
М. К- Курако, впоследствии 
знаменитый доменщик, по
ступил на сооруженный не
задолго до этого в Мариу
поле металлургический за
вод с мощными по тем вре
менам доменными печами. 
Поначалу Миша работал ка
талем, но вскоре его повыси
л и ' в должности — он 'стал 
горновым.. Именно на этом 
заводе произошло событие, 
которое прославило Курако 
на .всю Россию. 

Неожиданно домны нача
ли плохо работать, произво
дительность их резко упала. 
Внутри печей рос «козел» 
— глыба спекшейся желез
ной руды и застывшего чу
гуна. Выход был только 
один: останавливать печи и 
ломать их, чтобы вытаски
вать «козла». Фирме пред
стояло понести крупные 
убытки, и хозяевам завода 
ничего не оставалось делать, 
как примириться с этим. 

За несколько дней до ос
тановки первой печи, где 
«козел» уже был очень 
большим, в кабинет дирек
тора завода вошел Курако. 

— Кто ты и что тебе нуж
но? — грубо спросил ди
ректор. 

Демонстративно переходя 
на «ты», Курако по-фран
цузски ответил: 

— Ты должен меня знать. 
Я горновой второй печи. Го
ворят, на днях начнут ло
мать первую домну? 

— Да , но какое тебе до 
этого дело? 

— Не ломайте печь! 

КАЛЕЙДОСКОП 
«МЕТАЛЛУРГА» 

— Как же ее не ломать, 
если там «козел»? 

— «Козла» можно распла
вить. 

— Расплавить? — Дирек
тор усмехнулся. — Уж не 
ты ли. сумеешь это сделать? 

— Да, я. Дайте мне печь 
на несколько дней. 

Директор с нескрываемым 
любопытством внимательно 
оглядел горнового. В этом 
в ысоиом кр аси.вам п арн е 
чувствовалась какая-то си
ла, заставлявшая поверить 
в его слова. «В конце кон
цов, чем черт не шутит: 
вдруг и в самом деле этому 
босяку удастся спасти печь. 
Если это случится, можно 
отхватить крупную премию, 
а терять нечего», — поду
мал директор1-

— Что ты за это хочешь 
получить? Четвертной билет 
тебя устроит? 

— За такое дело фирма 
заплатит и сто четвертных, 
но мне нужны не деньги, а 
удостоверение, что я рас
плавил «козла». 

Трое суток, не смыкая 
глаз, Курако и его помощ
ники бились над печью. И 
домну удалось спасти. 

На врученном Курако 
фирменном бланке . с пе
чатью говорилось: «Выдано 
доменному мастеру Мариу
польского завода М. К. Ку
рако в удостоверение того, 
что на заводе «Русский Цро-
виданс» ему поручена была 
печь с «козлам» и благодаря 
его умению через три дня 
пошла нормально». 

В постановлении' ЦК 
КПСС «О дальнейшем улуч
шении идеологической, поли
тике -1ВОСП итател ьн о й р а бо -
ты» указывается на необхо
димость развивать патрио
тическое движение «Пяти
летке эффективности и ка
чества — энтузиазм и твор
чество молодых», выше под
нимать авторитет учителя, 
преподавателя, мастера, на
ставника, развивать шеф
ство трудовых коллективов 
над школами и (профтехучи
лищами. В связи с этим ре
дакции поместила в номере 
девятом журнала передовую 
статью «Подготовка кадров 
для черной металлургии». 

В разделе «Доменное про
изводство» под рубрикой 
«Экономия топливных и 
энергетических ресурсов» на
печатан материал о работе 
доменной печи на металли-
зованиык окатышах 'При 
полном выводе из шихты 
окислени ы х жел ез ор удн ых 
материалов, в результате 
чего расход кокса может 

Ж У Р Н А Л „ С Т А Л Ь , , № 9 
быть снижен до 320— 
ЗАО кг/тонну чугуна при ра
боте на атмосферном дутье 
с относительно низкой тем
пературой (11005° С) н вы
плавке чугуна с содержани
ем кремния 1,8 процента. 
Кроме того, в разделе опу
бликованы статьи «Природа 
пористости и свойства ока
тышей Лебединского горно-
обогатительного комбината» 
и «Оптимизация условий эк
сплуатации футеровки об
жиговых машин Сев ГОКа». 

Учит ыв а я не рс пе.кт ивиост ь 
развития непрерывной раз
ливки' стали и; задачи, стоя
щие перед научными работ
никами и производственни
ками по разработке наибо
лее рациональной техноло
гии и созданию лучших кон
струкций М Н Л З , редакция 
продолжает обсуждение во
проса и публикует в разде
лах «Сталеплавильное про' 

изводопво» и «Электроме
таллургия!» подборку статей 
по этой проблеме. Здесь по
мещены следующие материа
лы: исследование охлажде
ния крупных слябов, отлива
емых на вертикальных 
М Н Л З ; перспективы роста 
скорости непрерывной раз
ливки стали и расчет неко
торых параметров М Н Л З ; 
влияние интенсивности вто
ричного охлаждения на 
структуру слитков при полу
непрерывном литье; иссле
дование прочности слитка 
при его формировании в 
кристаллизаторе М Н Л З ; 
улучшение качества заготов
ки!, полученной на М Н Л З с 
промежуточным кристалли
затором: исследование за
твердевания, охлаждения и 
нагрева непрерывного' слит
ка в совмещенном лятейно-
прокатном агрегате; влия
ние (вибрации на дендритную 

структуру высокоуглероди
стых и инструментальных 
сталей; влияние состава 
шлака при мартеновской 
плавке с использованием из
вести на качество непрерыв-
нолитых заготовок; эконо
мическое регулирование рас
ходов воды для охлаждения 
слитка при переменной ско
рости литья на М Н Л З . 

Специалистам прокатного 
производства под рубрикой 
«Содружество металлургов 
социалистических с т р а н » 
предлагается статья «Про
изводство железнодорожных 
колес для Г,Д|Р»(, а также 
материалы: статистический 
анализ устойчивости прокат
ки сварных соединений тон
кого широкопол оси ого ме
талла; опытно промыш
ленное исследование много-
ручьевой прокатки; 'освое
ние полунепрерывного стана 

«.260» для прокатки фасон
ных профилей малотоннаж 
ными партиями; производст
во калиброванной круглой 
стали холодной прокаткой; 
к о М'бинир ов айн ое у прочие -
н.ие рабочих поверхностей 
роликов правильных машин. 

Материалы об образова
нии и расположении сульфи
дов марганца в сталях, раз
работке и опробовании! но
вой стали М71ГВР для холод
ной высадки, свойствах ста
ли ОвХШНЦОМЙТ и о при
чинах трещиночувствитель-
HOICTH стали ЭИ256 напеча
таны в разделе «Металло
ведение и термическая об
работка». 

Экономистам предлагает
ся очередная статья по дис
куссии о вопросах совершен
ствования планирования и 
укрепления хозрасчетной ос
новы внутриотраслевых хо
зяйственных 'связей, а также 
статьи «(Влияние системы 
оперативно - иолеидарно г о 

^планирования на ритмич
ность проиэводства», «Со
вершенствование учета на 
предприятиях черной метал
лургии» и рецензии на кни
гу П. А. Ширяева и В. А. 
Штатского «Эффективность 
капитальных вложений' в 
черной металлургии». 

Под рубрикой «У метал
лургов социалистических 
стран» опубликован матери
ал о Лейпцигской весенней 
ярмарке 10I7S года, подго
товленной сотрудниками ре
дакции журнала «Нойе 
Хютте» ( Г Д Р ) . 

Проверяя действенность 
публикаций, редакция про
вела в 1979 году ряд чита
тельских конференций. О 
встрече с читателями-метал
лургами г. Челябинска и 
полученных новых рекомен
дациях по улучшению рабо
ты журнала рассказывается 
в статье «Проверка дей
ственности публикаций; но
вые рекомендации читате
лей». 

знаменитым 


