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Широкий размах на ком­
бинате приняло наставниче­
ство. Сотни-молодых рабо­
чих находятся под постоян­
ным вниманием опытных на­
ставников. Наставничество— 
трудное и благородное дело. 
И это хорошо понимает то­
карь механического цеха 
Борис Андреевич Старцев. 
Отличный производственник, 
имеющий личное клеймо, он 
помогает молодым рабочим 
овладеть секретами профес­
сионального мастерства, 
стать специалистами высоко­
го класса. Многие его уче­
ники успешно трудятся са­
мостоятельно, перевыполняя 
производственные задания. 

На снимке Б. А. Старцев 
(справа) со своим бывшим 
подопечным Александром 
Сабаевым. 

Н АИБОЛЕЕ успешно вос­
питывал общественную 

активность у своих подопеч­
ных, помимо профессиональ­
ного обучения, электросле­
сарь теплоэлектроцентрали 
Г. А. Терехин. Около двух 
лет он обучал своей профес­
сии А. Юноша, пережив 
большое горе, проявлял 
упрямство, недоверие к ок­
ружающим. Поэтому настав­
ник считал главным — не 
дать ему повода к разоча­
рованию в этой острой жиз­
ненной ситуации, озлобить­
ся. 

Геннадий Александрович 
стал частым гостем дома у 
А. Вел с ним беседы, обме­
нивался мнениями, подкупал 
простотой общения. Все это 
вызвало уважение к настав­
нику. 

Когда комитет комсомола 
комбината обратился к ком­
сомольцам и молодежи с 
призывом принять участие в 

себя ответственность воспи­
тывать молодую смену. 

Сложность для наставни­
ков состоит в том, что моло­
дые люди разные, а подход 
нужно найти к каждому, у 
каждого хорошую струнку 
определить и суметь ее ос­
торожно тронуть. Ведь 
«трудные» составляют не­
значительный процент. Если 
бы только от них зависел 
успех подготовки новой оме : 

ны, то и задачу решить бы­
ло бы просто. Всем нужно 
передать лучшие традиции 
коллектива, лучшие качест­
ва советского рабочего. Ко­
нечно, если это удается в 
работе с «трудным» моло­
дым человеком, то и радость 
бывает 'вдвойне. 

На станции Рудная же­
лезнодорожного транспорта 
комбината трудится диспет­
чер А. М. Тоболин. В 1973 
году его попросили взять 
шефство над вновь посту-
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реконструкции блюминга, 
Геннадий Александрович по­
советовал и убедил А. пой­
ти в ударную молодежную 
бригаду. Наставник надеял­
ся, что напряженный физи­
ческий труд, здоровая уста­
лость, атмоофера- трудового 
подъема, бодрости в моло­
дежном коллективе отвле­
кут его от мрачных мыслей. 

Расчет оправдался. С ре­
конструкции А. вернулся 
уравновешенным. А вскоре 
пришло время готовиться к 
службе в армии. Он стал 
посещать занятия по началь­
ной военной подготовке. На­
ставник постоянно интересо­
вался его успехами, умел 
вовремя похвалить, поста­
вить в пример другим моло­
дым рабочим. А. присвоили 
звание «Отличник начальной 
военной подготовки». Его 
поздравили в коллективе. 

Служба в Советской Ар­
мии не прервала связи на­
ставника с подопечным. Пе­
реписывались, обсуждали 
планы на будущее. И на­
ставник и воспитанник поч­
ти одновременно решили 
связать свою судьбу с Ком­
мунистической партией' Со­
ветского Союза. Геннадий 
Александрович стал членом 
КПСС, А.—кандидатом в чле­
ны партии. Будучи в отпуске, 
А. приходил на станцию за 
рекомендациями, и настав­
ник, не имея права давать 
ее, оказывал содействие сво­
ему бывшему ученику. Вес­
ной этого года А. демобили­
зовался, вернулся в цех, го­
товится к поступлению в 
институт. 

Сейчас Г. А. Терехин .из­
бран председателем цехко­
ма профсоюза. Думается, 
что путь в активную общест­
венную деятельность в HeMa J 

лой степени начался с тех 
пор, как Геннадий Александ­
рович первый раз взял «а 

пившим составителем Р . Па­
рень вернулся из мест за­
ключения. Имел две судимо­
сти. У престарелых родите­
лей он единственный сын. 
Д о того, как встретился с 
Тоболиным, сменил несколь­
ко мест работы, и здесь не 
собирался задерживаться. 
Характер был вспыльчивый, 
нетерпимый, легко приходил 
в состояние раздражения. 
Все это довольно легко вы­
яснил для себя наставник и 
решил, что с этим подопеч­
ным нельзя допускать оши­
бок в тоне обращения. Но и 
повиновение надо было вос­
питать. Повиновение созна­
тельное, не по принуждению. 
Для Р. дисциплинирован­
ность — это залог, что он 
не совершит новых наказуе­
мых нарушений. Вспыльчи­
вость—одна из первопричин 
нарушений норм поведения, 
за что его судили. 

Решили поставить Р. под­
менным. В ответ — бурная 
реакция. С треском распах­
нул дверь в кабинет началь­
ника, отрезал: «Нет!» и 
ушел. Пришлось наставнику 
ехать домой, объяснять, что 
пока другого выхода просто 
нет. Убедил. Это была ма­
ленькая победа. 

Постепенно пришло пони­
мание производственной дис­
циплины, ее жесткой необхо­
димости. 

Но тут возникла другая 
немалая трудность. Р. на­
стойчиво окружали друзья-
собутцльники. Старался на­
ставник в праздники и вы­
ходные увести его к себе до­
мой. В шахматы поиграть, 
домашним уютом побало­
вать. За праздничным сто­
лом посидеть. На разные те­
мы велись беседы. Они сов­
сем иначе раскрывали цель 
жизни. 

Когда наставник оторвал 
подшефного от сомнитель­

ных дружков, дела пошли 
легче. Встала задача пробу­
дить гордость в этом челове­
ке. Парень красивый, силь­
ный, а дела стоящего в ру­
ках нет. Порекомендовал 
ему учиться на курсах по­
вышения квалификации. Че­
рев полгода он закончил 
курсы помощников машини­
стов тепловоза. Хорошо ра­
ботал. Наставник усложнял 
задачу. Он порекомендовал 
кандидатуру Р. обществен­
ным инспектором по технике 
безопасности. Работа увлек­
ла Р. Он выявлял много не­
достатков, добивался их 
устранения. 

С приходом трудовых на­
выков стал вовлекать под­
шефного в соревнование, 
помогал разрабатывать лич­
ные социалистические обя­
зательства, следил за их вы­
полнением. Приобщал к 
чтению книг, газет. Во вре­
мя подписки заботился, что­
бы Р. выписал газету, жур­
нал. Заводил при встречах 
разговор о прочитанном. 
Давал житейские советы, 
как правильно расходовать 
заработанные деньги, запол­
нить досуг. 

Недавно Р. женился. На­
ставника пригласил на 
свадьбу. Теперь молодые 
люди вдвоем бывают в го­
стях у наставника. Дружба 
двух семей укрепилась. 

Р. неоднократно выходил 
победителем в соцсоревнова­
нии. Сейчас его портрет на 
доске Почета Ж Д Т . Он — 
полноценный работник, ак­
тивный общественник, хоро­
ший семьянин. 

Опыт работы наставника 
А. М. Тоболина охватывает 
широкий круг проблем вос­
питания: производствен н ы х, 
моральных, бытовых, поли­
тических. Они решались ус­
пешно потому, что между 
наставником и его подшеф­
ным установились отноше­
ния доверия, взаимной сим­
патии и заинтересованности. 
Наставник заботился о том, 
чтобы его ученик принимал 
активное участие в общест­
венной жизни, вел себя до­
стойно не только на работе, 
но и в быту. 

А. С. Макаренко писал: 
«Вы можете заставить чело­
века трудиться сколько 
угодно, но если одновремен­
но с этим вы не будете его 
воспитывать политически, 
нравственно, если он не бу­
дет участвовать в общест­
венной и политической 
жизни, то этот труд будет 
просто нейтральным процес­
сом, не дающим положи­
тельного результата». Этого 
принципа и придерживаются 
в своей работе лучшие на­
ставники, добиваясь в ко­
нечном счете успеха в инди­
видуальном воспитании мо­
лодых. 

О них же, самих таких на­
ставниках, хотелось бы ока­
зать словами народной муд­
рости: «Славен тот, кто под­
нялся к вершинам мастер­
ства, но славен трижды тот, 
кто помог подняться на эту 
вершину своим ученикам». 

Т. ТРОПЫНИНА, 
инструктор парткома. 

Старший машинист ко­
тельной № 7 паросилового 
цеха Алексей Никитич Юдин 
частый гость нашего отде­
ла. Он всегда ищет матери­
алы, отражающие славный 
путь коллектива комбината, 
собирает памятные значки. 
Все то, что ему удается до­
стать, он направляет В адрес 
Мирской средней школы 
г. Мира Гродненской обла­
сти своим юным друзьям, с 
которыми ведет переписку с 
1968 года. В годы Великой 
Отечественной войны Алек­
сей Никитич в составе 4-го 
казачьего кавалерийского 
корпуса участвовал в боях 
за освобождение г. Мира. 
После войны, ' в 196в году, 
красные следопыты Мирской 
средней школы установили 
с ним связь, которая потом 
переросла в крепкую друж­
бу. Алексею Никитичу пи­
шут письма ученики и учи­
теля этой школы. В письмах 
рассказывают о своей учебе, 
делах и трудностях. Юдин 
с гордостью показывает эти 
письма, комментирует их со­
держание. Авторитет Алек­
сея Никитича в Мирской 
школе очень высок, ж его со­
ветам там прислушиваются. 
Так, например, в одном из 
писем была просьба о том, 
чтобы он написал письмо 
ученику 7-,то класса Диме К. 
— самому трудному под­
ростку Мирской школы. 
Юдин выполнил их просьбу. 
И вот теперь ребята пишут: 
«Алексей Никитич, Дима 
стал значительно лучше 
учиться, стал серьезнее...... 

Это лишь только один эпи­
зод хорошей дружбы вете­
рана со следопытами-школь­
никами. А вообще по пись­
мам можно узнать все сто­
роны жизни ребят в этой 
школе, по многим вопросам, 
особенно в выборе профес­
сии, они советуются с ним. 

В Мирской школе имеется 
свой небольшой музей, в 
котором видное место зани­
мают экспонаты под общим 
названием «Магнитогорский 
металлургический комби­
нат». К ним относятся: кни­
ги, брошюры, сувениры, па­
мятные значки, а также не­
которые виды продукции 
комбината. У памятника во­
инам, павшим в 'боях за ос­
вобождение Мира, растут 

двадцать красивых листвен­
ниц, посаженных там в день 
30-летия победы над фаши­
стской Германией. Bice это 
подарки Магнитогорского 
металлургического комбина­
та-, сделанные по просьбе 
Алексея Никитича. Сердце 
ветерана Великой- Отечест­
венной войны тронуто та­
ким вниманием к памяти 
своих друзей и товарищей, 
не доживших до светлого 
дня Победы. 

Красные следопыты Мир­
ской школы помогли Алек­
сею Никитичу найти своего 
бывшего командира взвода 
Анатолия Игнатьевича Ду-
бовского, с которым он иро-

28 апреля '1946 года в Ав­
стрии он был снова тяжело 
ранен в ногу. Из госпиталя 
вышел только в декабре ин­
валидом 3-й группы. Не­
смотря на тяжелые раны, 
инвалидность, Алексей Ники­
тич не мыслил свою жизнь 
без работы. Он в совершен­
стве освоил профессию стар­
шего машиниста котельной 
паросилового цеха и про­
должает там работать по 
настоящее время. Его имя 
постоянно находится на до­
ске Почета в цехе, его фото­
графия была и JB аллее Сла­
вы комбината. 

•33 года прошло с тех пор, 
как закончилась война, но 

ВО и м я 
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и живых... 
шел сотни километров воен­
ных дорог, участвовал в 
рейдах 4-го конного корпуса 
по тылам противника. В 
своих письмах Алексею Ни­
китичу Дубовской пишет, 
что после войны он стал 
председателем колхоза (до 
войны он был учителем)', в 
этой должности проработал 
24 года. Заслужил звание 
Героя Соци алиетичеекого 
Труда, сейчас работает сек­
ретарем райкома партии, 
стал кандидатом экономиче­
ских наук. Боевые товарищи 
от души благодарны СВСЙМ 
юным друзьям-следопытам. 

О своей жизни Алексей 
Никитич рассказывает очень 
мало, все больше о своих бо­
евых товарищах. Из бесед 
с ним я узнал, что он в 
11942 году 17 лет ушел на 
фронт добровольцем. Его 
боевые пути проходили по 
Украине, Белоруссии, Поль­
ше, Румынии, Венгрии и 
Австрии. В 1943 году он 
был тяжело ранен. Подле­
чившись, Алексей Никитич 
вернулся в действующую 
армию. 

Алексей Никитич и сейчас 
продолжает делать все воз­
можное, чтобы увековечить 
память своих павших това­
рищей. За три года, которые 
он провел на фронте, он по­
терял их много. Не считаясь 
со временем и затратами 
личных средств, он делает 
это святое дело. Он уже два 
раза приезжал в г. Мир, что­
бы почтить память своих то­
варищей. И хотя многие из 
них пали в боях совсем не 
в этом городе, и даже не на 
родной земле, все равно в 
Мире он чтил память всех. 
Его чрезвычайно трогало то, 
что его скорбь разделяют 
его новые друзья из Мир­
ской средней школы. В этом 
он видел нечто очень боль­
шое: связь поколений. 
Сколько бы лет не прошло 
после войны, новое поколе­
ние должно вырастать с чув­
ством благодарности к тем, 
кто во имя светлой и радо­
стной жизни будущих поко­
лений отдали самое дорогое, 
что у них было, — жизнь. 

И. КУБАСОВ, 
старший инженер ОНТИ. 

+ НОРМАМ ТЕХНИКИ БЕЗОПАСНОСТИ СЛЕДОВАТЬ 

Успокаиваться нет причин 
В августе уровень произ­

водственного травматизма 
на комбинате по сравнению 
: тем же Периодом прошлого 
пода снижен на 19 процен­
тов. Все же в ряде 'произ­
водств положение с техникой 
беэоп асн ости н судов л етв ор и -
гельное. Возьмем прокатное 
производство. За минувший 
месяц здесь производствен­
ный травматизм превысил 
общакомбин'атакий в 2,5 ра­
за. Такое положение дел 
можно объяснить снижением 
уровня профил актическ о й 
работы, направленной на 
снижение травматизма, в ря­
де цехов производства. 
Остановимся для примера 
на листопрокатном цехе № 7. 
В августе в этом коллективе 
произошло три неочастных 
случая. Высокий производ­
ственный травматизм в це­
хе — следствие неудовлетво­
рительного контроля за про­
изводством работ со сторо­
ны инж ен врио -т ехничеюк и х 
работников и формальным 
выполнением систем по про­
филактике травматизма. Так, 
у слесаря П. Иванова был 
третьего августа изъят та­
лан № 1, а собеседование с 
нам проведено лишь четыр­
надцать дней спустя. 

Нарушается положение о 
•книжках по технике безопас­
ности и во втором мартенов­
ском цехе. Подручному ста­
левара А. Тарасову, который 
'работает в цехе с февра­

ля, не выдавалась книж­
ка с отрывными талонами до 
десятого августа. Плохо .про­
водится работа с молодыми 
рабочими мастерами произ­
водства В. Митрошкиным и 
В. Михалевским. Они нерегу­
лярно проводят инструктаж 
по технике безопасности. В 
целом по цеху целевые про­
верки проводятся все еще не­
качественно, формально. Об­
ратимся к примеру. 31 июля 
было обнаружено, что под 
рабочей площадкой марте­
новской печи № 1 не демон­
тированы старые леса. Пер­
вого августа в журнале це­
левых проверок появилась 
запись, что это нарушение 
устранено. Но контрольная 
проверка, которая была про­
ведена на следующий день, 
показала, что леса так и не 
убраны. Отмечен в цехе и 
ряд других нарушений. Все 
это привело к тому, что 
коэффициент частоты: во вто­
ром мартеновском цехе в три 
раза выше общакомбинатоко-
го. Такое положение дел, ду­
мается, заставит инженерно-
технических работников серь­
езней подойти к вопросам, 
касающимся техники без­
опасности. 

В 'молочяо-овощяом совхо­
зе в течение полугода не бы­
ло несчастных случаев. Ру­
ководство совхоза, видимо, 
успокоилось. Внимание к 
профилактике производст­
венного травматизма снизи­

лось. А это сразу привело к 
«ЧП», которые произошли 
шестого августа с вахтером 
В. Филяшиной и второго сен­
тября с водителем автома­
шины Ф. Мухитдиновым. 
Небрежность, халатный кон­
троль за работой подчинен­
ного персонала со стороны 
инженерно-технических ра­
ботников МОСа — одна из 
причин неочастных случаев. 

На совещаниях хозяйст­
венного, профсоюзного и 
партийного активов цехов, 
где обсуждались вопросы 
пр оизводственного тр а.вм а-
тизма, неоднократно напо­
миналось о том, что о 
каждом несчастном случае 
н еобходим о аво ев р вмени о 
инф орм ир ов ат ь. Действу-
ющий порядок, видимо, для 
некоторых еще не руковод­
ство к действию. Шестого 
сентября в цехе металличе­
ских изделий ПТНП случи­
лось несчастье со сварщиком 
А. Татаркиным. Начальник 
этого цеха В. Багрецов не 
соизволил своевременно до­
ложить об этом случае. По­
добные примеры имели место 
в листопрокатных цехах № 4, 
6, 7, первом мартеновском 
цехе, первом копровом цехе, 
ВОХР. Из всего этого следу­
ет, что руководители этих 
цехов направляют свою энер­

гию не на усиление профи­
лактики травматизма и 
устранение, несчастных слу­
чаев, а на сокрытие их. 

Ю. КОЛОВ. 


