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СЕМИНАР ПРОПАГАНДИСТОВ На днях при партийном коммте 
те закончился трехдневный семи­
нар пропагандистов кружков кои 
кретной экономики и начальных 
экономических школ. 

Участникам семинара проч :ащ 
квалифицированные • ц е н . Одн 
из тем, обсуждавших >: на сем «на 
ре: «Обеспечение самого высокого 
по сравнению с любой страны. 
капитализма, жизненного уровш 
с о в е т с к о г о народа — 3,:;;.vi 
всемирно-исторического ч 
ния». О том, как провести заик 
тия на эту тему рассказала пре 
подаватель горно-металлургнч1 

ского института А. Л. Рогова. 

По теме «Формирование ко ,i, 
мунистнческих общественных от 
ношений» рекомендуется провес, 
лва занятия. Как провести и> 
рассказала кандидат экономиче 
ских наук С . II Гурарн. 

Пропагандисты, участвовавшие 
В семинаре, получили учебные пла 
ны, местные материалы, которые 
будут использованы ими при про 
ведении занятий в кружках. 

Перед пропагандистами «Об ито­
гах работы совещания при ЦК 
К П С С по идеологическим вопро 
сам и задачах пропагандистов 
комбината», выступил секретарь 
партийного комитета комбината 
т. Алексеев. 

На семинаре выступил также 
мастер мартеновского цеха № 1 
т. Пронин, побывазший в составе 
делегации советской молодежи на 
Кубе. Он поделился своими впе­
чатлениями 

На снимке: перед участниками 
семинара выступает Н. М. Алек­
сеев. Фото Е. Карпова. 

Каким будет 
центр нашего 

города 
Проект строительства админи-

.'•тративн6ч.^щеетвеиного и куль -
а р н о г о центра .Магнитогорска — 
1ДН0ГО из крупнейших -индустри­

альных городов С С С Р , разработан 
группой московских архитекторов 
во главе с Иваном Неновым (авто­
ром проекта города Волжского) . 

Центр города будет создан на 
свободной территории и обособлен 
от ж и л ы х кварталов. Его компо­
зиция предусматривает систему 
площадей с комплексом городских 
учреждений и зеленых массивов 
ча каждой из них. 

На главной площади располо­
жится высотный Дом Советов с 
тестничным спуском к реке Урал , 
рядом — крупное здание общест­
венных организаций. В центре 
площади будет разбит большой 
сквер- . . 

На другой площади решено со-
дать комплекс спортивных соору­
жений. Основным сооружением 
еще одной площади явится Дворец 
к у л ьту ры металл у р го в. 

Южнее города предусмотрено 
разбить парк культуры и отдыха и 
построить студенческий городок. 

От ж и л ы х районов к центру 
протянутся пешеходные у л и ц ы -
аллеи с ограшгченным движением 
гранстюрта. Главные транспорт­
ные магистрали выносятся на 
значительное расстояние от цент­
ра. 

Г р у п п а - э т о дружба, творчество, инициатива 
Представьте себе — движется 

могучий поток. Такому не страш­
н ы никакие преграды: попалась 
глыба камней, подтачивает, кру ­
шит их , завал бревен—разметает 
его. Но вот н а х л ы н у л а беда — 
жаркое солнце буквально каплю 
за каплей впитывает влагу. К а п ­
л я — м н о г о ли это? Но п-рошло 
какое-то время и нет уже былой 
силы в потоке, укротился , угомо­
нился , не катит волны, а течет, не 
шумит , как бывало, на перекатах, 
течет вяло, сонно, медленно. По­
стоишь около него на берету и , 
смотришь, веки уже слипаются, 
голова тяжелеет. 

Вот в точности такая же кар­
тина происходит в некоторых 
комсомольских органи з а ц и я х. 
Возьмите хотя бы обжимной цех. 
Молодежь его славилась всегда хо­
рошими делами. Вспомните, как 
выходили отсюда парни, девуш­
ки на субботники по сбору метал­
лолома, озеленению озера Солено­
го, как рьяно взялись здесь за 
помогаь селу. Из других цехов 
просто завидовали — откуда, мол, 
такая активность, как в ы поднять 
всех умеете, — приходили кон­
сультироваться к секретарю бюро 
В Л К С М . — « Н е бегаешь ж е т ы за 
к а ж д ы м , не хватаешь за р у к у » . 
Да , безусловно, подобным методом 
в такой многочисленной органи­
зации, как обжимной цех, ничего 
не добьешься. Секрет успеха был 
прост — четкая работа всех ком­
сомольских групп. Помните — об­
ж и м щ и к и выступили инициатора­
ми соревнования за лучшую груп­
пу . Как это оживило вею работу. 

Итоги соревнования подводи­
лись между группами покварталь­
но. Отмечались лучшие групком-
сорги и комсомольцы. И сейчас 
есть отдельные" деятельные груп­
п ы , как например, комсомольская 
группа первой бригады блюминга 
Х° 3 (групкомсорг т. Денисов),-
второй . бригады блюминга Л» 2 
(групкомсорг Дориенко) , бригады 
вырубщиков адъюстажа (комсорг 
Парфенов)-

А сейчас у обжимщиков спад. 
Виновата здесь и сама секретарь 
Н. Ветрова и члены бюро В Л К С М . 
Упустили они из внимания ком­
сомольские группы. 

Вот что значит забыть про 
комсомольскую группу — г л а в н у ю 
составную часть , ячейку всей ра­
боты с молодежью. Обидно, что по­
добная же история как и у об­
жимщиков наблюдается у нас на 
комбинате в таком цехе, как ли ­
стопрокатный Щ 4 , в котором от­
дельные комсомольские группы 
очень большие, до сорока человек, 
где, конечно, можно развернуться. 

И что самое главное народ здесь 
подобрался такой , что и особой 
привычки к общественной работе 
у него не нужно вырабатывать. . . 
У большего числа молодежи за­
кончена десятилетка, т е х н и к у м . В 
таком цехе любая форма работы 
хороша — д и с п у т ы , э к с к у р с и и , 
субботники. Но начинать ее надо 
опять-таки не с общего, а с 
групп , чтобы там люди хорошо 
узнали друг друга, подружились , 
загорелись каким-то е д и н ы м 
стремлением, желанием. 

Нельзя ничего нового почерп­
нуть из работы групп в таких 
цехах, как шамотно-динасовый 
(секретарь Селиверстов) , управ­
ление трамвая (секретарь Бека­
сов), електроремонтный (секре­
тарь Ковалик ) , копровый (секре­
тарь Мезин) . Здесь порой и не 
знают групкомсоргов. 

Все эти неутешительные при­
меры показывают, к каким резуль­
татам приводят бесконтрольность, 
равнодушие к делам комсомоль­
ских ячеек. Вот поэтому и реше­
но сейчас по всему комбинату 
уделить особое внимание соравно-

I ванию групп- Как вы, конечно, 
помните, оно возникло у нас еще 
в 1 9 5 9 году и дало свои положи­
тельные результаты. Большинст ­
во молодежных ячеек живут на­
стоящий полнокровной жизнью, 
мобилизуют молодых рабочих на 
решение важнейших задач произ­
водства, учебы, досуга. 

Отдельные комсомольские груп­
п ы сразу же после Пленума Ц К 
комсомола определили свои зада­
чи по достойной встрече X I V 
съезда комсомола, применяя при 
этом разные формы работы с ком­
сомольцами и молодежью. 

Горняки , доменщики, сталева­
ры и механики работают в фонд 
агрегатов и станков имени X I V 
съезда комсомола. Эту же форму 
переняли комсомольские группы 
валщетокарного отделения, сорто­
прокатного и листопрокатного це­
ха Xi 3. 

Контроль за технологией про­
изводства стал основным направ­
лением комсомольских групп меха-
нослужбы кроватного цеха (ком­
сорг Алексей Корольков) , бригады 
третьего мартеновского цеха . 

Большую работу продел а л и 
комсомольские г р у п п ы по усиле­
нию рационализаторской работы. 
Всего за 1 9 6 1 год от поданных 
предложений экономический эф­
фект составил 0 ,56 миллиона 
рублей. Молодые рационализаторы 
комсомольской г р у п п ы цеха улав­
ливания Xi 2 (комсорг Пазиков) 
коксохимического произволе т в а 
особенно пекутся над усовершен­
ствованием отдельных операций. 
Некоторые комсомольцы этой груп­
п ы — Н и к о л а й Журавлев , Кирилл 
Доленюк—подали по 4 — 5 ра­
ционализаторских предложений. 

Без постоянного повышен и я 
своего к у л ь т у р н о т е х н и ч е с к о г о 
уровня невозможен бметрый тех­
нико-экономический прогресс, а 
следовательно, и быстрейшее со­
здание материальной базы комму­
низма. 

Для большинства комсомоль­
ских групп работа с учащейся мо­
лодежью стала неписаным зако­
ном. В этой же комсомольской 
группе цеха улавливания М 2 
учатся все 32 комсомольца-

Спортивно-туристическая рабо­
та , работа художественной само­
деятельности, организация культ ­
походов в кино, театр, организа­
ция диспутов, товарищеская взал 
мопомощь и забота—все это спла­
чивает коллектив и стало стилем 
работы комсомольских групп . 

Почему именно сейчас требует­
ся уделять столько внимания 
комсомольской группе? Это не­
обходимо делать потому, ч т о 
именно в группе формируется, вы­
рабатывается характер молодого 
производственника. Здесь е м у 
прививается вкус к участию в 
общественных делах, воспиты­
вается высокое понятие товари­
щества, чести. Надо больше все­
го вести разговор о моральном ко­
дексе строителей коммунизма, — 
путеводной звезде для каждого. 

н- короткое. 

Как в пословице 
В жалком состоянии находится 

душевая в строительном цехе хоз­
способом У К С а комбината. Зайдут 
з нее рабочие помыться после 
трудового дня , разденутся, а вода 
из лейки или чуть -чуть капает 
или примется литься сплошной 
струей. Бывает , что идет либо 
одна холодная, либо одна горячая 
вода. Так и уходят рабочие из 
душа, не помывшись как следует, 
а подчас и совсем не в ы м ы в ш и с ь . 

Трудящиеся неоднократно тре-
ювали от начальника цеха т- То-
убкина отремонтировать д у ш , но 
он э та требования оставляет без 
ответа. В течение 1 9 6 1 и января 

1 9 6 2 годов вопрос о плохой ра­
боте душевой много раз поднимал­
ся на цеховых профсоюзных и 
партийных собраниях, но все 
остается по-старому. Не помогает 
и критика в цеховом «Крокоди­
ле». 

Вот уж поистине получается, 
как в пословице: «Сапожник без 
сапог». Сами строим дома, произ­
водственные помещения для дру­
гих, а для себя даже душ не мо­
жем привести в порядок. 

И. К У З И Н А , Л . Т Ю Н Е Г И Н , 
М. Л Ю Б И Н , работники строй-

цеха У К С а , члены редкол­
легии «Крокодила». 

Одна голова хорошо—три лучше 
Великое дело—обмен опытом. 

Встречи, разговоры с людьми род­
ственной тебе профессии, работы 
всегда расширяют горизонты, вно­
сят живую струю, заставляет под 
другим углом посмотреть на свои 
обыденные, повседневные дела. 

Когда нас, магнитогорцев, спра­
шивают о комсомольской работе, 
молчать не приходится, есть о чем 
рассказать, чем поделиться, то в 
одном, то в другом цехе появля­
ются зерна нового, интересного. 
Но послушаешь других и, бук­
вально, усидеть спокойно не мо­
жешь, сколько, оказывается, еще 
можно сделать. Недаром говорят, 
одна голова хорошо, две лучше. 

Тем более три. Три — эту цифру 
я назвал неслучайно. Ведь недав­
но в дни празднования тридцати­
летня комбината как раз и со­
шлись вместе комсом о л ь с к и е 
представители трех металлургиче­
ских китов — Магнитогорского, 
Тагильского, Новокузнецкого. Со­
брались прямо здесь в комитете 
комсомола, по-домашнему. На 
встречу пришло большинство сек­
ретарей наших комсомольс к и х 
организаций, актив. 

Очень внимательно слушали все 
секретаря Нижне-Тагильского за­
вода Александра Канюгу. Всех 
заинтересовало его сообщение о 
том, что их штаб по внедрению 
новой техники тесно связан со 
всеми проектными организациями, 
институтами, ведущими сейчас ра­
боту, по рекоиствхкции. cacuutpe-

нию цехов Нижне-Тагильского за­
вода, который также как наш ком­
бинат к концу семилетия должен 
стать образцово-показатель н ы м 
предприятием. Комитету комсомо­
ла тагильчан удалось провести ко­
ординирующее совещание, на ко­
тором были представители почти 
всех проектных органи з а ц и н. 
Вполне понятно, сколько сложных 
спорных вопросов удалось решить 
здесь. 

Конечно, выслушав это, мы маг-
нитогорцы, поставили себе боль­
шой минус и отметили: нам сле­
дует по примеру тагильчан как 
можно скорее наладить связь с 
проектировщиками. , 

Капитально работает у тагиль­
чан штаб по борьбе с простоями 
вагонов М П С . Они используют 
здесь самые разнообразные фор­
мы — устраивают рейды, дают в 
печать резкие разгромные мате­
риалы по поводу всех недостатков, 
влияющих на задержки вагонов. 
Штаб добился такого авторитета, 
что каждый его сигнал встречает­
ся в любом цехе как первостепен­
ный, требующий принять срочные 
неотложные меры. 

С каждым годом у нас заметно 
налаживается туристская работе 
И все-таки, как далеко нам здесь 
еще до тагильчан. Ведь у них 
спортивно-выездные лагери стали 
обычным явлением и в то же вре­
мя приняли, такой широкий раз­
мах, что об этом у ж е не говорят, 
как об обычном РЯДОВ.О.Ы, ш « * ы не. 

I выделяющемся явлении. Тагиль-
I ские спортсмены объединены в 
I своем спортивном клубе «Ура­

лец», который числится как само­
стоятельное спортивное общество. 

Отметили мы про себя, что у 
тагильчан и кузнечан лучше по­
ставлена комсомольская учеба. 
Так, на Нижне-Тагильском ком­
бинате обязательно раз в два ме­
сяца устраивается семинар для 
комсомольского актива, на кото­
ром присутствует секретарь парт­
кома. I 

Вопросы качества, разработка 
передовой технологии — это наи­
более злободневные проблемы се­
годняшнего дня. Они, безусловно, 
интересуют и нашу молодежь. По­
этому с большим энтузиазмом бы­
ла встречена идея секретаря бюро 
В Л К С М доменного цеха Юрия 
Федулова о том, чтобы каждый 
месяц комсомольцы родственных 
цехов посылали друг другу под­
робные сводки по всему техноло­
гическому циклу, в которых со­
общались, главным образом, не 
просто цифры выполнения плана, 
а указывалось, за счет чего уда­
лось добиться наиболее передо­
вых приемов работы или наобо­
рот— отчего произошли какие-то 
неудачи. Все это позволит не про­
сто следить за успехами друг 
друга, а перенимать, подхваты­
вать все новое, прогрессивное. 

Н. Ш У М К И Н , 
секретарь бюро В Л К С М 

гобнорудного управления. 


