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ПЕРЕДОВЫЕ СТЯЛЕПЛЯВИЛЬЩИКИ 

Орган парткома, завкома и заводоуправления Магнитогорского ордена Ленина 
и ордена Трудового Красного Знамени металлургического комбината имени Сталина 

УСИЛИТЬ КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ 
ПРИНЯТЫХ РЕШЕНИЙ 

Успешное выполнение величественных 
задач коммунистического строительства, 
поставленных XIX съездам партии, тре
бует дальнейшего подъема партийно-орга
низационной и политической работы, все
мерного^ развертывания самокритики и 
критики снизу, укрепления партийной и 
государственной дисциплины, повышения 
чувства ответственности у коммунистов 
за порученную работу, за дело партии, 

! Жизнь показывает, что после XIX съез
да партии значительно повысилась твор
ческая активность коммунистов, укрепи
лась партийная дисциплина, повысился 
уровень критики и самокритики. 

: Но критика снизу является действен
ной в *ом случае, когда .руководители 
принимают меры к устранению недостат
ков, отмеченных в выступлениях на соб
раниях или в печати. А успешное реше
ние задач, стоящих перед партийной ор
ганизацией, прежде всего определяется 
подбором людей и проверкой исполнения. 

Однако некоторые партийные, проф
союзные и комсомольские руководители 
гфхов нашег'о комбината не уделяют 
должного внимания проверке выполнения 
принятых постановлений, забывая о том, 
ч|го Устав партии требует от каждого 
коммуниста быть активным борцом за вы
полнение партийных решений. 

' Не уделяет должного внимания провер
ке выполнения решений партбюро фасоно
литейного цеха и его секретарь т. Маляв-
крн. Так, партбюро формально отнеслось 
к выполнению постановления парткома 
5 : мая об укреплении трудовой дисципли
ны, не провело в жизнь намеченных ме
роприятий. Поэтому трудовая дисциплина 
гёопрежнему находится на низком уровне. 
Достаточно сказать, что за 10 месяцев 
здесь совершено 120 прогулов. 

формально относится к выполнению 
партийных решений начальник фасоно
литейного цеха т. Носков. Об этом гово
рит такой факт. Обсуждая 19 августа во
прос о выполнении социалистических обя
зательств коллективом цеха за 7 месяцев,, 
партийное собрание указало начальнику 
цеха т. Носкову на невыполнение меро
приятий, намеченных на первое полуго
дие, и обязало его в двухнедельный срок 
наметить конкретные мероприятия, на
правленные на коренное улучшение рабо
ты цеха. Однако проверка показала, что 
т. Носков V3TO постановление не выполнил, 
а т. Малявкин с него не потребовал. Ре
шение осталось на бумаге, как без внима
ния остались многие критические выступ
ления и пожелания коммунистов. 

Многие недостатки в работе партийной 
организации третьего мартеновского цеха 
объясняются тем, что здесь отсутствует 
постоянный контроль за выполнением 
принимаемых постановлений и критиче
ских замечаний коммунистов. На партий
ном собрании 29 января коммунисты 
тт. Еутнов, Гришин и другие критикова
ли руководящих работников цеха за не
внимание к нуждам молодежи. Решение 

партсобрания обязывало начальника цеха, 
руководителей партийной, профсоюзной и 
комсомольской организаций, мастеров и 
начальников смен не реже одного раза в 
месяц выступать с докладами в общежи
тиях. Однако этот пункт остался благим 
пожеланием. В общежитиях попрежнему 
почти никто из цеха не бывает, в том 
числе и секретарь бюро ВЛКСМ т. Рука-
вицина. ^ ^ g i ^ ^ y 

Низкий уровень работы ряда партий
ных групп, которые возглавляют, напри
мер, тт. Гришин и Колесников, прежде 
всего объясняется отсутствием контроля за 
их работой со стороны партбюро и его 
секретаря т. Еостенко, невыполнением 
постановления партсобрания, в котором 
были намечены мероприятия по усилению 
руководства партгруппоргами, инструкти
рованию их. 

Подобные факты имеются и в других 
партийных организациях. А сама жизнь 
настоятельно требует, чтобы партбюро и 
секретари первичных партийных органи
заций усилили контроль за выполнением 
партийных решений, организовали их 
проверку, вовлекая в это дело как можно 
больше коммунистов, не допускали фор
мального отношения к решениям. 

Важнейшей задачей заводской партий
ной организации и всего коллектива ме
таллургов является борьба за претворе
ние в жизнь постановлений сентябрьско
го Пленума ЦК КПСС и последующих ре
шений партии я.1Щ&ЩМЪШШ. Щ улуч-
ш ш мануального благосостоятг-тртг-* 
дящихся. Много у нас в связи с этим 
принято решений и мероприятий. Однако 
из-за отсутствия контроля за их выполне
нием отдельные решения и пункты ос
таются на бумаге. 

Еще 10 ноября на заседании парткома 
были утверждены мероприятия по усиле
нию пропаганды материалов сентябрьского 
Пленума ЦК КПСС на нашем комбинате. 
Установлены сроки проведения мероприя
тий, ответственные люди. Однако провер
ка показала, что многие мероприятия не 
выполнены. Так, например, тт. Яковлев, 
Гусева^ и Цуканов не разработали плана 
лекций по пропаганде исторических по
становлений. Это произошло потому, что 
заместитель секретаря парткома т. Аве
рин не контролировал, как выполняется 
постановление, понадеялся на то, что раз 
мероприятия приняты—дело пойдет са
мо собой. 

Чтобы поднять работу партийных орга
низаций на уровень новых задач, необхо
димо выполнить указание XIX съезда пар
тии о том, чтобы всемерно усилить 'вонт-* 
роль и проверку исполнения, покончить с 
бесконтрольностью любого работника, ка
кой бы он пост ни занимал, вовлекать в 
это дело как можно больше актива. Это 
поможет сделать руководство более живым, 
конкретным, оперативным, обеспечить ус
пехи *в борьбе за достижение новых тру 
довых побед» улучшение работы по ком 
мунистическому воспитанию трудящихся. 

Единовременное вознаграждение за выслугу лет 
Советские металлурги ежегодно полу

чают от государства единовременное воз
награждение за выслугу лет. Это вознагра
ждение получают сотни рабочих и инже
нерно-технических работников нашего 
комбината, в том числе и труженики мар
теновского цеха М 2 / 

В прошлые годы многие рабочие цеха, 
получая вознаграждение, вносили его в 
сберегательную кассу. И сейчас на сменно-
встречных собраниях мартеновцам разъяс
нили порядок начисления и выплаты воз
награждения. 

Мартеновцы, по примеру прошлых лет, 
решили перечислить получаемые суммы 
денег во вклады. Они сдают в бухгалтерию 
заявления с просьбой перечислись при
читающиеся им деньги в сберкассы. В 

числе подавших заявления сталевары 
тт. Бурганов, Маевский, Романов, подруч
ный сталевара т. Сыченко, мастер т. Ель-
кин, обер-мастера тт. Грибов, Верховцев, 
машинист завалочной машины т. Соколов 
и многие другие. 

В настоящее время изъявили желание 
перечислить причитающееся вознагражде
ние в сумме свыше полумиллиона рублей в 
сберкассы более 200 рабочих и инженер-
но-техничеоких работников нашего цеха. 

Кроме того, в дни выплаты денег работ
ники сберкасс будут принимать вклады на 
месте, в цехе, в специально организован
ных для этого пунктах. 

А. С В И С Т У Н О В , 
председатель цехкома второго 

мартеновского цеха. 

Коллектив одиннадцатой мартеновской печи, возглавляемый сталеварами 
тт. Фокиным, Бршещкиньщ-и Маавеким, в числе ледовых досрочно выполнил 

' '^КШГ т ^ З Э щца. ТГа снимке: сталевар А. Фокин и <©го первый подручный 
А. Яковлев. Фото Е. Карпова. 

ВЫПОЛНИЛИ ГОЛОВОЙ ПЛАН 
Быстро и без брака отправлять плавки 

к блумингам — такое обязательство взя
ли бригады цеха подготовки составов, со
ревнуясь за досрочное выполнение годо
вого плана. Подкрепляя свое обязательство 
делом, коллектив цеха ежемесячно улуч
шал достигнутые результаты, широко 
внедряя опыт передовиков. 

Отлично трудятся в третьем стриппер-
ном отделении старший рабочий комму
нист Тимофей Акимов и т. Ануфриев, 
машинисты кранов коммунист т. Будаев 
и его напарник т. Бурмакин. Они быстро 
раздевают плавки. 

В День Советской Конституции бригада 
т. Ануфриева рапортовала о завершении 
годового плана. Через два дня—7 декабря 
—с годовым планом рассчиталась брига
да мастера Афанасия Федоровича Иськова, 
^СЩЩЩШЯ составы изложниц. Старший 
рабочий "этой бригады т. Салтанов, звенье
вой каменщиков т. Кравцов, машинист 
электрокрана т. Артамонова, подготовляя 
составы для принятия плавок, большое 
внимание обращают на качество. Составы 
изложниц всегда во-время оборудованы, 
осмотрены и подаются на разливочные 

пролеты мартеновских цехов. В декабре 
бригада выполняет план на 108 процен
тов. ~" 

14 декабря выполнила план 1953 го
да бригада старшего рабочего стрипперно-
го отделения Антона Трофимовича Лисиц-
кого. В бригаде хорошо работают машини
сты стрипперных кранов тт. Филиппович 
и Маренко. Они аккуратно и быстро раз
девают плавки. 

Слаженный труд коллектива цеха под
готовки составов обеспечил равномерную 
подачу плавок к блумингам с соблюдением 
интервалов подач. Значительно повышена 
температура подаваемых к блумингам 
слитков. В декабре в бригадах тт. Ануф
риева и Лисицкого слитки подаются к ко
лодцам блумингов с температурой в 850 
градусов. 

Достижение передовиков широко попу
ляризировано на сменно-встречных собра
ниях, все бригады развернули соревнова
ние за досрочное выполнение плана те
кущего года. 

Г. М А Л Е Н К О , 
нормировщик цеха подготовки 

составов. 

Недопустимая медлительность 
Наш цех ремонта промышленных печей 

существует с момента пуска первых мар
теновских печей. Однако за это время 
элементарных бытовых условий в цехе 
не создано. 

Все знают, в каких трудных условиях 
приходится работать нашим людям на 
ремонтах металлургических печей, особен
но мартенов. Работа считается горячей, 
трудной. Все это лишний раз подчеркива
ет, что цех должен иметь хорошее быто
вое помещение. Однако бытовые помеще
ния, которые имеет цех в настоящее вре-
йя, не~ отвечают элементарным требовани
ям. Закончив вахту, рабочие вынуждены 
мыться в душевой поочередно в две-три 
смены — настолько мала у нас душевая. 
Самым грубым образом нарушаются про
стейшие правила санитарии, ибо во мно
гих шкафчикаГ размещается одежда двух 
человек, причем грязная спецодежда и чи
стое белье находится в одном шкафу, О 
стульях или скамейках возле шкафов не 
может быть и речи, ибо их негде поста
вить. Теснота в раздевалке такая, что 
между шкафами двоим не разойтись. 

В цехе нет красного уголка и необхо
димых служебных комнат, где бы можно 
было после работы проводить какие-либо 
мероприятия. Такое положение не дает 
возможности развернуть, как полагается, 
массово-политическую работу, проводить 
лекции, беседы, доклады, занятия круж
ков художественной самодеятельности. Из-
за отсутствия помещения мы испытываем 
большие трудности в организации учебы в 

сети партийного и комсомольского просве
щения. 

В .коллективном договоре на 1953 год 
записано, что администрация обязуется 
построить бытовое помещение нашему цеху 
и сдать его в эксплуатацию в третьем 
квартале. Однако строительство его не 
закончено и по сей день. На рабочих соб
раниях трудящиеся неоднократно подни
мали вопрос о необходимости покончить 
с таким отношением к улучшению быто
вых условий. Мы неоднократно ставили 
перед руководством комбината вопрос о 
необходимости усилить строительство. 

На профсоюзной конференции по про
верке выполнения коллективного договора 
за третий квартал директор комбината 
т. Борисов заверил делегатов, что строи
тельство бытовых помещений будет за
кончено в этом году. С того времени про
шло около двух месяцев, но по темпам ра
бот строителей трудно даже предполо
жить, когда оно будет закончено. Что же 
скажут товарищи Борисов и председатель 
завкома металлургов т. Плисконос при 
проверке выполнения коллективного до̂  
говора за весь 1953 год? 

Коллективу ясно, что если не будут 
приняты меры к тому, чтобы повысить 
темпы работ на строительстве бытовых 
помещений, в этом году мы их не получим. 
Неужели это устраивает наших руко
водителей тт. Борисова и Плисконоса? 

В. П Е Т Р О В , 
секретарь партбюро цеха 

ремпромпечей. 

ческого института т. Гольдштейн подроб
но осветил жизненный путь знатного ме
таллурга от простого рабочего до выдаю
щегося ученого. 

В красном уголке третьего мартенов
ского цеха состоялась лекция о выдающем
ся ученом, академике И. П. Бардине в 
связи с 70-летием со дня его рождения. 
Лектор, преподаватель горно-металяурги-

Лекция о знатном металлурге 


